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1. HaumeHoBaHMe JUCUUILJINHBI
«MHOCTpaHHBIH S3BIKB MPOGECCHOHATBHON chepen (Hemeykull. hpanyy3ckutl,
KUMAUCKULL A3bIKU)

2. [lepeyeHb MIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 0CBOEHHSI 00pa30BaTeIbHOM
NporpamMMmbl (MepeyeHb KOMIETEHUH) ¢ YKa3aHMeM HHIHUKATOPOB UX
JOCTHKEHUS M IVIAHUPYEMbIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs M0 JUCUUILINHE

HuctummuHa «HOCTpaHHBINA S3bIK B TIpodeccHoHanbHOM chepe» obecreunBact
dbopMHUpOBaHUE CIAEAYIOMNUX KOMIIETSHIIUN JJIsl HATIPABJICHUIA TTOATOTOBKH .

38.03.04 - TIocyoapcmeennoe u mynuyunaivnoe ynpaeinenue, 41.03.04 -
Honumonocun,38.03.03 — Meneorcmenm u ynpasienue oOuznecom,39.03.01
Coyuonozua, 43.03.02 - Typusm, 38.03.03 Ynpaenenue nepconanom,38.03.01 —

IKoHomuKa
Kon HanmeHoBaHue HNuaukaTopsl Pe3yabTarbl 00yyenust
KOMIIETEeHIINH KOMIIETeHIINH AOCTHKEHHS (ymeHMs1 ¥ 3HAHMSI), COOTHECEHHBIE
KOMIETeHIINH ¢ KOMNeTeHIUAMH /MHIUKATOPAMH
HOCTHKEHMSsI KOMIIeTeHIMH
YK-3 Crioco6HOCTB 1. Ucnons3yer 1.3namo:
NPUMEHSTh 3HAHUSI | HHOCTPAHHBIN SI3bIK B | - 3HAUCHHS U3yYCHHBIX JIEKCHUECKUX
WHOCTPaHHOTO MEXIIMYHOCTHOM €/IMHUIL, O0CITYKUBAIOIINX CUTYAI[H
s3bIKa Ha YPOBHE, OOIIeHNH 1 MHOSI3IYHOTO 001IeHus B chepax
JIOCTaTOYHOM IS npodeccuoHaNbHON JIeSATEIbHOCTH, IIPENYCMOTPEHHOM
MEXIMYHOCTHOTO JeSITENbHOCTH, HaNpaBJICHUSIMU HOATOTOBKH
oOmenwus, yueOHON | BHIOMpast Ymems:
u COOTBETCTBYIOIINE - MCIOJIb30BaTh NHOCTPAHHBIN SI3bIK B
npodeccuoHanbHON | BepOaibHbIE U MEXJIMYHOCTHOM OOIICHUH U
JeSITeTbHOCTH HeBepOabHbIE npoQeCcCHOHATLHON IeATETLHOCTH
cpencTaa npy BepOaIbHOM U HeBepOaIbHOM
KOMMYHUKAITUH. 00ILLIEHNH.

2. Peanmmsyert Ha
HWHOCTPAaHHOM SI3bIKE
KOMMYHHUKATHUBHBIC
HaMEepeHHs YCTHO U
MUCbMEHHO,
HCTIONB3YS
COBPEMEHHBIC
WHPOPMAIIMOHHO
KOMMYHHKAIIMOHHBIE
TEXHOJIOTHH.

2. 3namo:

- BUJIbl KOMMYHHUKAaTHBHBIX
HaMePeHWH; 3HAYeHUS JIEKCHYECKUX
€IMHUL] THOCTPAHHOTO S3bIKA TIPH
HCIIOJIE30BaHUN

COBpPEMEHHBIX HH()OPMAIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOIIOTHH.
Ymems:

- MOIOMPATh U MPUMEHSTh
COOTBETCTBYIOIIHE JICKCUIECKUE
€JIMHUIIEI HTHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
00IIIEHNH U peUueBOit

JIESITEIIbHOCTA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
IIPY UCITOJIL30BAaHUHU COBPEMEHHBIX
“H(OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKATHBHBIX
TEXHOJIOTHI

3. Ucnons3yer
HpUEMBI TyOIMYHOM
peUH U JeN0BOTO U
podecCHOHANTBEHOTO

3. 3name:

- PUEMBI ¥ IPUHIIMITHI IOCTPOCHUS
yOJMYHOM Peur B CUTYaI[UH
MEXKYJIbTYPHOTO B3aMMOJICHCTBUS;
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JUCKypca Ha
HHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

MIPUEMBIL

yOexaeHns, apryMeHTaIlH!,
BBIPQYKCHHSI MHCHUSI HA UTHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKHe
0COOCHHOCTH WHOSI3BITHON
yOJIMYHOM PeUr B CUTYAIUH
JIeJI0BOTO U NpodecCHOHATBLHOTO
OOIIIeHMST; TTPaBHIIa TIOATOTOBKH
yOJIMYHOM Peur Ha MHOCTPAHHOM
SI3BIKE; TIPUEMBI ¥ UHOSI3bIYHBIC
CpPEJICTBA JIEJIOBOTO H
po(hecCHOHaTBHOTO AUCKYPCa;
Ymems:

- coobmaTe nH(OPMAITHIO HAa OCHOBE
MIPOYHUTAHHOTO TEKCTa B (hopme
MOJrOTOBJIIEHHOTO MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKA3bIBaHU A, UCIIOJIB30BAaTh
MIPUEMBI U TIPUHIIATIBI TOCTPOCHUS
myOIMYHON

peyH I COOOIECHUS
npoeccronanbHO-
OpPHUEHTHPOBAHHOTO COACP KaHUS Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;

4. lemoHCTpUpYET
BIIAJICHUS OCHOBAMH
aKaJeMHUYECKOU
KOMMYHHKAIIAN U
pPEYeBOTO ITHKETa
U3y4aeMoro
WHOCTPAHHOTO SI3BIKA.

4. 3uamo:

- OCHOBHbIE HOPMBI aKaJIEeMHUYECKOTO
1 COLIMAJIBHOTO MTOBECHHUS 1 PeUeBON
9THUKET, IPHUHATHIC B CTPAHE
U3y4aeMoro s3blka Yuembs:

- co001IaTh HHMOPMAIIUIO
aKaJeMHYECKOT0 COIep KaHus Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; HCIIOJIh30BATh
MPUEMBI AKaAEMUYECKOU YCTHOU U
MMCbMEHHONH KOMMYHUKAIMH Ha
HWHOCTPAHHOM SI3bIKE; IPUMEHSTh
MIpaBUJIa PEYEBOTO STHKETA B
CUTYyalUsX aKaJeMUIECKOT0 OOIIEHHS

5. I'pamoTtHO U
a¢hexkTuBHO
10JIb30BATHCS
WHOSI3BIYHBIMU
HUCTOYHHUKAMHU
rH(pOpMaIUh.

5. 3names:

NpaBuIIa MCIIOB30BAHUS Pa3INIHBIX
TEXHUYECKUX CPEJCTB C LENbIO
MIONCKA ¥ U3BJICUYCHHS MHOS3BIYHOM
nH(pOPMAaLIMH; OCHOBHBIE MIPaBUIIA
OTIpEeICTICHHS

PEJIEBAaHTHOCTH U HAaJEKHOCTH
HWHOSI3BIYHBIX HCTOYHUKOB; OCHOBHBIC
MIpaBHUJIa aHAJIN3a U CHHTE3a
nHpOpMAIINH;

Ymemy:

- MIOHUMATh UHPOPMAIHIIO MTPU
YTeHUH y4eOHOH U CIIPaBOYHOMN
JUTEPATYpPHI B

COOTBETCTBHMHU C KOHKPETHOH LIENbIO;
- U3BJIEKATh OCHOBHYIO H
BTOPOCTENEHHYIO HHPOPMALIHIO U3
HWHOSI3BIYHBIX HCTOYHUKOB Pa3HOTO




TUTIA; CHCTEMATH3UPOBATh U
MIPUMEHSITH U3BJICYCHHYIO
UH(OPMAIIUIO JJIs PEIICHHS
KOMMYHHKATHBHBIX U
poeCCHOHATBHBIX 3a/1a4

6. [Ipogymupyet Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE
MUCbMEHHBIE peUeBbIe

6. 3name:
- OCHOBBI OpraHU3aliy MMCbMEHHON
KOMMYHHKAIWH; GyHKIMHA

MPOU3BEICHHS B IINCBbMCHHBIX
COOTBETCTBUHU C KOMMYHHUKaTUBHBIX CPEIACTB.
KOMMYHHKaTHBHOﬁ Ymems.

o - IHCBbMCHHO PC€aIn30BbIBATH
3aJa4cCH.

KOMMYHHKATHBHBIC HAMEPCHUS
(uaopMHUpOBaHUE, PEATIOKEHHUE,
3arpoc, No0yXIeHHe K ICHCTBUIO,
npoch0a, (He)coracue, oTKas,
U3BUHCHHUE, OJIaro1apHOCTh);

- COCTaBJISITh JICJIOBBIC MMACHMA,
JIOJDKHOCTHBIE 3aITUCKH, PE3IOME,
COIPOBOJUTEIBHOE TUCEMO, KOHTPAKT
U UHbIC

BHUJIbI TOKYMEHTOB Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u mynuyunanvhnoe ynpaenenue38.03.05 buznec-
ungopmamuxa, 27.03.05 — Hunosamuxa, 10.03.01 — Hngpopmauuonnasn
oezonacnocmu, 09.03.03 Ilpuknaonasn ungpopmamuxa, 01.03.02. Ilpuxknaonan
mamemamuxa u ungpopmamuxa,37.03.01 — Ilcuxonozusn, 42.03.01 — Pexnama u
cea3u ¢ oouwecmeennocmoio, 47.03.01 — @unocogusn

Kon HanMeHoBaHue NuaukaTopsl PesyabTaTrsl 00yyenus (yMeHHsA
KOMMETEeHIINU KOMIIETeHIINH AOCTHKEHHS ¥ 3HAHHUS), COOTHECEHHBIE C
KOMTETeHIINH HHIHKATOPAMM JA0CTHKEHHUS
KOMIeTeHIINH
YK-4 CriocobeH 1. Ucnons3yer 1. 3namy:
OCYIIECTBIIATh UHQOPMAIMOHHO- | CTaHJAPTHBIE TUIIBI
JICTIOBYIO KOMMYHUKAIIMOHH | KOMMYHHUKaTHBHBIX
KOMMYHHKAIIIO B BI€ PECYpCHI U 3a/1a4; paBHyIa ¥ POLIETyPHI
YCTHOW ¥ MUCbMEHHON | TEXHOJIOTHH MpU WCTIONIb30BaHHS
¢dopmax Ha MIOWCKE WHPOPMAITHOHHO-
roCy/IapCTBEHHOM HEOOX0ANMO KOMMYHHKAIIMOHHBIX PECYPCOB

Y TEXHOJIOTUH sl cOopa u
00paboTku nHGOpMAIHK Ha

uHQOpMaIIK B
IpoLecce PereHus

s13pIKe Poccuiickon
®denepauuu U

WHOCTPaHHOM(BIX) CTaHJAPTHBIX roCyJapCTBEHHOM S3BIKE
A3bIKe(ax) KOMMYHHKAaTUBHBIX | Poccuiickoit @enepannn;
3aj1a4 Ha Ymeme:
roCyJapCTBEHHOM ONpEeNeNsATh TUI
si3pIke Poccuiickolt | KOMMYHUKATUBHBIX 33134
depnepanuu. Y BEIOMPATH COOTBETCTBYIOIIYIO

CTpaTETHIo MOoKNCcKa HH(HOpMAIInK;
HaXoJUTb, OTOUPATH,
CUCTEMaTH3UPOBATh U OIICHUBATh
nHGOPMAIIUIO, PEIICBAHTHYIO
KOMMYHHMKAaTHBHBIM 3a/1a4aM;

2. 3name:

2. Beget nenoByto
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MIEPETIHCKY,
YUUTBIBAs
0COOEHHOCTH

o UIHATTEHO-
JIETTIOBOTO CTHIIA U
PEYEBOro ATHKETA

OCHOBHBIC BHbI O(l)I/IL[I/IaJ'ILHI:IX n

JIEITIOBBIX JIOKyMEHTOB u
0COOEHHOCTHU X CTHIIS,
YHHBEpPCAJIbHBIC  TIpaBWIa U
HOPMBI BeACHUS W OGOPMIICHUS
JIeJIOBOM TEePETUCKH;
COIIMOKYJIETYPHBIE OCOOCHHOCTH
peveBoro JTHUKETA;
YHUBEpCAITbHBIE 3aKOHOMEPHOCTH
CTPYKTypHOU OpraHU3aIuu
TEKCTA;

Ymeme:

ONpENeATh Ha3HAUCHHE Pa3HBIX
BUJOB JEIIOBOM

KOPPECTIOHACHIINA W  BBIABIATH
3HaYUMYI0  WHpOpMAIMio B
COJICpKaHUU TEKCTa; CO3JaBaTh
JIEJIOBYI0  KOPPECTIOHJICHIIUIO ¢
y4eToM COIMOKYITETYPHBIX
TpeOOBaHUI K  BHEUIHEH W
BHYTpEeHHEH QopMaM TeKCcTa H
WCTIONTb30BaHUEM
TUTTU3UPOBAHHBIX
BBICKA3bIBaHU;

peueBbIX

3. YMmeer BecTH
JIEJIOBBIE
MIEPETOBOPHI HA
rocyJIapCTBEHHOM
s3e1Ke Poccuiickon
depepauuu.

3. 3namo:

CTaHJAPTHBIC [ENTU U 3aJa9H
JICTIOBBIX MIEPETOBOPOB;
COIIMOKYJITYPHBIE 0COOCHHOCTH
BEJICHUS JICIOBBIX MIEPETOBOPOB;
KOMMYHHKATHBHO-
MparMaTHYECKUE U KaHPOBHIE
0COOEHHOCTH MIEPErOBOPOB;
Ymemy:

OTIPECIISATh LIENU U 3a1a4H
MepErOBOPOB; MCIOJIB30BAThH
YHHBEPCAJIbHbIC
KOMMYHHKATHBHbBIE CTPATETHH U
IIPUEMBI JEJIOBBIX IIEPErOBOPOB;
OMPENIENATh U YYUTHIBAThH
COLIMOKYJIbTYPHBIC U )KaHPOBBIC
0CcOOEHHOCTH IEPETOBOPOB;

4. Ucnonw3yeT
JIEKCHKO-
rpaMMaTH4ecKue 1
CTHIIUCTHYECKHE
pecypcsl Ha
rocy1apCTBEHHOM
a3bIke Poccuiickoit
denepannu B
3aBUCUMOCTH OT
pelaemoit
KOMMYHUKATHUBHOM,
B

TOM YHCIIE
po¢heCCUOHANTBHO
i,

4. 3namo:

0COOEHHOCTH JIGKCHKO-
rPaMMAaTHYECKOTO CTPOS
pohecCUOHATbHOMN

peuu; COIMOKYIbTYPHBIC
0COOEHHOCTH CTHIISI
pohecCUOHAIbHOMN
KOMMYHUKAIIUH;

Ymems:

BBITIOJIHATE IIEPEBO
mpoheCcCHOHAIBHBIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOT'O SI3bIKA
Ha

rOCYJ1IapCTBEHHBIHN S3BIK
Poccuiickoit @enepanuu ¢




3aJ1ayH.

Y4ETOM JICKCUKO-
rpaMMAaTHYECKUX U
CTHJINCTUYECKUX OCOOCHHOCTEH
SI3bIKA OpUTHHAJIA

U SI3bIKa TIepeBoJia U
CTaHIAPTHBIX CIIOCOO0B
pEIIeHNs KOMMYHUKATUBHBIX
3aj1a4 B 001acTu
podeCCUOHATTEHOM
JIESATEIILHOCTH;

5. Hcnons3yer
MHOCTPAHHBIN S3BIK
B
MEXIIMYHOCTHOM
OOIICHUN U

PO eCCHOHATTEHO
i

JeSITEBHOCTH,
BBIOHpas
COOTBETCTBYIOIIIHE
BepOasbHbBIC U
HeBepOaIbHbIE
CpencTBa
KOMMYHHKAaIIUN.

5. 3namy:

0COOEHHOCTH I'PaMMAaTHYECKOT0 U
JIEKCHUYECKOI'0 CTPOsI
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa;
0CcOOEHHOCTH BUIOB pPEUEBOM
JeSITeTIbHOCTH Ha

WHOCTPAHHOM SI3BIKE; CIieIIM(DUKY
WCTIONIb30BaHHS

BepOaTbHBIX U HEBEPOAITBHBIX
CPEICTB B

CUTYalUsAX WHOS3BIYHON
KOMMYHHKAaLIUH; OCOOCHHOCTH
MEXJIMYHOCTHOH KOMMYHHKaLUU
MPU MEKKYJIBTYPHOM OOIICHUH;
JIEKCUKO-TpaMMaTHIeCKHe
0COOEHHOCTH MPO(hecCHOHATHHO-
OpPUEHTUPOBAHHOTO
WHOCTPaHHOTO SI3bIKa;
COJIepKAHNE OCHOBHBIX
WHOS3BIYHBIX MTPOECCHOHAIBHBIX
MOHATUN; Y memb:

pacro3HaBath 1

g hepeHIUPOBATh S3BIKOBBIE U
peueBbIe SBJICHSI, BBIICISATD
OCHOBHYIO H BTOPOCTETICHHYIO
WH(OPMALUIO IPH YTEHUH
TEKCTOB U BOCIPHUITHUHU PEUr Ha
CIIyX, HCTIOJIb30BaTh TUIIOBBIC
CpEACTBA YCTHOM U MUCbMEHHOMN
KOMMYHHKAaIIUH B
MEXIIMIHOCTHOM OOIICHUH;
MPUMEHSITh a/IeKBaTHBIE
KOMMYHHKaTHBHBIE CPEJICTBA B
CTaHJAPTHBIX CUTYaIUsIX
o0rieHus Ha MpodeccCHoHaIbHO-
OpPUEHTUPOBAHHBIC TEMBI;

6. Peanusyer Ha

6. 3name:

HWHOCTPAHHOM BHJBI KOMMYHHUKATHBHBIX

S3BIKE HaMEpEeHUI; COOTHOILIEHNE
KOMMYHHMKAaTHBHBIE | KOMMYHHKaTHBHBIX HAMEPEHUH C
HaMEpEeHUs YCTHO U | 3aMBICIIOM U LIEJIBIO PEYEBOM
IIHCBMEHHO, KOMMYHHUKAIIAH;

UCIIONb3Ys TUIIOBBIE IPUEMBI H CIIOCOOBI
COBPEMECHHBIE BBIPaXKEHHS

WHPOPMAIIMOHHO KOMMYHUKATHBHBIX HAMEPEHUI
KOMMYHHMKAIIUOHH | Ha UHOCTPAHHOM
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bIC
TCXHOJIOTHH.

SI3BIKE B YCTHOM U MUCHMEHHOU
peyH; MPUHIINTIBI

MMOHUMAaHUSI KOMMYHUKATUBHBIX
HaMEpPEHUH COOECETHUKOB;
CIOCOOBI MCIIONB30BaHUS
nH(pOPMAITMOHHO-
KOMMYHUKATHBHBIX TEXHOJIOTUH B
0OIIEHNH HA HTHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

Ymems:

BBIpaYKaTh KOMMYHHKATHBHEIC
HaMEpPEeHHs U [eJb BHICKA3bIBAHHS
JIEKCUKO-TPaMMaTHIECKUMU
CpelICTBAMHU HHOCTPAHHOTO
SI3BIKA COOTBETCTBEHHO
KOMMYHUKATHBHOU

CUTYalluy; YIYUTHIBATh
KOMMYHHUKATHUBHBIC U
COIMATbHBIE POJIA YYACTHUKOB
peUeBOro OOIICHHUS

MIPY BBIPAKCHUH
KOMMYHHKATHBHBIX HaMepEeHHI
MMOHUMAaTh KOMMYHUKATHBHBIC
WHTCHIIMH

MOJTy4YE€HHBIX MICEMEHHBIX U
YCTHBIX COOOIIIEHUH;
MPUMEHATH UH(POPMAIIOHHO-
KOMMYHHUKATHBHBIC
TEXHOJIOTHH B OOIICHUU U
pEUYEBO IEATENBHOCTH

HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

7. Ucnionb3yet
MIPUEMBI
nyOJIUYHON pedH U
JeJI0BOIO U
npo¢eccuoHaNbHOT
0

JMCKypca Ha
HHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

7. 3namo:

MPUEMBI ¥ TPUHLHIIBI
MOCTPOCHUS TyOJIHYHON peuu B
CUTYAIlUH MEXKYJIbTYPHOTO
B3aUMOJIEHCTBUS; TPUEMBI
yOexeHus, apryMeHTal Y,
BBIpKEHHSI MHCHUS Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE; JIEKCHKO-
rpaMMaTHYeCcKue 0COOEHHOCTH
WHOSI3BIYHON MyOJIMYHOMN pedr B
CUTYAIIUH JIETOBOTO
po¢eCCHOHANBHOTO

0O0IIeHYST; TPaBHIIa TIOJTOTOBKH
MyOJIMIHON peun

Ha MHOCTPAaHHOM SI3BIKE; TIPHEMBI
1 UHOSI3BIYHBIE

CpeJICTBA JIEJI0BOTO H
npo¢ecCHOHANBEHOTO

JTUCKYpCa;

Ymemo:

IIPUMEHSTH IIpaBUIIa 1E€I0BOM
PUTOPUKM Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE; MCIIONIB30BATh IIPUEMBI U
MPUHIIHITBI TOCTPOSHUS
nyOJIMYHON peun AJst




coobuieHus npodeccuoHaIbHO-
OPHUEHTHPOBAHHOTO COJCPIKAHHS
Ha HHOCTPAHHOM

SI3BIKE; UCIIOIH30BATh
CTEPEOTHUITHBIC HHOSI3bIYHBIC

(bpassl 471 epeaadn CTpPYKTYpPhI
U COJEPKaHUS

COOOIIIEHHS;
8.JlemoHcTpupyet | 8. 3uams:
BIIQJICHHUSI - CHIOCOO0BI TIepeaun
OCHOBaMU WHPOPMALIUH B TIpOIIecce
aKaJIeMUICCKON MEKITMYHOCTHOTO
KOMMYHHKAIIMA ¥ | MPOQeCcCHOHATFHOTO OOIIeHUS
pedeBoro 3TuKeTa | (YCTHBIC U MUCHMEHHBIE (POPMBI);
H3y4aeMoro CHocoOBl TOCTPOCHUS BOIPOCOB U
WHOCTPaHHOTO OTBETOB; OCHOBHBIC THITHI

SI3bIKA.

3TUYCCKUX HOPM B
MCKIIMYHOCTHOM
mpoecCuoHaIhbHOM OOIIECHUH.
Ymems:

- OTIPECIIATh U TPAHCIUPOBATh
o01mme eI B
mpo(ecCHOHATBHOHN U
COILIMATIbHOW eI TeIbHOCTH;
3TUYHO OTHOCUTHCH K
YY9aCTHUKAM aKaJIeMHIECKOTO
0OIICHMS.

9. YMmeeT rpaMOTHO
1 3P PEKTUBHO
TIOJTB3YETCS
WHOSI3bIYHBIMH
UCTOYHUKAMU
rH(pOpMaIun.

9. 3name:

MPaBUIIa UCTIOJIL30BAHHUS
Pa3INYHBIX TEXHUICCKUX CPECTB
C IIeTIbIO MTOMCKA

W3BJICYCHUS HHOS3BIYHOMN
WH(POPMAITUH;, OCHOBHBIC
MpaBUIIa ONpeeIICHHS
pENIEBaHTHOCTH U

HA/IC)KHOCTU MHOSI3BIYHBIX
HCTOYHUKOB; OCHOBHBIC
MpaBUIIa aHaJIM3a U CHHTE3a
nH(pOpMAaITUY;

Ymemvb: u3BeKkaTh OCHOBHYIO U
BTOPOCTETIEHHYIO

MHGOPMAITUIO U3 MHOSA3BIYHBIX
HCTOYHUKOB Pa3HOI'o THIIA;
CUCTEMAaTH3UPOBATh U TIPUMEHSTh
W3BJICYCHHYIO HH(POPMALIHIO JIs
pereHus

KOMMYHHKATHBHBIX U
mpo(heCCHOHAIBHBIX 33]1aY;

10. [Ipoxymmpyet
Ha

WHOCTPaHHOM
SI3BIKE
MMMChMEHHBIE
peveBbie
[IPOU3BEICHUS B
COOTBETCTBHH C

10. 3uame:

OCHOBBI OpraHU3aLNU
IMTUCHbMEHHOM
KOMMYHUKAIIUW; TUIIBI
KOMMYHHKATHUBHBIX 337124
MMMCHEMEHHOTO OOIEHHUS;
(YHKITMH THCbMEHHBIX
KOMMYHUKATHBHBIX CPEJICTB;
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KOMMYHUKATUBHOU
3agauen

Ymems:

OTIpeNIeNIATh KOMMYHHUKATHBHYIO
3ajauy

MUCHMEHHOTO PEUEBOr0
MIPOU3BEICHHSI; CO3/1aBaTh

1 0(OPMITATH OTIIENILHBIE BHIBI
JICJIOBBIX MTHCEM;

u3jaraTb COOCTBEHHYIO TOUKY
3peHHUS B MUCbMEHHOU (hopMme;
aHaJIM3UPOBATh U 0000IIATH

B TUCbMEHHOM BH/IC
podeCCUOHATTLHO-
OpPUCHTUPOBAHHBIC TEKCTHI HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

38.03.03 — Meneodicmenm u ynpasjieHue dGuHecom

ITKH-1

paboTHI C TaHHBIMU

CrrocoOHOCTD 1. OneHuBaeT

BHEAPATH U BO3MOXHOCTH

MIPOBOJIUTH AQHAJIUTUYECKUX CHUCTEM B
HUCCIIeOBaHUsIaHATN OpraHu3aLuH "
THYCCKHUX CUCTCM O6OCHOBBIB3.CT

HEO0OXOIMMOCTh UX BBIOODA.

2. JleMmoHCcTpUpyeT
3HaHUE MHCTPYMEHTOB
aHaJIN3a JaHHBIX,
UCTOJIb3yeMBbIX B OM3HECE.
[IpoexTupyer
KOHIETITYaJIbHBIEC PEIICHHs
JUISL CUCTEM aHaJIN3a IaHHBIX.

3nams:

- OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO AJIs
ONKCAaHMS aHAJTUTUIECKUX CHCTEM;
YCTOI‘/'ILII/IBI)IC BBIpaXCHUA,
crocoOcTRyOMIMEe 000CHOBAHUIO,
apryMeHTaluu

Ymems:

- apTYMEHTUPOBAHHO U3J1araTh
o6ocHOBaHWE BBIOOpa HA MHOCTPAHHOM
SI3BIKE C UCTIOJIb30BaHUEM
CHENHANTN3UPOBAHHON JIEKCUKU

Bnameo:

- TEPMUHOJIOTHIO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE,
OTIPENIETISIONTYI0 HMHCTPYMEHTHI aHAIN3a
JTAHHBIX, UCTIOJI3YEMBIX B OM3HECE;

- (hpa3bl U BBIPAXKECHHUS MTPECTABIICHUS
perieHus

Ymems:

- IPEICTaBIATh HH(OOPMAITHIO Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE B MPO(HECCUOHATBHO
OpHEHTHPOBAHHOH cepe;

- (hopMyIIMpOBaTH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
KOHIICTITYaJIbHBIE PEIICHUS

43.03.02 - Typuzm, OIl "Typucmckuit u cocmunuunsiii ousnec"
(Meostcoynapoonwiii cocmunuunstii ouznec, OIl "Typucmckuii u 2ocmunuyunwlil
ousnec' (Mexcoynapoonustii u HaUUOHATILHBLIL MYPU3M)

TIKH-

Cnoco6HOCTb
OCYIIECTBIISITh
OCHOBHEIC
byHKIIH
yIpaBIICHUS
TYPUCTHUYECKOU
JeSITeIbHOCTHIO,
HaXOJUTh peLICHHE
3aa4 B YCJIOBHSIX
peanbHO
(bYHKIMOHUPYIOIIU
X  TYPHCTHUYECKUX

1. O6ocuoBbiBaer | 1. 3HaTh
BBIOOD
yIpaBIeHUYECKUX
pElIeHnH C y4eTOM
(akTOpOB pUCKa B
YCIIOBHUSIX

HCOMPECACICHHOCTH

Ymernb

- TEPMHHOJIOTHIO Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKEHIPU OOOCHOBaHUHU
BBIOOpA YTIPaJICHICCKUX PEIICHHIA;

- HWCIIOJIH30BaTh TEPMHUHOJOTHUIONIPH OOOCHOBAHWU BBIOOpA
YIPaAIEHYECKUX PEIICHUM;

- aHaJTM3UPOBATh U MPUHUMATDH YIPABICHYECKHUE PEIICHUS C
y4eToM (pakTOpOB pHcKa B YCIOBHUIX HEOIPEICICHHOCTH.
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MpEeaIPUATHI

2. UcnonwayeT
3¢ deKTHBHbIC
METOJIBI
YIpaBJICHUS
Om3Hec
npoLeccaMu B
cdepe Typusma u
TOCTETIPUUMCTBA.

3. [Ipunumaer
TaKTHYECKHE
yIIpaBJIeHYECKHE
peueHus B
nporecce
KOOpJMHAIUK |
KOHTPOJIS
JEeSITETbHOCTH
(hyHKIIMOHATBHBIX
MoJpa3ieIeHuN
OpraHu3aIuu
TYPUCTCKOU
WHYCTPHH.

2.3HaTh:

- IPUHIIBIIBI KOMaHJAHOW paboThI

- METOJIbI yIIpaBJieHUs1 OM3HeC mpoleccamu B chepe Typu3Ma
¥ TOCTEIIPUMMCTBA.

Ymerb

- paboTath B TpyIIe

- ynpaBuATh Ow3Hec mporeccamMu B cdepe Typusma u
TOCTEIPHUHUMCTBA.

3. 3uarTp

- OCHOBHBIE (YHKIIMM ~ yTpaBI€HAS  TYPHUCTCKON
NEeSITEIbHOCTEIO.

Ymerhb

- KOODAWHUPOBaTh  JESATENBHOCTh  (PYHKIIMOHAIHHBIX

nojipa3iefIeHN oprauu3aluy TYpUCTCKON HHITyCTPHH;
- OCYWIECTBISTH KOHTPOJNb 3a paboTOl TypHCTHYECKUX
NpEANPUATHN.

10.03.01 — Hngpopmayuonnan 6e3onacnocmso

TKTI-
1

CnocoOHOCTE
MIPAKTHKE
MIPUMEHSTh
HOpPMaTHBHBIC
JIOKYMEHTBI,
OTHOCSIIHECS K
00ecIeYeHUIO
WHQOPMaIIMOHHON
0€e3011aCHOCTH
aBTOMAaTHU3UPOBAHH
BIX ¢duHacoBo-
0OaHKOBCKHX

CHCTEM u
IIPOTUBOJAEHCTBUIO
TEXHHYICCKOU
pa3Bejke
TYPUCTHUECKUX
pEeANPUATUN

Ha

1.lemoHCTpHpYET
3HaHHE
COBPEMEHHOU
HOPMAaTHUBHO-
mpaBoi 6a3sl U
METOAUYECKUX
JIOKYMEHTOB B
obnactu
nH(MOPMAITHOHHON
6e3omacHoCTH
3alInuTe
nH(pOpMAaIIHH,
TEXHUYECKOMI
3alIuTe
WHPOPMAITUH,
BKJTIOYast
MIPOIIECCHI
JUIIEH3UPOBAHUS,
aTTeCTaluy U
cepTUdUKaLuH, C
YUETOM MOCTIETHUX
WM3MEHEHUI
3aKOHOJATENIbCTBA
W WHBIX
HOPMAaTHBHO-
MIPaBOBBIX AKTOB,
CBSI3aHHBIX C
KpeauTtttopuHaHCO
BBIMHU U
0aHKOBCKHUMH
CHCTEMaMH.

3HaTh
- TEPMUHOJIOTHIO HA MHOCTPAHHOM SI3BIKETIPU OOOCHOBAaHHH
BbIOOpa  pemieHMd B oOmacté  WHGOPMAIIMOHHOMN

0e30macHOCTH 3a1uTe HHQOpMAIIUH;

Ymerb

- HCIOJIB30BaTh TECPMHHOJIOTHIO Ha MHOCTPAHHOM SA3BIKE B
MUCBMEHHOH ¥ ycTHOW ¢Qopme B cdepe 1mdpoBoit
9KOHOMHKH, 00JIacTH MH(POPMAIMOHHON 0€30MacHOCTH TPH
000CHOBaHMH BbIOOPA YIIPATICHYSCKUX PEIICHUIA.

YMmeTh
- ACTIOJIb30BaTh HABBIKU Pa0OTHI CO CITPABOYHO-TIPABOBBIMU
CHCTEM Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE
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2.JleMoHCcTpHpYET
IIPUMEHCHNE
HOPMaTHBHO-
MPaBOBBIX U
METOIMYECKHX
akToB B cepe
unppoBoi
9KOHOMUKH,
obnacTtu
WHPOPMALTUOHHON
0e30IMacHOCTH,
3aIIUTHI
nHpOpMaAUNH U
npounx cdepax,
CBSI3aHHBIX C
KPEIUTHO-
(hMHAHCOBBIMH U
0aHKOBCKHUMH
CHCTEMaMH.

3. Bnaneer
HaBBIKAMU pabOTHI
CO CIIPaBOYHO-
MIPaBOBBIMHU
cucTeM
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41.03.04 — IHoarumonozusn

Kon HaunmenoBanue WNHnukatopsl Pesynmprarer oOyueHwst (ymMeHHS U
KOMIIETEHLIUN | KOMIIETEHINH JOCTHKEHUSA 3HAHUA), COOTHECEHHBIE c
KOMIIETEHIINU HUHIUKAaTOPaMHU JOCTHXKECHHUS
KOMIIETCHIIUU
I1KII-3 CuocobuocTts 1.lemoHCcTpUpYET 3naTrb: OCHOBHBIE KaTeropuu u
OpPUEHTHPOBATHCA B | 3HaHUE OCHOBHBIX | crieruduky npodeccuoHaIbHON
COBPEMEHHBIX TEOpui, KOHLIEIHH, | cepbl U UX IOHUMAHUS B Pa3JIMIHBIX
TEHACHIMAX  Pa3BUTHA | 3aKOHOMEPHOCTEM, THIIaX, 0a30BBIH TEPMUHOIOTHUCCKII
MHUPOBOI MIOJINTUKHU | 6a30BBIX NOHATHUH | anmapar npodeccuoHaIbHON
HUMEKIYHapOIHBIX MEXTyHapOIHBIX JESTEIbHOCTH  HAa  WHOCTPAaHHOM
OTHOLIECHUH, OTHOLIEHUH. SI3pIKE B INHCBMEHHOW M YCTHOU
aHaJIM3UPOBATH 2.Ananmzupyer dopwme.
BO3MOXHbIC ITIOHUMAaHHEC BIUSIHUS | YMETh: pa6OTaTb C
MOCTIEICTBUS IUIsl | OCHOBHBIX IPOLIECCOB HA | MpodeccCHoHaIbHO
MHPOBOI'O pa3sBUTHA Pa3BUTUC S5KOHOMUKHA OpPUCHTUPOBAHHBIMHU HMCTOYHHUKAMU U
KPUTHYECKOU JIUTEPATYPOH,
NPOBOJUTH CPaBHEHUE Pa3IMYHBIX
KOHLIETILINIA mno KOHKPETHOHU
npobisieMe, OIpenenaTh JOrHYecKre
CBSI3U u apryMEeHTHPOBaTh

MOJIyYEeHHBIE PE3yJIbTATHI.

47.03.01 — @unocogpus, 42.03.01

— Pexnama u cesasu c

oﬁmecmeermocmblo

Kon HanmenoBanue MNHpukatopsl Pesynbrarel oOyueHust (ymeHHS U
KOMIIETEHIIUN | KOMITETEHIIH JOCTHKEHUS 3HaHHUA), COOTHECEHHbIE c
KOMIIETEHIIUU WHINKATOPaMHU JOCTHKEHHUS

KOMIETEHIIUU
OIlK-1 Crocobern  mpumensatsb | 1.PaGoraer ¢ mayunbimu | 3HaTh: OCHOBHBIE KAaTErOpHUH U
METOJIBI M TPUEMBI | TEKCTaMHU u | creruduky npoeccuonaIbHON
JIOTHYECKOTO  aHaju3a, | COACpP)KAIMMHUCS B HUX | cephl M UX IOHUMAHHA B Pa3IHYHBIX
paboTaTh C HAYYHBIMH | CMBICIIOBBIMU TAMIAX W ABTOPCKUX  MOJXOJax;
TEeKCTaMu U | KOHCTPYKIIHSMH, 0a30BbIl TEPMHHOJIOTUIECKHHA
COJICpKAIlUMHUCS B HHUX | IPUMEHAA METOJABl M | ammapar npogeccuoHaIbHON

CMBICIIOBBIMH NIPUEMBI  JIOTUYECKOTO | AEATEIbHOCTH.
KOHCTPYKITUSIMHU aHam3a. Ymern: pabotatb c

npodecCuOHANBHO

OpUEHTUPOBAHHBIMH HCTOUYHUKAMHU U
KPUTHYECKOH JIUTEPATYPOH,
IMPOBOJUTE CPABHCHHUE PA3JIMYHBIX
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CMBICJIOBBIC

METOJABI n

2. Koppektupyet

KOHCTPYKUHH, IIPUMEHAA
IIPUCMBI
JJOTHUYCCKOI'O aHaJIM3a.

KOHIICITITAHA o KOHKPETHOMU
mpoOjemMe, OINPEeAeTATh JIOTHIECKHE
CBSI3H " apryMEHTHUPOBATH
MOJIyYCHHBIC PE3YNIbTATHI.

47.03.01 — @unocogpus

OIIK-2 Criocoben 1.Wcnons3yer 3HaTh: CTPYKTYpHBIE U S3BIKOBBIE MOJETH IS
WCIIOJIb30BaTh pa3nuYHbIE TPUEMBI | OTIMCAHMS npodeccuoHANBHON u
pasyIn4Hble MPHUEMBl | © METOIBl YCTHOTO U | HCCIIEAOBATEIbCKON [EATEIBHOCTH B YCTHOH H
¥ METOJIbl YCTHOTO U | MUCBMEHHOTO MIMCbMEHHOH (opMme.
MUCBMEHHOTO U3JIOKEHUST 0a30BBIX | YMETh: MPaBUIIBHO WCTIOB30BaTh
M3TI0KEHUs 0a30BBIX | PrutocodCKux TEPMHUHOJIOTHYECKUI ammapaT B NMHUCHbMEHHON W
¢umocodermx 3HaHWH. YCTHOH  peun B Tpomecce  JAeNOBOTO,
3HAHWN npoQecCHOHATEHOTO u HAYYHOTO
OOIIECHUS;y4aCTBOBATh B TUAJOTHUYECKUX (PopMax
oOImeHnss B CHUTyanusix MpodecCHoHaIbHO-
JIETI0BOTO OOIIEHHUS.
10.03.01 - Hugopmauuonnan o6e3onacnocmo, 09.03.03 Ilpuxnaonas
UHGopmamuxa
OIIK- | Crocoben mnpumensats | 1. JlemoHcTpupyeT 3Haine | 3HATb: CTPYKTYpHBIE U SI3BIKOBBIE MOJEIHU
5 HOPMAaTHUBHEIE COBpEMEHHOU JUIE  ONMHUCaHMs  NPOPECCHOHANLHOH |
MIPaBOBbBIE aKThl, | HOPMAaTHBHOIIPABOBOH UCCIIEIOBATEIECKON CATELHOCTH B YCTHOU
HOPMAaTHUBHbIE | 0a3pl M METOOUYECKHX | M MUCbMEHHOH (opme.
METOANYECCKHE JOKYMEHTOB B 00JacTu | YMeTh: PaBUIEHO WCTIOJIb30BaTh
JIOKYMEHTBI, “H(OPMAITMOHHOM TEPMHUHOJIOTMYECKUM annapaT B TMCbMEHHOMN
periIaMeHTUPYIOIIne Oe3onacHoCTH, 3alIMTe | ¥ YCTHOM pedn B Mpolecce MAeJI0BOro,
JeSITebHOCTh no | nadopmanuy, po¢ecCHOHANTBHOTO u HAY4YHOTO
3almuTe WHPOPMAIUK | TEXHUYECKOH 3aluTe | OOUICHUS;y4acTBOBaTh B  JHAJOTHUYECKHX
B cdepe | nabOpMaIUK, BKIIOYHTH | (hopMax oOmeHus B CUTYaIUsIX
npodeccuoHaNbHON MIPOLIECCHI po¢ecCuoHaNbHO-AEI0BOr0 O0IIECHUS.
JeSITeTbHOCTH JMLEH3UPOBAHUS, 3namu:
aTTecTaluu U | - TEPMUHOJIOTHIO HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE,
cepTU(UKALUKN, C YYETOM | ONPENEIIAIOUIYI0 HHCTPYMEHTHI aHaIn3a
MOCTIETHIX W3MEHEHUH | JaHHBIX, UCIIOJIb3YEeMbIX B OU3HECE;
3aKOHOJIATENIbCTBA U MHBIX | - Ppa3bl U BEIPAXKCHUS MIPEICTABICHUS
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIX peleHus
aKTOB,  CBSI3aHHBIX  C | Ymems:
npodeccnoHanbHOM - IPEJCTaBIATh HHPOPMAIHMIO Ha
JeSITENIBHOCTBIO. WHOCTPaHHOM SI3bIKE B MPOYECCUOHATBHO
2. JleMoHCTpHpPYET | OPHEHTHUPOBaHHOM cdepe;
MPUMEHEHNE HOPMATHUBHO- | - (OPMYJIMPOBATh HA WHOCTPAHHOM SI3BIKE
MIPaBOBBIX U | KOHIENTYyalbHbIEC PEIICHUS
METOAMYECKUX aKTOB B
cdepe ¢ poBoit
JKOHOMHMKH, obnactu
nHGOPMALMOHHON
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0e30MmacHoCTH,

chepax, CBS3aHHBIX
npodeccuoHaIbHON
JeSITEITbHOCTH.
3. Bmageer
paboTel  co

3aIUTHI
nHpOpMAUMK W TPOUYUX

HaBBIKAMHU
CIIPaBOYHO-
MPAaBOBBIMU CHCTEMaMH C

C

HOPMAaTUBHBIMU
MIPaBOBBIMHU aKTamu,
crangaptaldu,
METOAUKAMHU u
CIIeUaIbHOU
FOPUIUYECKON u
METOANYECKOU
JIUTEpaTypou npu
OCYIIECTBICHUU
[IpaBOIPUMEHUTEIBLHOM.
HAy4HO-
HACCIIEN0BATENBCKON 5
WHOH TpodecCHoHATEHON
JeSITEIbHOCTH.
27.03.05 — Hunosamuxa
OIIK-8 Crocoben  pemats | 1.J[eMmoHCTpHpYeT 3HaTb: CTPYKTYpHBIE U SI3BIKOBBIC MOJETH IS
npodeccuoHaNbHbIE | BIaJCHUE 3HAHUSAMH | ONHCAHMSA npodecCHOHAIBHON u
3a7a4d HAa OCHOBE | UCTOPUU U | HCCIEN0BATENBCKON JEATEINbHOCTH B YCTHOH H
HUCTOPUH u | dunocodun MMMCEMEHHOH (opMe.
dunocodun HOBOBBE/ICHUH, YMmers: MPaBUIBHO HCTIOJIb30BaTh
HOBOBBEJIEHUH, MaTEeMaTUYECKU3 TEPMHUHOJIOTMYECKUI anmapar B NMHUCbMEHHOW WU
MaTeMaTHYECKUX METO/IOB, YCTHOM  peun B  IIpolecce  JENOBOTO,
METO/I0B U MOJeNel | KOMIBIOTOPHBIX po¢ecCHOHANIBHOTO u HAY4YHOTO
It YIPABJICHUS | TEXHOJIOTUA. OOIIEHUS;y4aCTBOBATh B TUAJIOTHUECKHX (opMax
WHHOBAIUAMY, 2.Wcnons3yer oOlIeHHsT B  CUTyalusiXx MpodecCuoHaIbHO-
KOMITbIOTOPHBIX METOAMKH PEIIeHHs | AEJIOBOro OOIICHUS.
TEXHOJIOTH B | M300peTaTenbCKux
MHHOBALlMOHHOU 3a7a4  Ha OCHOBE
ctepe HCTOPHH,
¢dbunocodun
HOBOBBEJICHU,
MaTEMATHUYCCKUX
METOAOB M MOJeJel
JJIsL yHpaBJICHUA
HWMHHOBAIIUAMU.

3. MecTo IMCHUILINHBI B CTPYKTYpPe 00pa3oBaTe/ibHOM MPOrpaMMbl

HucrunmHa «HOCTpaHHBIN S3bIK B MPOdecCHOHANBHONU Chepe»HaxXOoauTCs B

00s13aTeILbHOM YacTH W OTHOCHUTCS KAUCOUIIIIMHAaM,

KOTOPBIC BXOIAT B

o011enpoQeccuoHaNbHbBIN UK 10 CIEAYIOIUM HalpaBICHUSIM MOATOTOBKU!
38.03.05 — busnec-ungpopmarnka,38.03.04 - ['ocygapcTBEeHHOE U MYHULIMITAILHOE

yIpaBJICHHUE,

27.03.05

—  HManosatmka,10.03.01 -

Nudopmarnmonnas

oe3omacHocTh, 38.03.03 — Menemxment,41.03.04 — Ilommronorus,37.03.01 —
ITcuxonorusa,42.03.01 — Peximama u cBsi3u ¢ obOmectBeHHOCTRIO, 39.03.01 —
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Coumonorus, 43.03.02 — TypusmOIl "Typuctckuif u roCTUHUYHBIA OuzHec"
(MexyHapOaHbIi U HALIMOHAJBHBIN Typu3M),« ITHOCTpaHHBIN SA3bIK B UHAYCTPUU
Typusma u rocrenpuumcTBa Typusm»- 43.03.02 — Typusm OII "Typucrckuit u
rOCTUHUYHBIN OusHec" (MexayHapoaublii TOCTHHMYHBIN OusHec);38.03.03 —
VYnpasnenue OuszHecom, 47.03.01 — ®dunocodus, 38.03.01 — SxonHommkaOIl
Hamorm, aynut, w Ou3Hec=aHajin3, OKOHOMHKAa M OHW3HEC, HKOHOMHKA U
¢unance.01.03.02 — Ilpuxnannas marematuka u uHpopmarnka u 09.03.03 —
[Tpukmagunas nHGOPMATUKABXOIAT B 00S3aTENbHYIO YacTh OOIIETYMaHHUTAPHOTO
mukia. 38.03.03 - Yopasienue nepcoHaioM BXOIST B AJIEKTUBHBINA MPO(UIBHBIN
IIUKJI.

38.03.03. Vmnpasnenue mnepcoHanoMm (o4HO-3a04yHasi ¢opma o0yuenus, MOO)
OTHOCHUTCS K LUKIY Tpo¢uis (d7MeKTUBHBIN), K Moaymio 5 OpraHuzalmoHHOE
BIIMSTHUE.

4. O0beM IMCHUIIMHBI B 32YeTHBIX eIMHUIAX U AKAJJleMHUYEeCKHX Yacax
¢ Bbl/IeJICHHEM 00beMa ayINTOPHOM (JIEKIIUU, CCMUHAPBI) H
CaMOCTOAATE/IbHON Pad0ThI 00y4aroLIUXCH

OO6m1ast Tpy10€MKOCTh TUCHHUTIIIUHBI COCTaBIISIET 5 3.€.

Ounas ¢popma o0yueHust

27.03.05 — Unnosamuxa, 38.03 02 Meneoswcmenm,38.03.01 — Dxonomuxa OI1
"Hanoeu, ayoum u ousnec-ananus" Ayoum u BHYMPEHHULL
KOHmMpOoab,MedxcoyHapooHoe HaN020001100CeHue U MmamodCeHHoe pe2yiuposaHue,
Hanoau u nanoeoobnooscenue,Yuem, ananuz u ayoum;

OIl «Dxonomuxa u OusHecy AHANU3 PUCKO8 U IKOHOMUYECKAST OEe30NaACHOCMb,
Kopnopamusnvie ¢unancel;, Kopnopamuemnvie unancvl u OuzHeC-aHAIUMUKA,
Oyenxa ousneca 6 yugposoii skoHomuxe, Punancosas pazeeoka, IKOHOMUKA U
@uHaAHCHl MONTUBHO-IHEP2EMUUECK020 KOMNIEKCA,

OIl «Dxonomuka u gunarncwvly busnec u punancol 8 coyuanbHol cgepe;
l'ocyoapcmeennvie u mynuyunanvhvie ounancsl, I ocyoapcmeentolil u
@unancosblil KOHMPOIbL U Ka3Havelckoe oeno, Ynpasnenue ounancosuimu
puckamu u cmpaxogarue, Punancvl u 6ankosckoe oeno, DuHaHcvl U ynpaeiexue

Gunancosvimu akmusamu, Qurancosvie polHKU U unmex.
Tabmanma 1.1.
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Buj yuyeoHoii pa6oTbl mo Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
O01masi Tpy10eMKOCTb 1N CIUIIJINHbI 53.e\.

180 106 74
Konumaxkmmnasn paboma - 102 68 34
Ayoumopnuie 3auamus
Jlexyuu - - -
Cemunapul, npakmuyeckue 3aHsamus 102 68 34
Camocmosamenshnas paboma 78 38 40
Bun Tekyiero KoHTpoist KontponbHas KountponbHas KontponbsHas

paborta pabota pabota

Bun npomexxyTouHOM aTTecTanuu 3auer, sK3aMeH 3auer 9K3aMeH

41.03.04 [Tonumonozus, 37.03.01 - [lcuxonocus,42.03.01 Pexnama u césa3u ¢
oowecmeennocmoio, 39.03.01 Coyuonocus

Ta6numa 1.2.
Buj yueOHoii padoTbl 1O Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUMILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0uiasi TPy10€eMKOCTb IMCUMILIUHBI 53.e\.

180 72 108
Konmakmmnasa paboma - 84 34 50
AyoumopHnuie 3anamus
Jlexyuu - - -
Cemunapvl, npakmuyeckue 3aHsamusi 84 34 50
Camocmoamenvnas paboma 96 38 58
Bup Texymiero KoHTposist Kontponbhas KontponbHas Kontponbshas
paborta paborta pabota

Bun npomexyTo4HOM aTTecTalnun 3ader, HK3aMeH 3auer JK3aMEH
38.03.05 busznec-unghopmamuxa

TaOmuma 1.3.
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Buna yueOHoii padboTrsl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0urast TPy10€eMKOCTb TMCUUILIAHBI 53.e\. 72 108
180
Konmaxmmuasa paboma - 84 50 34
Ayoumopnuie 3anamusn
Jlexyuu - - -
Cemunapbl, npakmuyeckue 3aHAmus. 84 50 34
Camocmosmenvnas paboma 96 22 74
Bup rexymiero KoHTposist Kontponbhas KontponbHas KontponbsHas
paborta pabota pabota
Bua npomexyTo4HON arTecTaluu 3aueT, dK3aMeH 3auer JK3aMEH
38.03.04 I'ocyoapcmeenHnoe u MyHUYUNAIbHOE YNPAsIeHUe
Ta6mmma 1.4.
Buj yueOHoii padoTbl 1O Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0masi Tpy10eMKOCTb M CUMILINHBI 5 3.¢e\. 72 108
180
Konmakmmnasa paboma - 136 68 68
Ayoumopnuie 3anamus
Jlexyuu - - -
Cemunapul, npakmuyeckue 3aHsamust 136 68 68
Camocmosmenvnas paboma 44 4 40
Bup Texymiero KoHTposist Kontponbhas KontponbHas Kontponbshas
pabora pabora pabora
By mpoMexyTOUHOM aTTecTanuu 3auer, SK3aMeH 3auer IK3aMeH
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09.03.03 Ilpuxnaounas ungopmamuxa, 01.03.02. [Ipuxnaonas mamemamura u

ungopmamuka
TaOmuma 1.5.
Buj yueOHoii padorbl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCHMIIJIMHE (B 3/e m yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0uast Tpy10€eMKOCTb TMCIUILIAHBI 53.e\. 72 108
180
Konumaxkmmnasn paboma - 68 34 34
Ayoumopnuie 3auamus
Jlexyuu - - -
Cemunapul, npakmuyeckue 3aHamusl 68 34 34
Camocmoamenvnan paboma 112 38 74
Bun Tekyiero kKoHTposist KontponbHas KountponbHas KontponbsHas
paborta paboTta pabota
Bun npomexxyTouHOM aTTecTanuu 3auer, SK3aMeH 3auer 9K3aMeH

43.03.02 — Typusm OII "Typucmcxuii u cocmunuunwiii 6usnec" (Meacoynapoomwiii

U HAYUOHATILHBILL MYPU3M)

Ta6numa 1.6.
Buj yueOHoii padoTbl 1o Bcero Cemectp 3 Cemectp 4
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0masi Tpy10eMKOCTh M CUMILINHBI 8 3.e\. 144 144
288
Konmakmmnas paboma - 136 68 68
AyoumopHnuie 3anamus
Jlexyuu - - -
Cemunapvl, npakmuyeckue 3aHsamust 136 68 68
Camocmoamenvnas paboma 152 76 76
Bup Texymiero KoHTposist Kontponbhas KontponbHas Kontponbshas
pabora pabora pabora
Bun mpoMexxyTOouHOM aTTecTanuu 3aueT, dK3aMeH JK3aMeH IK3aMeH
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47.03.01 - @unocogusn

Tabmuma 1.7.
Bupa yueOHoii padboTrnl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0uiasi TPy10€eMKOCTb M CUMILIUHBI 4 3.e\. 72 72
144
Konmakmmuasa paboma - 66 34 32
Ayoumopnuie 3anamusn
Jlexyuu - - -
Cemunapul, npakmuyeckue 3aHsamusl 66 34 32
Camocmosmenvnasn paboma 78 38 40
Bup rexymiero KoHTposist Kontponbhas KontponbHas KontponbsHas
paborta pabota pabota
Bua npomexyTo4HON arTecTaluu 3aueT, dK3aMeH 3auer JK3aMEH
38.03.03 Vnpasnenue nepconanrom
Tabmuua 1.8.
Buj y4yeoHoii pa6oThl 10 AUCHUNIHHE Bcero Cemectp 7
(B 3/e 1 yacax) (B yacax)
OO0masi Tpy10eMKOCTh M CUMILINHBI 3 3.e\. 108
108
Konmaxmmnas paboma - Ayoumopnusle 3anamus 34 34
Jlexyuu 16 16
Cemunapbl, npakmuyeckue 3aHsamusl 18 18
Camocmoamenvnas paboma 74 74
Bup Texymiero KoHTposist Konrtponshas padora | KontponsHas paborta
Bun mpoMexxyTouHOM aTTecTanuu 3aueT, sK3aMeH 3auer
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Ouno-3a04ynas ¢popma o0yuenus 38.03.01 — Ixonomuxa

Taomuma 1.9.
Bupa yuyeOHo# padoTbl 10 JMCHUIINHE Bcero Cemectp 5 Cemectp
(B 3/e 1 yacax) (B yacax) 6
(B yacax)
OO0masi TPy10€eMKOCTb M CUMILIUHBI 53.e\.
180 90 90
Konmaxmmuas paboma - Ayoumopnsie 32 16 16
3anamus
Jlexyuu - - -
Cemunapul, npakmuyeckue 3aHsamusl 32 16 16
Camocmoamenvnas paboma 148 74 74
Bun Texyiero KoHTpouis KonTpospHast KourpossHast -
pabota pabota
Bua npomexyTo4HON arTecTaluu 3aueT, dK3aMeH 3auer JK3aMEH

OuHo-3a04uHast popma 00yueHus38.03.02 Meneosrcmenm
Tab6awnma 1.10.
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Buna yueOHoii padoTrsl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
O01mast Tpy10eMKOCTb 1M CIAIIJINHbI 53.e\.

180 72 108
Konumaxkmmnasn paboma - 32 16 16
Ayoumopnuie 3auamus
Jlexyuu - - -
Cemunapul, npakmuyeckue 3aHsamus 32 16 16
Camocmoamenvnas paboma 148 56 92
Bun Tekyiero KoHTposist KontponbHas KountponbHas KontponbsHas

paborta paborta pabota

Bun npomexxyTouHOM aTTecTanuu 3aueT, SK3aMeH 3auer 9K3aMEH

OuHo-3a04Has ¢popma oOyuenus 38.03.03 Vnpasnenue nepconanom

Tabmuma 1.11.

Buj yueOHoii paGoThbl 10 JMCHUIIMHE Bcero Cemectp 8

(B 3/e 1 yacax) (B yacax)
OO0masi Tpy10eMKOCTh M CUUILINHBI 3 3.e\. 108

108

Konumaxkmmnasn paboma - Ayoumopuwie 3auamus 32 32
Jlexyuu 8 8
Cemunapbl, npakmuyeckue 3aHsamusl 24 24
Camocmoamenvnas paboma 76 76
Bup Texymiero KoHTposist Konrtponshas padora | KontponbsHas paborta
Bun mpoMexxyTouHOM aTTecTanuu 3auer 3auer

OuHo-3a04yHas ¢popma o0yueHust

38.03.04 I'ocyoapcmeenHoe uMyHUyunaibHoe ynpaesieHue
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Buna yueOHoii padboTrsl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0urast TPy10€eMKOCTb TMCUUILIAHBI 53.e\. 72 108
180
Konmakmmuasa paooma - 66 34 32
Ayoumopnuie 3anamusn
Jlexyuu - - -
Cemunapbl, npakmuyeckue 3aHAmus. 66 34 32
Camocmosmenvnas paboma 114 38 76
Bup rexymiero KoHTposist Kontponbhas KontponbHas KontponbsHas
paborta pabota pabota
Bua npomexyTo4HON arTecTaluu 3aueT, dK3aMeH 3auer JK3aMEH
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O4Ho-3204HOe popma o0yuenust 38.03.02 Meneodsxcmenm

Taomuna 1.13.

Bupa yueOHoii padboTrnl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0uiast TPy10€eMKOCTb TMCIUILIAHBI 53.e\. 72 108
180
Konumaxkmmnasn paboma - 48 16 32
Ayoumopnuie 3auamus
Jlexyuu - - -
Cemunapbl, npakmuyeckue 3aHamusl 48 16 32
Camocmoamenvnas paboma 132 56 76
Bun Tekyiero KoHTposist KontponbHas KountponbHas KontponbsHas
paborta paboTta pabota
Bun npomexxyTouHOM aTTecTanuu 3auer, sK3aMeH 3auer 9K3aMeH

OuHo-3204HOe HanpaBJenue noAroroBkn43.03.02 — Typuszm
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Buna yueOHoii padboTrsl 1o Bcero Cemectp 3 Cemectp 4 Cemectp 5

AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax) (B yacax)

OO1ast TPY10eMKOCTh 8 3.e\. 108 72 108

AUCHUILINHBI 288

Konmakmmuasa paooma - 102 34 34 34

Ayoumopnuie 3anamusn

Jlexyuu - - - -

Cemunapwl, npakmuyeckue 102 34 34 34

3auamus

Camocmosmenvnas paboma 186 74 38 74

Bup rexymiero KoHTposist KonrtponsHas Kontponbnas Konrponsnas -
pabota paborta pabota

Bun npomexyTouHoit 3auer, 3auer 3auer 9K3aMEH

aTTecTaluu HK3aMeH
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41.03.04 Ilorumonocus

Taomuna 1.15.

Buj yueOHoii padoTbl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCHMIIJIMHE (B 3/e m yacax) (B yacax) (B yacax)
O01masi Tpy10eMKOCTb 1M CIAIIJINHbI 53.e\.

180 72 108
Konumaxkmmnasn paboma - 66 34 32
Ayoumopnuie 3auamus
Jlexyuu - - -
Cemunapul, npakmuyeckue 3aHamust 66 34 32
Camocmoamenvnas paboma 114 38 76
Bun Tekyiero KoHTposist KontponbHas KountponbHas KontponbsHas

paborta paboTta pabota

Bun npomexxyTouHOM aTTecTanuu 3aueT, sK3aMeH 3auer 9K3aMeH

09.03.03 Ilpuxnaounas ungopmamuxa
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Buna yueOHoii padboTrsl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6
AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)
OO0urast TPy10€eMKOCTb TMCUUILIAHBI 53.e\. 72 108
180

Konmakmmuasa paooma - 68 34 34
Ayoumopnuie 3anamusn
Jlexyuu - - -
Cemunapbl, npakmuyeckue 3aHAmus. 68 34 34
Camocmoamenvnas paboma 112 38 74
Bup rexymiero KoHTposist Kontponbhas KontponbHas KontponbsHas

paborta pabota pabota
Bua npomexyTo4HON arTecTaluu 3aueT, dK3aMeH 3auer JK3aMEH
38.03.01 IKOHOMUKA

Tabanma 1.17.
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Buna yueOHoii padboTrsl 1o Bcero Cemectp 5 Cemectp 6

AMCUUILIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax) (B yacax)

OO0urast TPy10€eMKOCTb TMCUUILIAHBI 53.e\. 72 108
180

Konmakmmuasa paooma - 48 16 32

Ayoumopnuie 3anamusn

Jlexyuu - - -

Cemunapbl, npakmuyeckue 3aHAmus. 48 16 32

Camocmosmenvnas paboma 132 56 76

Bup rexymiero KoHTposist Kontponbhas KontponbHas KontponbsHas
paborta pabota pabota

Bua npomexyTo4HON arTecTaluu 3aueT, dK3aMeH 3auer JK3aMEH

5. Coaepxanne IUCHUIVINHBI, CTPYKTYPHMPOBAHHOE IO TeMaM
(pa3aesiam) QMCHUIJIMHBI ¢ YKA3aHUEM HUX 00beMOB (B aKaJeMUYeCKUX
yacax) ¥ BUJIOB Y4eOHbIX 3aHATHIA.

5.1. Conepxanue 1UCHUNINHBI
27.03.05 — Uunosamuxa, 38.03 02 Meneoscmenm, 38.03.01 — Dxonomuxa,

41.03.04 — IHonumonoeus, 37.03.01 — Ilcuxonoeus,42.03.01 - Pexnama u ceésa3u ¢
obwecmesennocmoio, 39.03.01 — Coyuonoeus/ 38.03.05 — buznec-ungpopmamuxa |
[ 38.03.04 - Tocyoapcmeennoe u mynuyunarvhoe ynpasienue09.03.03
Ilpuxknaonas  unpopmamuxa, 01.03.02.  Ilpuxnaonas  mamemamuxa  u
ungopmamurka (ounas ¢opma o06yuenun)d1.03.04 — Ilorumonoeus,09.03.03
Ipuxnaonas  ungopmamuxa38.03.01 — Okonomuxa(ouno-zaounas popmot
00yueHus

Tema 1.IIpeanpusitue. @uHaHcupoBanwe npeanpusTuss. OpraHu3zalMOHHO-
MpaBOBBIC (POPMBI TIPEITTPUATHI

Tema 2. Menemxment. KopriopatuBHast KyiabTypa IPEANPHUSITHS.
Tema3.bankoBckas cucrema.

Tema 4. TndopmarimoHHble TEXHOJIOTUN B PA3BUTHH 00IIIECTBA

Tema 5. KpeauT u BubI Kpeauta

Tema 6.CtpaxoBaHue

Tema 7.HanorooOnoxxenue

Tema 8. YcTONYMBOCTh B 9KOHOMHKE M COLUATIBHBIX chepax
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Conep:kaHue 1MCHUNINHBI
43.03.02— Typusm (3, 4,5 cemecmpuwi)

Tema 1. [IpoOaeMbl 1 MPUOPUTETHI COBPEMEHHOW MOJIOJAEKHI

Tema 2. YcrpoiictBo Ha paboty. CobecenoBanue

Tewma 3. Pabota ¢ knmuentamu. [louck knuentoB. OO1IeHNE ¢ KIMEHTaMU
Tema 4. BocripuaTtie OKpYKaroniero MUpa U KOpropaTuBHas KyJabTypa
Tema 5.Kpocc-KynbTypHble 0COOEHHOCTH MHOSI3IYHOTO TIOBCETHEBHOTO U
JIEJIOBOTO YCTHOTO M MUCbMEHHOTO OOIICHUS

Tema 6. UnpopMalimoHHBIE TEXHOJIOTHH B pa3BUTUHU OOLIECTBA

Tema 7. Ilpeanpusitue. PuHaHcupoBaHue npeanpusaTrs. OpraHu3aluoOHHO-
paBOBbIC (POPMBI IPEATTPUATUI

Tema 8. MenemxmenTt. KopniopaTtuBHas KyJapTypa OpeaAnpUsITHS

5.2. YueOHO-TeMaTH4YeCKHii MJIaH (0YHAA U 0YHO-3204Hasi GopMbI 00yUeHUs1)
27.03.05 — Unnosamuxa, 38.03 02 Meneoscmenm, 38.03.01 — Dxonomuxka,

41.03.04 — IHonumonocus, 37.03.01 — [Icuxonocusn,42.03.01 - Pexnama u césa3u c
obuwecmeennocmoio, 39.03.01 — Coyuonoeus, | 38.03.05 — busnec-ungpopmamuxa |
/ 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u myHuyunaivbhoe ynpaeieHue
09.03.03 Ilpuxnaonas ungopmamuxa, 01.03.02. [Ipuxnaonas mamemamuxa u
ungopmamukad.03.01 - Qunocogus (ounasn popma odyuenusn)
41.03.04 — IHonumonoeus,09.03.03 [Ipuxnaonas ungpopmamurxa38.03.01 —
Oxonomura(ouno-3aounas opmul 06yuenus)

Tabmuua 2.1.

Ne TpyroeMKkocTh B yacax ®opmbl

n/n | HaumenoBan | Bcero KonrakTHas padora - Camocros | TEKylero
e TeM AyautopHasi padora TeJbHasi | KOHTPOJISA
(pa3snesion) O6miasi, | Jlekunu | Cemunapsl, | paéora ycneBaemMocT
AUCIUIIINHBI B T.4.: MPaKTUYCCK H

€ 3aHATHS

1. | [Ipennpustue. 26 16 - 16 10
duHaHCHPOBaH 17 16 16 1 JTHAOTH 110
ue 26 12 12 14
MPEIIPUSITHS. 26 16 16 10 TeMme,
OpranuszanioHH (?p OHTAJIBHbI
O-TIPABOBBIE H OIPOC.
(hopmbl
NpeaNpUITUI

2. | MeHemKMeHT. 28 18 - 18 10 JIMKTaHT.
KopnoparusHas 19 18 18 1 I[I/IaJ'IOFI/I o
KyJIbTYpa 29 14 14 15 H3ydaeMoit
HPEANPUSITHS. 28 18 18 10 Teme.KonTpo
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JpHast paborta
3. | bankoBckas 26 16 - 16 10 [IpezenTanus
cHCTEMA. 17 16 16 1 . PomneBas
27 12 12 15 HTpa 110
26 16 16 10 TeMe.
4. | UadopmanoHH 28 18 18 10
BI€ TEXHOJIOTUHU 19 18 18 1 IMpesenTarus
B Pa3BUTHH 26 12 12 14
obuecTBa 28 18 18 10
Hroro 5 106/72/72 | 68/34/50/ - 68/34/50/68 | 38/38/22/
ceMecTp 7272 68/34/ 34/ 4/38/
[72[72/72 | 34/34/16 34/34/16 38/38/56
5. | Kpenurt u Bupl 28 18 - 18 10 IIpesenTanus
KpeauTa 19 18 18 1 Jlenosoe
20 14 14 6 HCEMO
19 14 14 5
6. | CrpaxoBanue 26 16 - 16 10 CnoBapHblii
17 16 16 1 JMKTAHT.
15 10 10 > MoHuonoruye
17 12 12 5 CKOe
BBICKa3bIBaHU
€ II0 TEMC
7. | Hanoroo6mnoxe 26 16 - 16 10 Ponesas urpa
HUC 17 16 16 1 10 TEME.
17 12 12 S IIpesenTanus
17 12 12 5
8. | YcroiiuuBocTs B 28 18 18 10 Ponesas urpa
3KOHOMUKE U 19 18 18 1 10 TEME.
COLAIbHBIX 20 14 14 6 IpeseHTarus
cepax. 19 14 14 5
Hroro 6 78/108/10 | 34/50/34/ - 34/50/34/68 | 40/58/74] | 2
ceMecTp 8/108 68 34/ 40/74/ KOHTpOﬂbH
1108/ 34/ 32/34/32 T6/74176 | e padoThI
108/108/1 | 32/34/32
08
HWroro B enom 180 102/84/84 102/84/84/13 | 78/96/96/ | sx3amen
0 IUCTIUTUTHHE /136 6 44/112
68/ 68/ 114/112/13
66/68/48 66/68/48 2
Uroro B % 100 57147147 100 43/53/53/2
76/38/3 4/62/63/62
7/38/27 /73

47.03.01 -43.03.02 — Typusm(ounasau ouno-3aounasn gpopma 0o6yuenus)

Tabmuma 2.2.
Ne TpyaoeMKoOCTb B 4acax Dopmbl
n/n | HaumenoBa | Bcero KonTakTtHas pabora - \ Camocrosi | TEKylero
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HHE TeM AyauTopHasi padora TeJbHAsl | KOHTPOJIS

(pa3nenoB) Ob6mas, | Jlekunu | Cemunapsl, | padbora ycrneBaemMocCT

AMCUMILIMH B T.4.: IIPAKTUYECK "

bl W€ 3aHATHUS

[TpoGnemsl u 26 16 - 16 10 Huanoru no

MPUOPUTETHI 21 16 16 5 TeMe,

COBPEMCHHOM (poHTaNBLHBI

MOJIOJICIKHI ii ompoc.

YcrpoiicTBO 28 18 - 18 10 JIMKTaHT.

Ha pabory. 23 18 18 5 Jlnanoru 1o

CobecenoBanu U3ydaeMoii

© TEME.
KonTponbhas
pabora

Pa6ora ¢ 26 16 - 16 10 [Ipesenrarms

KITUEHTAMU. 21 16 16 5

TMonck . Ponesas

KJIMEHTOB. urpa o

O6mienue ¢ TeME.

KJIMCHTAMH

Bocmpusrue 28 18 18 10

;i%ix;afomero 23 18 18 5 Mpeserrranus

KOpIOpaTHBHA

s KyJIbTypa

Hroro 3 144/108 68/34 - 68/34 76/74

cemMecTp

Kpocc- 38 18 - 18 20 IIpesenranus

KYJBTYpHBIE 30 18 18 12 Jlenosoe

0COOEHHOCTH MHUCBMO

HHOSI3BIYHOTO

TIOBCEHEBHOT

0 ¥ JITIOBOT'O

YCTHOTO U

HCHMEHHOTO

oO1eHus

Nudopmarion 34 16 - 16 18 CrnoBapHbIii

HbIC 36 16 16 20 JOUKTAHT.

TEXHOJIOTHH B MOHOJIOTHYe

Pa3BUTHH CKOE

obmectsa BBICKA3bIBAHU
€ 110 TeME

Hroro 4 144/68 68/34 68/34 /74

ceMecTp

[pennpustue. -/60 -/18 -118 -142

®uHaHCHpOBa

HHE

OPENPHUSITHSL.

Opranuzaiuox
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HO-TIPaBOBBIC

(hopMbI
IpEeANPUATUN
8. MeHepKMEHT. -/48 -/16 -/16 -132
KopnopartuBna
s KyJIbTypa
e NPUATHS
Hroro 5 -/108 /34 - -134 -[74 KonTpoabHa
cemecTp s1 paboTa
B nenom no 288/288 | 136/102 - 136/102 152/186 [Be
JUCLUIUIMHE KOHTPOJIbHBIE
paboThI
Hroro% 100/100 47/35 100/100 53/65

38.03.03 VYnpaenenue nepconanrom (ounas (7 cemecmp) u ouno-3aounasn(8
cemecmp) opmul 00yuenus)

Tabnuma 2.3.

Ne TpyaoeMKoCTh B yacax ®opmMbI

n/n | HammenoBa | Bcero KonrakTHas pabora - CamocTos1 | TEKylero
HHE TeM AynutopHasi padora TeJIbHAsE | KOHTPOJIS
(pa3nesoB) OO6mas, | Jleknuu | Cemunapsl, | padora ycneBaeMocT
AUCHUTUINH B T.4.: NpPaKTHYECK H
bl ue 3aHATHUSA

1. Mertonabl 20 10 - 10 10 JuKTanT.
npuema 20 10 10 10 Huanoru no
YceTrpoicTBo 20 10 10 10 U3y4aeMon
Ha pabory. TEeMeE.
CobecenoBan KonTtponbHas
ue pabota

3. Crunn 18 8 - 8 10
PYKOBOJICTBA. 18 8 8 10
Pabora ¢ 18 8 8 10 Hpe3eHTauH;{
KIIMCHTaMMU. PosneBag nrpa
ITouck 10 TEME.
KJIMCHTOB.
Obmenue ¢
KJIMCHTaMHU

4. Bocnpustue 18 8 8 10
OKpYXKaromier 18 8 8 10
0 MHpa u 18 8 8 10 IIpesenTauns
KOpPITOPaTHBH
asi KyJbTypa
Hroro 7/ 8 108/108 | 16+18/8 16+18/8+24 74176 KOHTPOJIbHAS
cemecTp +24 pabota
B nenom no 108/108 34/32 - 34/ 74176 3a4er
TUCIAIIIINHE 32
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| Uroro % | 100

| 31/30 | |

100/100 |

69/70 |

5.3 Conep:xxanue CeMUHAPOB, MPAKTUYECKUX 3aHATHI

47.03.01 -43.03.02 — Typusm(ounasu ouno-3aounasn gopmul 00yuenus)
Taomuma 3.1.

HaumeHoBaHue teM
(pa3ae/ioB) TMCHUNJIMHBI

IlepeyeHs BOIPOCOB A5t
00CY:KIeHHMA HA CEMHUHAPCKUX,
NPAKTUYECKUX 3AHATHAX,
peKoMeHyeMble HCTOYHUKHU
u3 pa3neJon 8,9

®opMbI NIpoBeIeHNs 3aHATHI

Tema 1 IIpobnemsr u
MPUOPUTETHI COBPEMEHHOM
MOJIOJCKH

[InanupoBanme 0Opa3oBaHMS U
Kapbephl. AJIbTEpHATUBHBIN
BBIOOP: IEHHOCTH BBICLIETO
oOpa3oBanus. JKuzHeHHbIC
YCTaHOBKH, y4ueba u ee
(¢uHAHCHpOBaHKE. Y POBEHD
00pa3oBaHHs U KapbepHBIi
poct. Cuctema oOpa3oBaHus B
CTpaHax M3y4aeMoro SI3bIKa.
KauecTBa mMyHOCTH U HaBBbIKH,
HEOO0XOUMBIE JIJISl TIOCTPOCHUS
yCHEIIHOU Kapbephl. Spmapka
BaKaHCHUM JJId BBIITYCKHHUKOB
By3a. PBIHKH TpyJa, 3aHATOCTb U
HCTOYHHUKH 10X0Ja
PexomeHayeMble HCTOUHUKH:
Hemenxwuii s3e1k: 8.1, 8.2,
8.3,9.1

O®paniry3ckuit s3bik: 8.1, 8.2,
8.3,9.1,9.2

[TpakTHueckue 3aHsTHS.
Uepemoranue GpOHTATLHOM,
KOMaHJHOM, UHANBUIyaIbH Oi1
paboThI

Tema 2 YcrpoiicTBO Ha paboTy.

Co0OecenoBanue

CocTraBreHue pe3ome,
COTPOBOUTENHFHOTO MUChMA U
IMOJATrOTOBKA K COOECEI0OBAHMIO.
Twurel 3aHATOCTH.
PexkoMeHnyemble HICTOYHUKH:
Hewmenxuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3,
9.1,9.2 dpaniysckuii s3bik: 8.1,
8.2,8.3,9.1,9.2

IIpakTHueckue 3aHsTUS.
UepenoBanue GppoHTAIHHOMH,
KOMAaHJIHOHM, MHIUBUTyaJIbH Oi
padoThI

Tema 3 Pabota ¢ KiIIMEHTaMH.
ITouck kinmrenToB. OOIIEHHUE C
KIIMEHTaAMU

TenedoHHBIE pa3rOBOPEI.
PasroBopHble KiwHIIe IS
JIEJTIOBOT0 OOIIEHHS 110
tenedony. JlemoBas mepernucka.
Buapl 1e10BBIX ITHCEM.
[IpaBumna oopmiteHHS T1ETOBBIX
nuceMm. Pekomenayembie
WCTOYHHKN: HeMenkui s3bIK:
8.1, 8.2, 8.3,
9.1,9.2®paniy3ckuii A3bIK: 8.1,
8.2,9.1,9.2

[IpakTHueckre 3aHATHS.
UepenoBanue GppoHTAIHHOH,
KOMAaHJIHOM, UHAWBUJIyaIbH Oi
paboThI

Tema 4 Bocnipustue
OKPY’KaloILEero Mupa u
KOPIIOpaTUBHAs KyJIbTypa

YcBoenue nadpopmanuu B
coBpeMeHHOM Mupe. CTpyKkTypa
KOMIIAaHUH U PACIIpeIeeHre
o0si3anHOCTEN. KoprnopatuBHas
KyneTypa. [IpaBuna paboTsl B
komnannu. Onmcanne

[IpakTuueckue 3aHsTUSL.
UYepenoBanue HpoHTAIBHOM,
KOMAaHJIHOM, MHAMBUJIyaIbH O
paboThI
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o0sa3anHocTel. duHaHcoBas
JIeSITeIbHOCTh KOMITAaHUH.
PexkoMenyemMble HICTOUHUKH:
Hemenxnii a3pik: 8.1, 8.2, 8.3,
9.1,9.2

®paniry3ckuit sa3s1K: 8.1, 8.2,
8.3,9.1,9.2

Tema 5 Kpocc-KynbTypHbIE
0COOEHHOCTH MHOSI3BIYHOTO
IMOBCEIHEBHOIO U JI€JIOBOIO
YCTHOT'O ¥ MIUCbMEHHOTO
00I1IeHHS

Kynprypa o6menus. KonTakTs
B CUTYyaLUsIX A€JIOBOTO
obmenwns. [Ty6nmmunas peds.
TexHonorus MyJIbTHMEIUHHON
npe3eHTauuu. TaOynpoBaHHbIE
ACTEKThI OOIIEHUS B Pa3HbIX
KyneTypax. [IpaBuna
OpraHu3aliy U MIPOBEACHUS
pabounx BCTpEY, COBEIIAHUH,
MepEeroBopoB B On3Hece.
KoMMyHHKaTUBHBIC HABBIKH U
HallMOHAJbHbIE 0COOEHHOCTH
MIEPEroBOPHOTO IIpoliecca.
PexomeHmyeMble HCTOUHUKH:
Hemenxknit s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3,
9.1,9.2 ®panmysckuii s3bIk: 8.1,
8.2,8.3,9.19.2

[IpakTHueckue 3aHATHS.
Uepemoranue GpOHTATLHOM,
KOMAaHJTHOH, HHIMBUTyaJIbH Oi
paboThI

Tema 6 MadopManoHHbIe
TEXHOJIOTHH B Pa3BUTHH
oOmiecTBa

[TepcriekTUBBI U BO3MOKHOCTH
COBEPILEHCTBOBAHUS
Pa3IUYHBIX OTpacieu
JIeATeNbHOCTH. VICKYCCTBEHHBIN
uHTEIUIeKT. PoboTOTeXHMKA.
Tpancnopt Oyaytero.
Hccenenosanue kocMoca.
PexomeHmyeMbIe HCTOTHHKY:
Hemenknit s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3,
9.1,9.2 dpaniysckuii s3bik: 8.1,
8.2,8.3.9.19.2

IIpaxTHueckue 3aHsTUSL.
UepenoBanue GppoHTATHHOMH,
KOMAaHJIHOH, HHIWBUIyaJIbH Oi
paboThI

27.03.05 — Unnosamuxa, 38.03 02 Meneoscmenm, 38.03.01 — Dxornomuxka,
41.03.04 — IHorumonozcus, 37.03.01 — [cuxonozus,42.03.01 - Pexnama u céa3u c
obwecmesennocmoio, 39.03.01 — Coyuonoeus, | 38.03.05 — busnec-ungpopmamuxa |
/ 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u myHuyunanibHoe ynpaeienue
09.03.03 Ipuxnaonas ungopmamuxa, 01.03.02. [Ipuxniaonas mamemamura u
ungpopmamukad7.03.01 - Qunocogpus (ounasn popma odyuenusn)
41.03.04 — IHonumonoeus,09.03.03 Ilpuxnaonas ungopmamuxa38.03.01 —
Okonomuka(ouno-3aounas popmol 0oyuenusn)

Tabnuma 3.2.

HaumenoBanue Tem | Ilepeyens  BompocoB  AJsi  oOcyxaeHuss Ha | Dopmbl
(pa3neioB) AUCUMIJIMHBI | CEMHHAPCKUX, NMPaKTHYECKUX 3aHATHUAX, | IPOBeIeHUs

peKoMeHyeMble HCTOYHMKH U3 pa3aeaos 8,9 3aHATHH
Tema 1 Co3nanne komnanuit/mpennpustiii. WMuagusunyansHoe | [lpaktuueckue
Hpennpusitue. MpPEeANPUHAMATETIHLCTBO, (PMHAHCOBAsS OTBETCTBEHHOCThH. | 3AHATHS.
unancuposatue OpraHU3aLIOHHO-PABOBblE  (GOPMBI  IPEANpUATHil. | LCPEAOBAHAE
PEITPUSTHS. (poHTATBHOH,
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OpraHu3aiuoHHO- NuauBunyansHbIe MPEIIPUATHS, TOBApUIIECTBA, | KOMAaHTHOM,
paBoBbIC POPMBI o0miecTBa €  OrpaHUYEHHOW  OTBETCTBEHHOCThIO, | MHIAMBUIYAIBHO
NpEAIpUATH aKuMOHepHbe  obmecTsa. CeKTopbl  jesiTenbHocT | A PAOOTHI
KOMITAHWH/TIPE P THA. DuHaHCUPOBaHUE
MIPETPUATHS
PexoMenayemble HCTOUYHHKH
Hewmerkuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2
Opaniysckuii s3eik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2
Tema 2 Buael ynipaeineHueckoro mnpouecca. MEHEIKMEHT B IIpakTrnueckue
MeHnemKMeHT. MaiioM 6musuece. [Ipobiaembl MeHeKMEHTa Ha 3aHSTHA.
Kopnoparusnas kynetypa | npennpustuu. ynkuuu meHexmenTa. Lens, YepenoBaHue
MPEIPUATHS TUTaHUPOBAHUE U NpUHsTHE pemeHus. MckyccTBo (poHTATBHOH,
IIPOBEICHMSI I1EPEroBOPOB. IMHJK IIPEIITPUATHS. KOMaH/THOM,
WHINBUIYAITHEHO
1 paboTHI
Pexomenayembie HCTOUHUKH:
Hemenxuii s3w1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2
®paniy3ckuit sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2
Tema 3 Tunbl 6ankoB. bankoBckas cucrema B Poccun u ctpane | [Ipaktudeckue
bankoBckas cucrema n3ydqaeMoro  s3pika.  OCHOBHBIC  NpOOJieMbl W | 3aHATHA.
NIEPCIICKTHBE! PasBUTHS GAHKOBCKOM CHCTeMbl. Bigsr | 1SPEOBAHAE
O0ankoB. COBpEMEHHBIE U TpPaJUIMOHHBIEOAHKOBCKHE q)pOHTam’IiOH’
KOMaH/IHOM,
yeryri. WH/IUBH/TyaJIbHO
i paboTHI
Pexomenayemble HCTOUHUKM:
Hemenxuii s3w1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2
®paniy3ckuit sa3eik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2
Tema 4 [lepcriekTBEI W BO3MOXKHOCTH coOBepIeHCTBOBaHUs | [IpakTuueckue
HNudopmanmonHsie pa3INYHBIX OTpaciieil NeaTenpbHOCTH. VICKYCCTBEHHBIH | 3aHSTHUA.
TEXHOJIOTHH B Pa3BUTHU UHTEIUIEKT YcBoeHne uH(opManuu B coBpeMeHHOM | UepemoBaHue
oOmiecTBa MHUDpE. (hpoHTaANBHOM,
PexoMenayemble HCTOYHUKU: KOMaH]THOM,
Hewmenkwuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2 WHIUBUYalTbHO
®paniy3ckuit sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.2 1 paboThI
Tema 5 Bugapl kpenutoBanusa. ObecnieueHue kpeaurta. Puckum | Ilpaktuueckue
Kpenut v Buapl KpeIuToB | KpeAWTOpa M KPeAWT 3aeMIiIuka. [IpaBuma meperoBopoB | 3aHATHA.
B On3Hece. YepenoBanue
PexomenayemMble HCTOUHUKH: ($poHTATBHOM,
Hemeunxwuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.2 KOMaHIHOM,
®paniy3ckuit sa3sik: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.2 WHIUBUYaITbHO
i1 paboTEHI
Tema 6 Obs3arenbHOE M JOOPOBOIBHOE CTPaxOBaHUE [IpakTuueckue
CrpaxoBaHue Pexomenayemble HCTOUHUKH: 3aHSTHA.
Hemeunxwuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2 UepenoBanue
Opanuysckuii s3eik: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.2 ($poHTATBHOM,
KOMaHTHOM,
WHIMBHTy aJIbHO
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i paboThI
Tema 7 Cucrema HaJIOT000I0KESHHS [Ipectymnenus. | IlpakTudeckue
Hasnoru u [IpaBonapymenus. Koppynuus. YKIOHEHHE OT YIUIAThl | 3aHSTUS.
HAJIOT000JIOKCHUE HayoroB. OTMBIBaHUE JICHET. UYepenosanue
PexomMeHnayemble HCTOYHUKU: (hpoHTANBHOM,
Hewmenxkuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2 KOMAaHIHOM,
®paniy3ckuit a3wik: 8.1, 8.2, 8.3,9.1,9.2 HUHUBUYaTbHO
il paboTHI
Tema 8 YcToitunBOCTb B Y CTOHIMBOCTD B SKOHOMHUKE U COITMATBHEBIX cepax IIpakTrHueckue
9KOHOMHKE U COIMATBHBIX 3aHATHS.
chepax PexomMeHnyeMbie HCTOUHUKH: Yepenosanue
Hewmenxkuii s3p1k: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2 (hpoHTANBHO,
Opannysckuii s3eik: 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.2 KOMAaHIHOM,
WH/IMBH]TyaJTbHO
i1 paboTHI
6. Ilepeuenn Y4eOHO-MeTOAUYeCKOro odecreueHust IS

CaAMOCTOAATEe/IbHOM PA00THI 00Yy4aIOLIUXCH 10 JMCHUILIMHE

6.1. [lepeyeHb BONMPOCOB, OTBOJUMBIX HA CAMOCTONITE/IbHOE OCBOEHHE TUCIUTIIUHDI,
(popMBbI BHEAYAUTOPHOM CAMOCTOATEIbHOM Pad0THI

47.03.01 -43.03.02 — Typusm(ounasau ouno-3aounasn gpopma 0oyuenus)

Tabnuua 4.1.
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HaumeHnoBaHue TeM
(pa3aesioB) AMCUMILIHHBI

Ilepeyenb Bonpocos,
OTBOAUMBIX Ha
CaMOCTOSITEIbHOE OCBOCHHUE

®opMbl BHEAYAUTOPHOMI
CaMOCTOSITeIbHOM PadoThl

Tema 1
[TpoGaemMbl 1 MPUOPHUTETHI
COBPEMEHHOM MOJIOICKHU

- KinaccoBoe HepaBeHCTBO U
YPOBEHb

00pa3zoBaHusl.

- O6pa3zoBanue 1 3apaboToK.
- ConanpHoOe
HPOUCXOXKACHUE U

PELICHHS O MOJIyYCHUH
o0pazoBaHMs

Tema 2 YcrpoiicTBO Ha
paboty. CobecenoBanue

Harnncanwme pesrome.
[Ipe3eHTanus oHIaliH-
MIPECTABJICHUS

Tema 3
Pabora ¢ kinneHTamu.
ITouck KIUeHTOB.

OO01eHue ¢ KIMeHTaMu
TenedgoHHBIE pa3rOBOPEI.

PasroBopHsie Knuie i
JIEJI0BOTO

oOuieHus no tenedony.
JlenoBas

MNepeCIrcKa. Bujbl neaoBbIxX
IHUCEM.

[IpaBuna opopmieHus
JCJIOBBIX

IHUCEM.

Tema 4

Bocnpusarue
OKPY’KaIOILIEro MUpa U
KOPIIOpAaTUBHAs KYJbTYpa.

VYcBoenue napopmanuu B
COBPEMEHHOM MHDE.
CrpykTypa

KOMITAaHUH | pacIipe/ielieHue
o0s3aHHOCTEH.

KopnoparuBHnas kyibTypa.
IIpaBuna

paboOTHI B KOMITAHUH.
Onucanue

o0s13agHOCTEN. PUHAHCOBAA

JIeSITeIbHOCTh KOMIIAHUU
Tema § HannonansHO-KynbTypHast
Kpocc-kynbpTypHBIC cnenudrka ycTHOTO
0COOEHHOCTH ACIIOBOrO

UHOSI3BIYHOTO oO0rieHus

Tema 6 HNudopmannoHHble
I/IH(bOpMaHI/IOHHI-Je TE€XHOJIOTHUHU 10

TCXHOJIOTHUHU B paSBI/ITI/II/I
oOmrecTBa

HaIpPaBIEHUIO 00yUeHUSI.
Pe3ynbTaThl

Oobs3aTenbHas
caMocTosiTeJibHasi padora
CTYJICHTOB TIO]T
PYKOBOJICTBOM
MIPEno/1aBaTeis:

1. BBIIOJIHEHHE

3aJIaHuH,
MPEAYCMOTPCHHBIX B
y4eOHBIX TIOCOOUSX, B TOM
grcie B oopmare
MEXIyHApOIHOTO
DK3aMEHa;

2. BBIITOJIHCHHE
JIEKCHKO-TPaMMaTHYCCKUX
3aJIaHHM, TIPEACTABICHHBIX B
[I€YaTHOM BU/IE;

3. pabora ¢
MYJIbTUMETHHHBIMU
cpelncTBaMu

4. nepeBo] y4eOHBIX
TEKCTOB B paMKax
MPONUJEHHON TEMAaTHUKH.
WHINBUTyaJIbHAS
CamocrosiTesibHas padoTa
CTY/IEHTOB MO

PYKOBOACTBOM
npenoaaBaTes:

1. pabora ¢
HCIIOIb30BaHUEM
OPUTHHAIBHBIX ICTOYHUKOB
ITOBCEIHEBHOIO U JIEJIOBOTO
YCTHOTO ¥ TUICBMEHHOTO
oO0LIEeHNS

(mpocnymuBaHue
ayauoMarepuana);

2. MOATOTOBKA

POJIEBBIX UTP

3. HamHMCaHME Cce

4. paboTa c UHTEpHET-
pecypcaMu

BueayauropHas
camMocTosiTeJibHas padora:
1. moxroroBka
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MPUMCHCHUA

MOHOJIOTHYECKHUX U
JTAATIOTHYECKUX
BBICKA3bIBaHMII;

2. IIOATOTOBKA

POJIEBBIX UTP U MPE3CHTAINI
10 TEME;

3. BBIOJHEHHE

JIOMAIITHEr0 3aJaHus 110
TEME;

4. ontucanue rpaduka

5. moAroToBKa
Jauaaora-oOMeHa MHEHHSIMH
10 U3y4aeMOU TeMe

27.03.05 — Uunosamura, 38.03 02 Meneoscmenm, 38.03.01 — Dxonomuxa,
41.03.04 — IHonumonoeus, 37.03.01 — Ilcuxonoeus,42.03.01 - Pexnama u cés3u c
obwecmeennocmoio, 39.03.01 — Coyuonoeus, | 38.03.05 — buznec-ungpopmamuxa |
/ 38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u myHuyunaibhoe ynpaeieHue
09.03.03 Ilpuxnaounas ungopmamuxa, 01.03.02. [Ipuxnaounas mamemamuxa u
ungpopmamurad7.03.01 - Qunocogpus (ounasa popma odyuenusn)
41.03.04 — IHonumonoeus,09.03.03 [Ipuxnaonas ungpopmamurxa38.03.01 —
Oxonomura(ouno-3aounas opmut 06yuenus)

Tabmuma 4.2.

HauMeHnoBaHue TemM
(pa3es10B) TUCHUNITUHBI

IlepeyeHb BONPOCOB, OTBOAMMBIX HA
CaMOCTOSITEJILHOE OCBOCHHE

®DopMbl BHEAYIUTOPHOM
CaMOCTOSITeJILHOM paGoThl

Tema 1 OcobenHoctu (opMm Ou3Heca B CTpaHe
IIpeanpusrue. u3y4yaemMoro si3blka. HauBUAYyaiabHbIC
duHaHCHPOBaHHE HpeIpHATHS, TOBAPHIIECTBA, OOIIECTBA C
MPEITPUSITHUS. .
OTpaHHYEHHON OTBETCTBEHHOCTHIO,
OpraHu3aiuoHHO- 5 C
npaBoBbie hOPMbI aKIMOHEepHBIS oO1ecTBa. €KTOPBI
npenpusTHil JICATSIIBHOCTA ~ KOMIIaHHH/TIPEATPUSITHH.
duHaHCHPOBaHUE TIPEATPUATHS
Tema 2 MeHeKMEHT B MajoM OnsHece.
MeHemKMEHT. [TpoGembr MEHEHKMEHTA Ha
Kopriopatushas KynbTypa | ppennpusitun. OyHKUMH MeHeKMEHTA.
MPEAIPUATHS
peAnp Tume! 3aHITOCTH.
Tema 3 Oco0eHHOCTH OaHKOBCKOH CHCTEMBI B

bankoBckas cucrema

CTpaHe U3y4aeMoro s3bIKa

Tema 4
HNudopmannonasie
TEXHOJIOTHH B Pa3BUTHU
oOmecTBa

HNudopmarnmonnsie TEXHOJIOTHU B
OamkoBckoir  cepe. OmmaitH  OaHK.
[udpoBuzanus 3JKOHOMHUKH.

O0s13aTenbHas
CaMOCTOSITeITbHAS pabota
CTYJIEHTOB IO/ PYKOBOACTBOM
MpernoaBaTes:

1. BEITIOJTHCHHE 3aJaHUM,
MPEeyCMOTPEHHBIX B Y4EOHBIX
mocoOusxX, B TOM YHCIE B
dbopMaTe  MEXITyHApOIHOTO
JK3aMeHa,

2. BBITIOJTHCHUE JICKCUKO-
rpaMMaTHYECKUX 3a1aHuH,
MPEJICTABICHHBIX B TICYATHOM
BUJIE;

3. paborta c
MYJIbTUMEIUAHBIMU
cpelcTBaMu

4. IIEPEBOJL y4e0HBIX
TEKCTOB B pamKax
MPOUJICHHOMN TEeMaTHUKH.
VHAWBUTy aJTbHAS
CamocrosTenbpHas
CTYJIEHTOBIIO/T
PYKOBOACTBOMIIPEITIO1aBaATEIS

pabora
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Tema 5
Kpeaut 1 Buapl KpeauToB

[IpenocraBneHue KpeauTa U 0OECIICYCHIES
ero. [lorpeburtensckuit kpeaut. Ceyna.
[Noramenue kpenura

Tema 6 CtpaxoBaHue

OCOOCHHOCTH CUCTEMBI CTPAXOBAHUS B
Poccun u cTpane uzyyaemoro si3bIka.

Pe3ynprarel npuMeHeHUs
Tema 7 Hctopus u  OCOOCHHOCTH  CHUCTEMBI
Hanoru n Hasoroobjoxkenuss B Poccun um crpane
HAJIOTOO00JIOKEHIE MU3y4aeMoOro  sI3blka. YKJIOHEHHE  OT
yIuaTel HanoroB. OTMBIBaHHE JICHET.
Tema 8 ITonsiTHE YCTOMYHMBOCTH.

Y cTOMYHBOCTE B
3KOHOMHUKE U COLUAIBLHBIX

cepax.

1. pabora c
HCIOJb30BaHUEM
OPUTHHAIILHBIX
HMCTOYHUKOB(TPOCTYIIIHBAHHE
ayauoMatepuana);

2. [IOJATOTOBKA POJICBBIX
urp

3. HaITFCaHue 3cce

4, pabora ¢ WHTEpHET-
pecypcamu

BHEAYyIUTOPHAS
caMOCTOsITeNTbHAas padora:

1. IMOJrOTOBKA
MOHOJIOTHUECKHX u
JIHAIIOTHYECKHUX
BBICKA3bIBaHMIA,

2. MOATOTOBKA POJIEBHIX
WTp U MPE3EHTALUN 110 TEME;

3. BBITIOJTHEHHE
JIOMAIITHETO 3aaHus 10 TEME;
4. omnucanue rpaduka

5. MMOJATOTOBKA JHWAajora-
oOMeHa MHEHUSMH o
n3y4aeMoOU TeMe

6.2. [lepeyeHb BONPOCOB, 32/IaHNI, TeM /Il IOATOTOBKHU K TeKYIIEMY KOHTPOJIIO

Pa3znesibl rpaMMAaTHKHU, UCIIOJIb3yeMbl€e B JIEKCHKO-TPAMMATHYECKHX TeCTaX.
Tema 1. YnorpeOneHrue BpeMEH U3BSBUTEIBHOTO, MOBEIUTEIHLHOTO U OCHOBHBIX

popm

cocjaraTrCibHOIO

HAKJIOHCHU.

BOIIPOCUTEIBHBIX MPEJIOKEHUN. byyiiee Bpems.

Tema 2. ApTukimu.

O6pazoBanue

OTPpUIATCIIBHBIX nu

Tema 3. VYnorpeOieHne NPUTSKATEIBHBIX, YyKa3aTEIbHBIX, OTHOCHTCIBHBIX,

JIMYHBIX MGCTOHMGHHﬁ, CIIPAKCHUC I'J1ar0JIOB

Tema 4. [Ipomenmee 3aKkOHYEHHOE BpEMSI IJ1ar0JIOB.

Tema 5. Ilopsanok ciI0B B IpUIaTOYHOM ITPEAIIOKEHNH.

Tema 6. BapuanTtbl Oyy1iero BpeMeHu.
Tema 7. CioBooOpa3zoBaHue.

Tema 8. Ilpennoru.

Tema 10. [Ieenpuuacrue.
Tema 11. ITaccuBHas popma riaarosos.

Tema 12 YnorpebiaeHne MOJaIbHBIX IJ1aroJioB.

Tema 13. [Ipunatounsie TPeAIOKEHUA

IpudausurebHasi TEMATHKA TOKJIAI0B /TPe3eHTAIUI

Tema 1 bank u ero ycnyru
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Tema 2CTiuin ynpaBieHus
Tema 3 Pazmuuus mexay AO u OO0
Tema 4 OcobeHHOCTH J€I0BOM KOMMYHHUKAITMU cO cTpaHaMu BocToka

Tema 5 OcobeHHOCTH J€I0BOM KOMMYHHUKAITMU CO CTpaHaMU 3ariajia

Tema 6 OcobeHHOCTH J1e710BOI KOMMYyHUKauu B Poccun

Tema 7 Ananu3 coznanus U pabOThI PEAIPUITHS

Tema 8 M3BecTHhIe MUpPOBBIE OpeHAbl. MIcTOpHS CO31aHUs U JOCTHIKEHHUS.

Tema 9 Ctpateruu nmpoBeeHHUs IEPErOBOPOB U COBELIAHMI B OM3HECE
Tema 10 IIpencraBnenue npoaykra / cOOCTBEHHOM KOMITAHUH

IIpumepsl TECTOBBIX 3aaHUI (3HAHUA)
1. [laiiTe onpeneneHue MOHATUIO (TEPMUHY).

2. [logbepute TepMUH (CIOBO) K OMPEAEIECHUIO.

3.3anoyHUTE NPOITYCK MPaBUIbHBIM, HAa Bam B3riisi, BApHaHTOM OTBETA.

CI/ITyaHI/IOHHbIe 3aJaHHuA, OTACJIBbHBIC l'[pOﬁ.]'IeMHble BOIIPOCHI WJIH 3a/1aHUHA

© o No gk~ WP

. [lopiepKuTe WIK OIPOBEPTHUTE YTBEPKIACHUE.
. [IpOKOMMEHTUPYHITE CIIEYIOLIEE BBICKA3bIBAHUE.
. PazBepHute Te3uc.
. Onummre 1OCTOMHCTBA U HEJOCTATKH.
. [lepenaiite conepx’aHrne Ha THOCTPAHHOM SI3bIKE.
. Kpatko usnoxure copepkanre n3y4eHHON TeMbI (YCTHO).
. Kpatko uznoxure copepkanue u3y4eHHON TeMbl (TUCEMEHHO).
. PaspIrpaiite no possiM npeayioKeHHY0 CUTYaLHUIO.
. [IpeacraBsTe 0030p CTaThHU.

10.HanummTe u caenaiTe A0KIaa MO MPEII0KEHHON TeMeE.

11.CnenaiiTe mpe3eHTALNIO HA TEMY.

12.HamummTe 3¢ce 1Mo IpeIIosKeHHON TeMe.

13.Onwumute rpaduk

Texkymui KOHTPOJIb

CTpyKTypa KOHTPOJIBbHOI PadoThI
(ouHasi/ 0ouHO-3204Hasi GopMbl 00yUeHUs1)

5
cemecTp

1) AyaupoBanue B ¢opmare MEKIyHApOoAHOro sk3ameHa. KomuuectBo 3amanuii -10.
(makc. 2 6ama)

2) Jlekcuko-rpaMMaTHYECKUi TeCT Ha OyMa)XXHOM HOCHUTENIE /3JIEeKTPOHHBINA BapUaHT.
KonuuectBo 3aganuii — 40. (Makc. 46ana)

3) BrimonHenue mUCbMEHHOTO 3aaaHus (onucanue rpaduka -120-150 cnos) (maxc. 4
Oaia).

Hroromakc.: 10 6a/s108
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6 1) AynupoBanue B opmare MexayHapoaHOro sk3ameHa. KommuectBo 3amanuii -10.

cemectp | (makc. 2 Gamna)
2) Jlekcuko-rpaMMaTHYECKHI TECT Ha OyMa)KHOM HOCHUTEJIE /AJIeKTPOHHBINA BapUaHT.

KomnuectBo 3aganuii — 40. (makc. 4 0aiia)
3) AenoBoe uceMo (150-170 cnoB) (mMakc. 4 6anna).
Hroro maxkc.: 10 6a110B

®DenepajbHOE TOCy1apcTBeHHOE 00pa3oBaTe/bHOe 0I0/IsKeTHOE YUpesKAeHHe BbIcIIero 00pa3oBaHust
«®uHnaHcoBblil yHuBepcuteT npu IlpaBurenscrBe Poccuiickoii ®@enepanum» (PuHyHUBEpCcUTET)

JlenapTaMeHT HHOCTPAHHBIX A3BIKOB U MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIIHH
KOHTPOJIbHASA PABOTA 110 JUCHHUIIVIMHE
«HocTpaHHbIi sA3BIK B IpodeccHOHATBHOM cdepe»

38.03.05 - buznec-unpopmaTHka,
38.03.04 - I'ocynapcTBeHHOE U MYHHIIUTIAIBHOE yIipaBieHue, 27.03.05 — lHHOBaTHKA,

10.03.01 - MudopmaimonHas 6e3omnacHoOCTb, 38.03.03 — Menemxment, 41.03.04 — [Toauronorust, 09.03.03 -
[Mpuknannas napopmaruka, 01.03.02 - [Ipuknagnas matematuka u nHdopmaruka, 37.03.01 — [Icuxomnorus,
42.03.01 - Pexnama u cBsi3u ¢ 00miecTBeHHOCTHI0, 39.03.01 — Cormoinorusi, 43.03.02 — Typusm( 2 kypc 3 u 4 ceMecTpsl
3 kype 5, 7 cemectpsn),38.03.03 - Yopasnenue nepconanom, 47.03.01 — @unocodus, 38.03.01 — DxoHOMHKA
3 kypc V/Vicemectp
20 -20__ y4eOwblii roa
Bapuanr 1

PaboTy BBINOJIHUI CTYACHT p.

CucreMa onleHKH 3HAHMH 10 y4eOHOH Jucuuinne « MHOCTpaHHBIH A3BIK»

Texyimas cemecTpoBas Texymuii KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH Hroroas
OIICHKA (10 6amnoB) OIICHKA
CEHTS0Pb-OKTAOPH/
(eBpab-MapT AynaupoBaHue Jlekcuko-rpaMMmaTruecKuit IIucsmenHoe
20 /20 yur. (10 3aganmii) TecT 3a/laHue
- (40 3amanwmii)
10 GayutoB 2 Gamna 4 Gayuia 4 6amuta 20
0amToB

PaGoty cocrasmi(a) (PUO mpemomaBaTens)
Paboty nposepmi(a) (®UO mpenomaBaTens)

AynupoBanue (2 Oanna)
Jlexcuko-rpammarudeckuii TecT (4 6ama) (BKIIOYas 2 3aJaHUS Ha MOHUMAaHKE TCKCTa)
ITuceMenHoe 3amanue (4 O6amna)

3amecturens PykoBoaurens JlemapTamenra
WHOCTPAHHBIX A3bIKOB U MEXKYJIBTYPHOU

KOMMYHHKAIlUA 1O y4eOHONl M y4eOHO-METOINYeCcKOil (®.1.0.)
pabote
« » 20 T

OBbPA3ILIbl KOHTPOJIBHBIX PAEOT

HEMEIIKHWH SI3bIK

HORVERSTEHEN
Horen Sie den Text zweimal und machen Sie danach die Aufgaben von 1 bis 10. Tragen Sie Ihre

Antworten ins Antwortblatt ein.
Umgangsformen im Geschiiftsleben
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Welche Aussage ist richtig?
a) Kreuzen 5Sie an
1. Gute Umgangsformen sind

a) ) heute nicht mehr aktuell.

2. Die Kleidung

a) 71 istin deutschen Firmen

immer formell.

3. In Deutschland

a) 71 betrachtet man

4, Das Handeschutteln

a) 71 istaufderganzen

Welt beliebt.

a) 1 dass man alles uber den
Geschaftspartner erfahrt.

Die Reihenfolge der A

b)

b)

Plnktlichkeit als Hoflichkeit.

b)

5. Beieinem Geschaftsessen ist es wichtig,

b)

-

bei Banken und Versiche
rungen wieder modern.

hat gro3en Einfluss auf
die Karriere.

ist PUnktlichkeit unwichtig.

gehort in Deutschland
zur BegriBung.

dass man unverbindlichen
Smalltalk macht.

c)

c)

c)

<)

en folgt nicht immer der Reihenfolge des Textes.

-

wichtig fur die
Karriere.

hangt von den Kunden
bzw. der Branche ab.

mussen Mitarbeiter
punktlich sein und Chefs
nicht.

ist nur unter Kollegen
ublich.

dass man uber die
Konkurrenz spricht.

6. 78% Manager sehen eine klare Verbindung zwischen dem Erfolg und dem Benehmen.

A)

Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

7. Im Geschiftsleben gibt es ein Vespitungsverbot.

A)

Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

8. Bei der Vorstellung muss eine Visitenkarte zuerst beachtet werden.

A)

Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

9. Ein klassisches Outfit gilt in der 1T--Branche als Regel.

A)

Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

10. Beim Geschiiftsessen spricht man z.B. iiber Politik oder Religion.

A)

LESEVERSTEHEN

1. Lesen Sie den Text und machen Sie danach die Aufgaben von 1 bis 10.

Richtig B) Falsch C) steht nicht im Text

Datenauswertung 2.0 — Data Science-Berater Markus Berroth

Statistiken erstellen,

programmieren und Kkiinstliche Intelligenzen

schaffen gehort zu den Aufgaben von Markus Berroth. In Frankfurt am
Main arbeitet er als Data Science-Berater bei der Firma STATWORX
GmbH. Warum er diesen Beruf wihlte und wie sein Arbeitsalltag

aussieht, erzihlt der 28-Jihrige im Interview.

Warum wolltest du Data Science-Berater werden?
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https://www.statworx.com/de/
https://www.statworx.com/de/
https://www.statworx.com/de/

Data Science, auf Deutsch Datenwissenschaft, ist eine Kombination aus Mathematik und
Informationstechnik. Mir gefillt diese Kombination. Ich erstelle Statistiken und programmiere Computer
so, dass sie selbst weiter lernen. Ich schaffe also kiinstliche Intelligenz. AuBBerdem hat man als Berater
viel Kontakt zu Kunden. Das mag ich.

Wie sieht dein Arbeitsalltag aus?

Es kommt drauf an, ob ich beim Kunden oder im Biiro bin. An manchen Tagen besuche ich unsere
Kunden. Ich stelle dem Kunden die Ergebnisse unserer Datenauswertung vor und wir setzen neue Ziele
fiir sein Unternehmen. Das nennt man Sprintplanung. Wenn ich im Biiro arbeite, sitze ich vor dem
Computer und programmiere. Unser Unternehmen hat auch eine Akademie und manchmal gebe ich
Schulungen. Wie man sieht, ist mein Beruf sehr vielseitig.

Was sollte man studieren, um Data Science-Berater zu werden?

Data Science ist zurzeit bei den Unternehmen sehr beliebt. Dadurch werden immer mehr Experten
gebraucht. Heute kann man an fast jeder Universitdit Data Science studieren. Ich habe allerdings
Volkswirtschaftslehre studiert. Auch meine Kollegen haben oft etwas anderes studiert wie Statistik,
Informatik, Politik- oder Sozialwissenschaften. Wichtig ist nur, dass ein grofer Teil des Studiums aus
angewandter Statistik besteht.

Was hiiltst du davon, dass private Unternehmen viele Daten sammeln?
Hierzu habe ich zwei Meinungen, als Privatperson und als Datenspezialist. Als Experte will ich die
groBten und genauesten Daten nutzen kdnnen, um eine Frage mdglichst genau zu beantworten. Mit Data
Science kann man zum Beispiel die Kundenzufriedenheit verbessern oder Arbeitsabldufe dkologischer
gestalten. Als Privatperson mdchte ich natiirlich wissen, wer meine Daten bekommt. Kritisch wird es,
wenn personenbezogene Daten gesammelt, verkauft und fiir Marketingzwecke genutzt werden. Deshalb
ist es wichtig, dass es Datenschutzgesetze gibt, die das Sammeln von Daten regeln.
Das Interview fiihrte Daniela Todorovicovd

https://www.vitaminde.de/leseproben/leben/353-leseprobe-aus-vitamin-de-nr-84.html
2. Notieren Sie fiir jede These A) richtig B) falsch C) stehet nicht im Text. Tragen Sie dann
Ihre Antworten ins Antwortblatt ein.

1. Programmieren und kiinstliche Intelligenzen stehen momentan im Fokus der Statistik in
Frankfurt am Main.

2. Markus Berroth wollte Data Science-Berater werden, weil man als Berater viel Kontakt zu
Kunden hat.

3. Sein Arbeitsalltag sieht vielseitig aus.

4. Wenn Markus Berroth im Biiro arbeitet, fiihrt er manchmal Fortbildungsveranstaltungen durch.
5. Zu den Aufgaben vom Data Science-Berater gehoret auch gemeinsam mit den Kunden ein neues
Ziel festzulegen.

6. Wegen der Wirtschaftskrise ist Data Science zurzeit sehr verbreitet.

7. Heute kann man an fast jeder Universitdt Data Science absolvieren.

8. Um Data Science-Berater zu werden, wire es wichtig Kompetenzen mit dem Schwerpunkt
Statistik zu beherrschen.

9. Das Sammeln von Daten ist eindeutig positiv von Markus Berroth eingeschitzt worden.

10. Markus Berroth mochte eine Ahnung haben, wie und zu welchem Zweck seine

personenbezogenen Daten genutzt werden konnen.

WORTSCHATZ UND STRUKTUREN
Aufgabe 2. Setzen Sie die fehlenden Vokabeln in die richtige grammatische Form ein.

Ausgaben m Zeitschrift m Taschengeld m unregelméfige Ausgaben m  anfallen m Einnahmen =
vorkommen
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RegelmifBige Einnahmen und 1
zeitlichen Abstand
Einnahmen ist das 3

jeden Monat erhélt. Es gibt aber auch unregelmifige 5
jede Woche oder nicht jeden Monat 6

fiir Jugendliche sind solche, die in einem festen

wieder 2

Typisches Beispiel fiir regelmalige
. Dieses bekommt man meist jede Woche oder jeden Monat.
RegelméaBige Ausgaben konnen zum Beispiel Kosten fiir eine 4

sein, die man

und Ausgaben, die nicht

. UnregelmifBige Einnahmen sind zum Beispiel

Geldgeschenke von Freunden oder Bekannten. Wenn man sich dagegen am Kiosk ab und zu ein

Eis oder Siiligkeiten kauft, so sind das 7

Aufgabe 3. Welches Wort passt? Hier konnen mehrere Losungen richtig sein.

1. Der Umsatz der Firma ist um 4%

2. Die Firma will versuchen, Verwaltungskosten

3. Der Finanzleiter will, dass die Firma einige Budgetpositionen

4. Viele Branchen haben ihre Ausgaben fiir Medienwerbung gegeniiber dem Vorjahr

5. Die Werbeinvestitionen in das 6ffentlich-rechtliche Fernsehen sind von 2016 auf 2017

um fast 35%

1.a)gesteigert

b)zugenommen

c)gestiegen

2.a) zu sinken

b) zu reduzieren

C) einzusparen

3. a) abnimmt

b) reduziert wird

c) verringert

4. a) erhoht

b) gestiegen

C) gesteigert

5. a) gesunken

b) abgenommen

c) verringert

Aufgabe 4. Wihlen Sie eine einzelne Antwort aus. Tragen Sie die Antworten ins Antwortblatt
ein.

1. Um am Geldautomat Bargeld abzuheben, muss ich mich an meinen ____erinnern.

A) Karte B) Pin C) Unterschrift
2.Bevor wir essen gehen, muss ich noch zum Geldautomaten. Ich habe kein dabei.
A) Bargeld B) Wechselgeld C) Buchgeld
3. Beim Online-Banking konnen die Bankkunden ihr von zu Hause am Computer
einsehen und verwalten.
A) Pin B) Konto C) Unterschrift
SCHREIBEN

Aufgabe 5. Verfassen Sie den Brief mit folgendem Inhalt: Sie sind Leiter(in) der Abteilung
Beschaffung der Mobelfabrik Dallmann und Co. Sie suchen neue Lieferanten mit
konkurrenzfdhigen Angeboten fiir europédische Nadel und Laubhoélzer. Auf Empfehlung eines
Geschiéftspartners, der Firma Gossthal, schreiben Sie an die HolzgroBhandelsfirma Holzvertrieb
Kraxel KG und bitten um Kataloge, Preislisten. Zahlungs-und Lieferbedingungen.

Aufgabe 6. Beschreiben Sie die Grafik. Beachtet bitte beim Schreibenfolgende Punkte:

- Einleitung:Was ist der Titel oder Inhalt der Grafik? / Wann wurden die Daten erhoben und wie werden
sie dargestellt? / Woher stammen die Daten? / Wer hat die Daten erhoben?

- Beschreibung und Erklirung:Reihenfolge, was an erster/ zweiter/ dritter/ .../letzter Stelle steht;
Entwicklung und Vergleich

- Kommentare und Schlussfolgerungen
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Ziele der Social-Media-Kommunikation und bisheriger Erfolg

Welche Ziele verfolgt Ihr Unternehmen mit den Social-Media-MaRnahmen? (Pressestellen)
Welche Ziele verfolgt Ihr groRter Kunde mit den Social-Media-MaRnahmen? (PR-Agenturen)

Bekanntheit steigem
Marke starken

Vertrieb unterstutzen

Erfahrungen in neuen Medien sammein

Kontakt zu Journalisten intensivieren
Kundenservice verbessem

Neue Mitarbeiter gewinnen

Pressestellen

83%
7% 1 84%

45% ]
43% 1

38% 1

47%

35% 1
35% 1

Ersatz fur wegbrechende Flachen in den 21% |
kiassischen Medien schaffen |

Impuise von Kunden fur die 14%

Produktentwicklung erhaiten

Investoren gewinnen | 6% | 4%
Sonstiges | 15% | 8%

Weif nicht / keine Angabe | 1% 1%

Basis: Pressestellen, die iber Social Media kommunizieren, N = 395 / PR-Agenturen, deren groRter Kunde dber Social Media kommuniziert, N = 180 (Mehrfachnennung)

Social-Media-Trendmonitor, September 2016
Seite 12

© Faktenkontor GmbH
© news aktuell GmbH

https://www.faktenkontor.de/pressemeldungen/was-unternehmen-mit-social-media-erreichen-wollen/attachment/grafik-
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®PAHITY3CKUHUS3BIK
TEST D’EVALUATION

A. COMPREHENSIONORALE

Ecoutez et notez si ¢’est vrai ou faux

1) Les premicres entreprises a proposer le télétravail 1’ont fait en 2010 Vrai | Faux
2| Les accords signés I’ont été dans les entreprises de plus de 50 employés Vrai | Faux
3 Dans les pays du nord de I’Europe et anglo-saxons, le télétravail concerne entre 20% et | Vrai | Faux
30% des salariés
4| Les télétravailleurs concernés par le télétravail en France ne sont environ que 14% Vrai | Faux
5 Le télétravail permet aux employés de se consacrer a leur vie professionnelle Vrai | Faux
6| Le télétravail permet aux employés de disposer de plus de temps pour les loisirs Vrai | Faux
7| Dans les entreprises, le travail a distance permet une nette amélioration de la productivité | Vrai | Faux
8 Avec le télétravail, les salariés doivent veiller a respecter certains horaires Vrai | Faux
9 Avec le télétravail, les salariés doivent veiller a délimiter le temps entre le travail et la Vrai | Faux
vie privée
1| Les entrepreneurs concernés par le télétravail doivent veiller a mettre en avant la Vrai | Faux
productivité

B. COMPREHENSION LEXICO-GRAMMATICALE
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1. Complétezletexteaveclesmotsproposés.

a) habilitées b) ordrec)code d) transfrontaliers e) erreur f)national g)uniformité h)
exclusivementi)adherent j)locataire k) assure

L’IBAN est une nouvelle structure de numéro de compte bancaire pour les transferts 1)

en Europe. L’IBAN se compose: du 2)  ISO du pays ou le compte est détenu (2 lettres);
d’un numéro de contréle (Check digit de 2 chiffres); de 1’actuel numéro de compte 3)

Les autres pays européens qui 4) a cette nouvelle structure adaptent leur numérotation
sur cette méme base. L’IBAN permet 5) I’ des comptes bancaires pour les pays qui
adoptent cette nouvelle norme. Ainsi, ’identification de la banque donneuse 6) d’ et
du pays d’origine est immédiate et sans risque 7) d’ . L’IBAN ne remplace pas votre
numéro de compte actuel. L’IBAN est 8) valable pour les transferts transfrontaliers.
Pour les transferts entre comptes nationaux, la structure habituelle reste d’application. Seules
votre banque et la Banque de France du pays sont 9) a convertir votre numéro de
compte en IBAN. Ce numéro doit toujours étre communiqué avec le BIC.

2. Mettez les verbes a la forme correcte, faites les accords nécessaires:

Quels crédits la banque a-t-elle 10) (distribuer) aux ménages? Combien
d’opérations de retrait avez-vous 11) (faire) , quelles dépenses avez-vous 12)
(avoir) ce mois? Il m’a parlé des missions qu’il avait 13) (exercer)

a son poste. Le texte de la loi a 14) (subir) un certain nombre de modifications. Il les
a 15) (subir) pour correspondre au droit communautaire. Les décisions qu’il
avait 16) (falloir) prendre et qu’ on a 17) (faire) voter ont
amélioré le fonctionnement des agences. On a présenté les actions législatives des pouvoirs
publics  18)  (intéresser) le secteur bancaire. Cette  proposition 19)
(intéresser) s’adresse aux nouveaux clients. L’administration trouve que ces
mesures ne sont pas 20) (suffir) . Ce sont des mesures 21) (suffir) aux
besoins des retraités. 22) Il s’agit des intéréts 23) (concerner) les comptes a
terme.

3. A quelle définition correspondent les mots suivants?

(24) | une échéance A | somme d’argent que 1’on a sur un compte

(25) | régulariser B |s’adresser a quelqu’un

(26) | une provision C | quelque chose doit arriver a destination

(27) | un réglement D |arranger

(28) | régler E |rendre régulier

(29) | Faire parvenir qch a| F |action de payer

gn

(30) | venir vers G | date a laquelle on doit payer quelque chose
| 24) | 25) | 26) | 27) | 28) | 29) | 30)

3. Remplissez les lacunes avec les prépositions ou les articles nécessaires:
Le premier septembre nous faisons connaissance (31) ..... nos professeurs. Les étudiants parlent
(32) ..... professeurs (33) ..... leurs études.Je demande (34) ..... mon ami (35) ..... chanter une
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chanson frangaise, mais il refuse (36) ..... chanter parce qu'il doit ..... partir. Il joue trés bien (37)
..... la guitare mais il préfére (38) ...... jouer (39) ..... piano. Quand je fais bien mes études, tout le
monde est content (40) ..... moi.

4. Remplissez les lacunes avec les prépositions ou les articles nécessaires:
Le premier septembre nous faisons connaissance (31) ..... nos professeurs. Les étudiants parlent
(32) ... professeurs (33) ..... leurs études.Je demande (34) ..... mon ami (35) ..... chanter une
chanson frangaise, mais il refuse (36) ..... chanter parce qu'il doit ..... partir. Il joue trés bien (37)
..... la guitare mais il préfére (38) ...... jouer (39) ..... piano. Quand je fais bien mes études, tout le
monde est content (40) ..... moi.
C. PRODUCTION ECRITE
Commentez le graphique.

Les marques les plus puissantes en France
Top 10 des marques préférées des Francais en 2018"

SAMSUNG
Google
amazon
‘Dlsngp
B® Microsoft
P payPai
3 YouTube
Tefal
n — = 1 — . — il — —
avril et juin 2018 auprés de 13 390
@ ® @ es dans 80 secteurs différents
@statista_FR Sources : BAV Consulting pour Young & Rubicam, via BEMTVY statlsta 5
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Kuralicknii s13LIK

| BTRHNGFEEXE&S20)L . 8—1F0.4 5)L):

1. 51 xouy B34T1H KBapTupy B unoreky Ha 30 net, 1 B3HoCc 20%, ronoBas craBka 6.12%

2. Komnanus onsiTh OTIpaBUiIa MEHS B KOMaHIUPOBKY. S He OO0 €31UTh B IpYTUe CTPAHBI B
KOMaHJUPOBKY, U3-3a PA3HUIbl BO BPEMEHU 51 YYBCTBYIO C€0s1 HEXOPOIIO M OY€Hb YCTAIO

3. Sl cHuMaio KBapTHUPY C ABYMs CHAIBHSMHU U TOCTHHOM. He X0uy moKynaTh CBOIO KBapTHDY,
COKOHOMJICHHBIE IEHBI'U 51 UHBECTUPYIO

4. Brl MmoxeTe B J11000¢€ BpEMs CBA3AaThHCA CO MOUM IMOMOIIHUKOM, OHA ITIOMOKET BCC TIIATCIBHO
CIINIAaHUPOBATH

5.Kuraiickasi cTopoHa yCTpOuIa B HaIly 4ecTh preM. S BepBbie MPOOYyI0 KUTANCKYIO BOAKY. S
HE OYEHb YMEIO MMHUTh, TOATOMY JYMar0, 4TO 2 PIOMOK OYIET I0CTaTOYHO

1. EGE (&S1D)L , 8—1ME7F0.23)L) :

1 =T REE)L

2. LB ERABERERG  BRBEBEILNERERM
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3. BEACRIRE

4. BFIENI—BERFT , BREERBA

5. XHRIIRER | BEFANT

NLIZEES (&SUsIL, 8—18gF0254J)L) -

. BITERY EELARURISF
BE
e
=L

AREER , SKENXERER

E3ps)
AT

T 2 DD o T ok

3. BFHNT—MRRIARE

a. [EE|
b. [BHA
c. [EIE]
4. PBRBEEDRE , IR BJLARICE
a. BEh
b. BEE

V. A TEETREF (&S20)L , 8—aF045)L)

1. ARZIRRT .
(BRe o 0 o o )

2. ftefEEEm I,
(ERE )
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3. . FERIFANSE
EELARIZHZ (BEE )

4, , HAT T TREZR
IR

(e o o o o« BXK)
5. IR A ER AV SRR |

o (1=RE)

V. BEEFEEI R (&SUDIL, B—1EF0.251)0)

1. mecthcOT TPpUALATD IIATh MAJUIMOHOB ITIATBCOT ACCATDH ThICAY ACBAHOCTO BOCEMb

2. JACCATb MUJIJIMAPAO0B BOCEMBACCAT ACBATH

3. 23.56%

4., "ATHCOT COPOK ThICAY ACCATH

VI g FE—MaREE (&&E3M0)L)

1) IREEXNFRARN , SEEMEBINT ?
2) BIRER—T , PEARNESHHRIEZRR—FE ?
3) RMER , RABRMHAER?
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Kurajicknii 13LIK

LB THGFEEMXE&S2)L . 8—12F04 7)L):

1. 51 xouy B34T1H KBapTupy B unoreky Ha 30 net, 1 B3Hoc 20%, roymoBas craBka 6.12%

2. Komnanus onsiTh OTIpaBUiIa MEHS B KOMaHIUPOBKY. Sl He OO0 €31UTh B IpYTUe CTPaHBI B
KOMaHJIUPOBKY, U3-3a PA3HUIbl BO BPEMEHU 51 YYBCTBYIO C€0s1 HEXOPOIIO M OY€Hb YCTAIO

4. 51 cHuMaro KBapTUPY C IBYMS CHIAIbHAMHU U TOCTHHOM. He Xouy mokynaTh CBOIO KBapTUPY,
COKOHOMJICHHBIE JIEHBI'U 5 UHBECTUPYIO

5. BbI MokeTe B 11000€ BpEMs CBA3AaThHCSA CO MOUM IMOMOIITHUKOM, OHA ITOMOKET BCC TIIATCIBHO
CIINIAHUPOBATH

5.Kuraiickasi cropoHa yCTpouIIa B Hally 4ecTb IpueM. Sl BriepBblie MPOOYyI0 KUTANCKYIO BOAKY. S
HE 04Y€Hb YMEIO NMUTh, IO3TOMY JIYMal0, 4TO 2 PIOMOK OyJIeT T0CTaTOYHO

. 248 &sUp)L, B—1MgF0.23)L) :

2. W= A TR EE)L

52



3. XERFNNERERM  (BRBFOAILISERESRM

3. BEALFIRIG

5. BFIEI—BERFT , BREEmRBA

, EREFANT

il

5. XHRIRIRE

NLIZEES (&SUsIL, 8—18gF0254JL) -

2. MEM EELARIREF

a. BB

b. =1

c. AR

5. BAREER , SKENZERER
a. ESpS)

b. N7

6. EFFHNT —MRIRAILRE

a. [EE|
b. [EHA
C. [EIE]
7. BPBREEDRE , R BILAKIRES
a. B&EHY
b. fE=

V. A TEETREF (&S20)L , 8—aF045)L)
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5. ARZIRRT .
(Re o 0 o oo )

6. fthfEtEmILIF, °
(ERE )

7. . PERFANISE
EELIRIZRIZ (FEE )

8. BT T RRERE
ME,

(e o o o o EFK)
5. M FERAIME SRR |

V. BEEFEEI R (&SUDIL, §—1EF0.251)L)

(&M )

1. mecThcoT TPpUALATDb IIATh MUJUIMOHOB IIATHCOT ACCATDH ThICAY ACBAHOCTO BOCECMb

5. JACCATb MUJIJIMAPAOB BOCEMBICCAT NACBATH

6. 23.56%

7. TOATBCOT COPOK ThICAY ACCATH

VI iEE—NEEHEE (&S30)0)

4) IRTEFRANKR , EEFHEBWNT ?
5) BIRIER—T , FEARNESAMIEZREI—HD ?
6) RMER , RIBERHTAER?
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7. MOOHA OLEHOYHBIX CPEACTB /I MPOBEJICHUA MPOMEKYTOYHOU
aTrrecTaluM 00y4YAIOIUXCA M0 TUCHUILINHE

[lepedyeHb MIaHUPYEMBIX PE3YJbTATOB OCBOCHHUS OOpa30BaTEIbHON MPOrpaMMBbI
(mepeyeHb KOMIIETEHIIMI) C YKa3aHHEM WHAMKATOPOB MX JIOCTHOKEHHS U
IUIAHUPYEMBIX PE3YyJIbTAaTOB OOYYEHHs MO JUCLUUILIMHE COAEPKUTCA B pasnese
«2.IlepedeHpb MIAHUPYEMBIX PE3YJITATOB OCBOEHUS 00pa30BaTEIIbHON MTPOTrPaMMBI
(mepeyeHb KOMIIETEHIIMM) C YKa3aHUEM WHAUKATOPOB HUX JOCTIKEHUS W
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB O0YUYEHHUS M0 TUCIUILIUHEY.

HEMEILIKUH SI3BIK

38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u mynuyunaivroe ynpasienue, 41.03.04 —
Tonumonoeus,38.03.03 — Meneosxcmenm u ynpasnenue ouznecom,39.03.01
Coyuonoeus, 43.03.02 - Typusm,38.03.03 Ynpasnenue nepconanom,38.03.01 —

IKroHomuka
Tabauma S.1.
Kon HNuaukatopsl Pe3yabTaThl TunoBble KOHTPOJILHbIE 3aTaHUS
KOMIeTeHIINN JAOCTHKEHHSI o0yueHust
KOMIeTeHIINH (YMeHus 1
3HAHMSA),
COOTHECEHHBIE C
KOMIIeTeHIMSIM
u
/MHaAMKATOPpaAMH
AOCTHKEHHS
KOMIETeHIINT

VK-3 1. Ucmoms3yer 1.3namo: 3apanue 1/Aufgabe 1
CrnocoOHOCTh MHOCTPaHHBIH - 3HAYCHUS Gruppenarbeit.
NPUMEHATH SI3BIK B H3yUYEHHBIX Stellen Sie lhrer Nachbarin / Ihrem Nachbarn
3HaHUS MEXIIMYHOCTHOM | JIEKCHYECKUX Fragen zu allem, was Sie von ihm/ihr wissen
WHOCTPAHHOTO | OOIICHUU H €JIMHMUIL, mochten. Fassen Sie die wichtigsten
A3bIKA Ha npodeccronansh | obocayxuBaroum | Informationen, die  Sie erhalten haben,
YPOBHE, ol X CUTYaluH zusammen und stellen Sie lhre
JIOCTATOYHOM JeSITENIBHOCTH, WHOSI3BIYHOTO Nachbarin/lhren Nachbarn der Gruppe vor.
JUTS BBIOMpas 0OIIIEHHS B
MEXJIMYHOCTHO | COOTBETCTBYIOLI | chepax
ro OOIICHUS, ue BepOasbHbIC U | JACATCIBHOCTH,
y4eOHOU U HeBepOaJbHbBIE PEAYCMOTPEHH
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npohecCHoHANb
HOI
JeSITeTIbHOCTH

cpencTaa
KOMMYHHKAIIHH.

on

HaIrpaBJICHUAMU

IIOATOTOBKHU

Ymems: 3apanme 1/ Aufgabe 1

- ucrnonb3oBath | Gruppenarbeit.

WHOCTPaHHBII Die Kursteilnehmer bilden kleine Gruppen,
SI3BIK B erheben sich von ihren Pléitzen, begriiBen
mexkamuaocTHOM | einander und stellen sich vor. Sie benutzen
o0IIeHNy 1 entweder die vom Lehrer im Unterricht
npodeccuonans | angegebenen Redemittel oder schreiben selbst
HOMH wihrend des Seminars verschiede Kéartchen.
ACATCIIBHOCTHU

pu BepOaIbHOM
1 HeBepOaIbHOM

OO0IIEHUH.
2. Peammsyer Ha | 2. 3nams: 3ananne 1/ Aufgabe 1
HHOCTPAaHHOM - BUZIBI Verwenden Sie den Link
SI3BIKE koMMmyHuKaTuBH | https://www.studycheck.de/studium/medien-
KOMMYHHMKATUBH | BIX HamepeHuit; | kommunikation
bIC 3HAYCHUS Suchen Sie im Internet den  Text,
HaMepeHHs JICKCUYECKHUX o« Kurzprofil“. Lesen Sie bitte diesen Text bis
YCTHO U €IMHHII zu Ende und &uBern Sie lhre Meinung zum
MUCbMEHHO, MHOCTPaHHOTO Inhalt dieses Textes.
UCTIONB3YS sSI3bIKA TIPU Kurzprofit
COBPEMEHHBIC ucrions3oBanny | Medien und Kommunikation
HH(GOPMALMOHHO | COBPEMEHHBIX im Uberblick
KOMMYHHUKanuoH | uapopmaimonno | Das Studium im Bereich Medien und
HBIE - Kommunikation beschdiftigt sich mit den
TEXHOJIOTHH. KOMMYHHUKATUBH | Wirkungsweisen und Einfliissen der Medien

BIX TEXHOJIOTHUH.

auf die Gesellschaft sowie mit den Aspekten
der menschlichen Kommunikation. Nach dem
Studium im Bereich Medien und
Kommunikation stehen Dir verschiedene
Berufswege offen. Beliebte Arbeitsbereiche
sind Redaktionen, PR-Agenturen,
Offentlichkeitsarbeit, Unternehmensberatung
und Fernsehstudios.

Welche Fachrichtungen beinhaltet die
Studienrichtung Medien und
Kommunikation?

Wenn Du Medien und Kommunikation
studieren mochtest, hast Du neben vielen
klassischen Studiengdngen der Medien- und
Kommunikationswissenschaft eine grofie
Auswahl an interdisziplindren Studiengdngen.
Dazu gehoren Medientechnik,
Medienmanagement und Mediendesign.
Praktische Studiengdnge an
Journalistenschulen bereiten Dich auf die
Arbeit als Journalist vor. Zahlreiche
Hochschulen bieten international
ausgerichtete und bilinguale Studiengdnge an.
[..].
https://www.studycheck.de/studium/medien-
kommunikation
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Ymemn:

- IOIOMpAaTh U
MIPUMEHSTh
COOTBETCTBYIOI]
He JIEKCHYECKHUe
€IMHHIIBI
HUHOCTPAHHOIO
SI3BIKA B
OOIIIEHNH U
peueBoit
JIeTEJIbHOCTH Ha
HWHOCTPAHHOM
SI3BIKE

npu
HCIIOIb30BaHUNU
COBPEMEHHBIX
WHPOPMALIMOHHO
KOMMYHHKATHBH
BIX TEXHOJIOTHM

3apanme 1/ Aufgabe 1
Kommunikation.
Suchen Sie im Internet folgende Bedeutungen:
der Palmtop, der Laptop, der iPod, das

iPhone, der Plasmafernseher, das
Navigationssystem.

Beantworten Sie die Fragen.

1. Seit wann gibt es Palmtop?

2.  Welche Vorteile bietet ein

Plasmafernseher?

3. Was kann man mit einem iPod machen?

4, Kann man mit einem Laptop iiberall ins
Netz gehen. Was braucht man aber dafiir?

5. Welche drei Produkte in einem vereint
das iPhone?

6. Warum ist das Navigationssystem fiir
Autofahrer sehr niitzlich?

7. Was wird von lhnen im Alltag besonders
gern verwendet?

Prasentieren Sie liber neue technische Gerite

und geben Sie Informationen dazu.

3. Ucnons3yet
MIPUEMBI
MyOJIMYHON peun
U JIETIOBOTO U
poheccCuoHaIbH
Oro JIUCKypca Ha
HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

3. 3namo:

- IPUEMBI 1
TIPUHIHIIBL
MIOCTPOCHHUS

Ty OJIMYHOM pedn
B CUTYallH
MEXKYJIbTYpPHOT
0
B3aUMOJICUCTBUS
; IPUEMBI
yOexeHus,
apryMeHTaIVH,
BBIPaKCHHUS
MHEHHS Ha
HHOCTPaHHOM
SI3BIKE;

JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKHUe
0COOEHHOCTH
HMHOS3bIYHOU
yOJIMYHOM peun
B CUTYyalluu
JIEJIOBOTO U
npodeccuoHanb
HOTO

OOIICHUST;
npaBuIIa
MOJIrOTOBKU
myOJIMYHOM peun
HA HHOCTPaHHOM
SI3BIKE; TIPUEMBI
1 UHOSI3BIYHbIC
cpezacTsa
JIeJIOBOTO U

3amanme 1/ Aufgabe 1

Small Talk: Gesprich und Berufe.
Unterhalten Sie sich mit Ihrer Lernpartnerin /
Ihrem Lernpartner iiber Thren zukiinftigen
Beruf bzw. {iiber lhre heutige Ausbildung.
Verwenden Sie die folgenden Redemittel:

-Ich bin dafiir/dagegen, weil ...

-Es gibt viele Vorteile/Nachteile, zum Beispiel

-Ich stimme Herr/Frau XY zu. / Das finde ich
auch...

-Ich bin anderer Meinung/Ansicht...

-Das denke/finde ich nicht...

-Das stimmt, .../Sie haben Recht, aber ...
-Konnen Sie das belegen? /Sind Sie sicher?
-Ich bin dafiir, dass ...
-Ich bin damit
einverstanden.
Begriinden Sie Thre Meinung.

einverstanden/nicht
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npogeccuoHanb
HOT'O IUCKYypCa;

Ymemy:

- coobmmaTh
nHpOpMaITHio Ha
OCHOBE
MIPOYUTAHHOTO
TeKcTa B popme
[TOATOTOBJIEHHOT
0
MOHOJIOTHIECKOT
0
BBICKa3bIBaHUS,;
HCTOJIBb30BaTh
MIPUEMEI 1
MIPUHIHAIILI
MOCTPOCHUS

Ty OJTMIHOM
peun ams
cooOmieHus
npoeccuoHab
HO-
OPHUCHTUPOBAHH
OT0 COJIep KaHUs
Ha MTHOCTPaHHOM
SI3BIKE;

3ananme 1/ Aufgabe 1
Referieren wir.
Sie sollen einen Text lesen und die ganze
Information nacherzéhlen.
Beim Referieren / der Nacherzéhlung
verwenden Sie wichtige Redemittel.
Zum Beispiel:
Eine Diskussion / ein Gespriich fiihren:
- Meiner Meinung nach / meines Erachtens ...
- Ich bin der Auffassung / Meinung /

Uberzeugung, dass ...

- Ich bin davon iiberzeugt / ich bin sicher, dass

Einen Vorschlag machen:

- Ich schlage vor, dass ...

- Mein Vorschlag wire, dass ...

- Ich finde es am besten, wenn

Ratschliige / Empfehlungen geben:

- Sie sollten... / Ich an Threr Stelle wiirde /

- ... kann ich Thnen sehr empfehlen

Pro- und Kontra-Argumente nennen:

- Einerseits ... andererseits

- Auf der einen Seite... und der anderen
Seite

Etwas strukturieren:

- Es 1st darauf zuriickzuziehen, dass ...

- Der Autor schétzt etwas positiv (negativ) ein

- Der Autor bekréftigt etwas mit Tatsachen

- Zahlreiche Beispiele werden aufgefiihrt ...

Texte zusammenfassen:

- zur Schlussfolgerung kommen, dass ...

- folgende Schliisse ziehen

- Daraus folgt, dass ...

- zusammenfassen

4.
HdeMoHCTpUpyeT
BIIaJICHUS
OCHOBaMH
aKaJleMHUYECKON
KOMMYHHKALIUU
U pEYeBOTO
ITHKETa
M3y4aeMOro
HMHOCTPaHHOT'O
A3BIKA.

4. 3name:

- OCHOBHBIE
HOPMBI
aKaJeMHYECKOTO
Y COLIMAIBHOTO
MOBEICHUS U
pEYEBOil 3TUKET,
MIPHUHSTHIC B
CTpaHe
M3y4aeMOro
A3bIKA

3amanne 1/ Aufgabe 1
Partnerarbeit: Diskutieren Sie zu zweit.
Sie sind Mitarbeiter in der Projektgruppe
,.Sitten und Brauche in Deutschland“
Sie sollen ein kostengiinstiges Konzept zur
Aufklarung der Lernpartner lhrer Gruppe
entwickeln. Die nebenstehenden Vorschlige
stehen zur Diskussion.
Fir welchen Vorschlag bzw. fiir welche
Vorschldage* entscheiden Sie sich.
Vergleichen Sie die Angebote und begriinden
Sie Ihren Standpunkt.
Gehen Sie auf die AuBerungen Ihres
Gespriachspartners / Threr Gespriachspartnerin
ein.
Am Ende lhrer Projektarbeit sollten Sie zu
einer Entscheidung kommen.

*Vorschlige:

-Produktion eines  kurzen Films iiber

58




traditionelle und authentische Sitten und
Brduche in Deutschland;

-Plakataktion;

-Vortragsreihe mit Experten oder Biirgern aus
Deutschland;

-Einrichtung eines Internetforums;
-Informationen in sozialen Netzwerken.

Ymems:

- coo01aTe
nHpOopMaITIio
aKaJIEMUYECKOTO
coepkaHus Ha
HWHOCTPAHHOM
SI3BIKE;
HCII0/Ib30BaTh
TIPHEMBI
aKaJCMHYCCKOMN
YCTHOM U
MHUCHMEHHOM
KOMMYHHKAIAH
Ha I/IHOCTpaHHOM
SI3BIKE;

3ananme 1/ Aufgabe 1
Websites & Links.
Surfen Sie die Informationen in der Website.
Verwenden Sie den folgenden  Link
https://www.deutschland.de/de/topic/politik/de
utschland-in-fakten-und-zahlen-das-
wichtigste-ueber-land-und-leute
um den Artikel ,Interessante und wichtige
Fakten iiber die Bundesrepublik* zu lesen:
-referieren Sie die Informationen aus dem
Artikel;
-wiahlen Sie Fakten und Daten nach Threm
Wunsch (der deutsche Staat, die deutsche
Regierung, deutsche Wirtschaft, alles, was fiir
Sie wichtig ist);

MIPUMEHSATH -begriinden Sie Ihre Wahl mit einigen
MpaBuiIa Stichpunkten und Beispielen aus dem Artikel;
pedeBoro -préasentieren Sie die Ergebnisse der Textarbeit
3THKETa B im Unterricht.
CUTyaluAax
aKaJIeMUYECKOTO
oO1IeHns
5. I'pamoTHO U 5. 3names: 3ananne 1/ Aufgabe 1
3¢ hekTUBHO paBuiia Schreiben.
MOJIb30BATHCS ucnonb3oBanuss | Wahlen Sie eine Anzeige im Internet.
HMHOSI3BIYHBIMH Ppa3IuYHbIX Verwenden Sie den folgenden Link
HCTOYHUKAMH TEXHUYECKUX https://kyrosschule.de/deutsche-b1-briefe-
WHPOPMAIIUH. cpencts ¢ nensto | 2020/um einen Brief zu schreiben. Nehmen
HOKCKA U Sie einen Brief aus dieser Website als
H3BJIEUCHHS Grundlage. Verfassen Sie nun ein eigenes
HHOSI3BIYHOM Bewerbungsschreiben.
rH(pOpMaIny;
OCHOBHBIC Ich kann jetzt...
mpaBuiIa
ompeieeHHs - Bewerbungsschreiben verstehen.
peneBantHoctH | - Ein formelles Bewerbungsschreiben
W HAJCKHOCTH verfassen.
MHOSI3BITHBIX - Informationen tiber meine Ausbildung und
HUCTOYHHUKOB; Berufserfahrung geben.
OCHOBHBIE
npaBuIIa
aHamm3a u
CHHTE3a
nH(popMaIny;
Ymems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
- IOHUMATh Websites & Links. Arbeit mit dem Text.
nHPOPMALIUIO Finden Sie den folgenden Artikel im Internet

IIpHU YTCHUU

unter www.deutschlandfunk.de/e-learning-
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yueOHOI U
CIIpaBOYHOM
JIUTEPATYPHI B
COOTBETCTBHHU C
KOHKpPETHOMU
LIEJTBIO;

- U3BJICKATH
OCHOBHYIO U
BTOPOCTETIEHHY
10 UH(OPMAITUIO
W3 UHOSI3BIYHBIX

in-deutschland-100.html
Lesen Sie diesen Artikel. Nach dem Lesen
sollen Sie Informationen gut verstehen und

grundlegende / sekundire Informationen
extrahieren;
AuBlerdem sollen Sie die extrahierten

Informationen anwenden, um kommunikative
und berufliche Probleme zum Thema E-
Learning zu 16sen.

Nachdem Sie den Artikel,E-Learning in
Deutschland“ gelesen haben, besprechen Sie

HMCTOYHUKOB im Unterricht Vor- und Nachteile E-Learning
Pa3HOro THIIA; in Deutschland.
cucremaru3upoB | Vergleichen und analysieren Sie die Situation
aTh U IpUMEHATH | in Russland.
H3BJICUCHHYIO
WHPOPMALUIO
JUIS peLIeHNs
KOMMYHHUKaTUBH
bIX U
npodeccuoHab
HBIX 3a1a4
6. [Ipoxyumpyer | 6. 3nams: 3ananne 1/ Aufgabe 1
Ha - OCHOBBI Schreibfertigkeit.
MHOCTPaHHOM OpraHu3aIuu Im Internet gibt es momentan verschiedene
SI3BIKE MTHCbMEHHOU Websites und Informationen fliir die
MMChMEHHBIC kommynukanuu; | Verbesserung Ihrer Schreibfertigkeit.
peueBsie GbyHKIUH Verwenden Sie folgende Tipps und einige
MPOU3BEICHHS B | TIMCHhMEHHBIX Links, damit Sie Ihre Schreibfertigkeit
COOTBETCTBHH C | KOMMYHHKAaTHUBH | trainieren und verbessern konnen:
KOMMYHHUKATHUBH | BIX CPEIICTB. https://kyrosschule.de/deutsch-schreiben/
ou https://dschule.de/brief-schreiben-b1/
3aaueii. https://onlineuebung.de/deutsch/briefe-

schreiben/
3amanne 2 / Aufgabe 2
Was sollen Sie tun um gut schreiben zu
konnen?
Sie konnen verschiedene Arten des Schreibens

lernen. Sie sollen E-Mails,
Bildbeschreibungen, Briefe, Textangaben,
Aufsiatze, Zusammenfassungen, Berichte,

Inhaltsangaben, Erorterungen, Bewerbungen
Aufsitze oder Essay schreiben.

In den Zeitungen und Zeitschriften konnen Sie
auch Aussagen, Aufsdtze oder Kommentare
lesen. Sie werden auch die Handlung eines
Films oder eines Buches nacherzihlen kdnnen
und tabellarischen Lebenslauf schreiben.

Ymemn:

- MUCHbMEHHO
pean30BhIBATh
KOMMYHHKAaTHBH
bl€ HAMEPEHUS
(uH(DOpMUpPOBaH
ue,

3amanme 1/ Aufgabe 1
Schreiben.
Schreiben Sie die E-Mail fiir die folgende
Situation:
Sie _haben einen Job, den Sie nicht mehr
mogen, also mochten Sie in einem anderen Job
arbeiten. Schreiben Sie eine E-Mail an das
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MIPEIIOKCHHE,
3arpoc,

OOy KIEHUE K
JICHCTBHUIO,
poch0a,
(me)cornacue,
OTKa3,
W3BUHCHUE,
0J1aro1apHOCTh);
- COCTaBIISITh
JICIIOBBIC
MUCHhMa,
JOJDKHOCTHEBIE
3aIUCKH,
pesiome,
COIPOBOTUTEIBH
0€ MUCHhMO,
KOHTPAKT U
WHBIC

BUJIBI
JOKYMCHTOB Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

Arbeitsamt und bitten um Informationen.
Ergiinzen Sie diese Situation. Schreiben Sie
etwas iiber die folgenden Punkte:

-Was ist Ihr aktueller Job?

-Warum wollen Sie einen anderen Job?
-Was ist Ihr Traumberuf?

-Termin fiir das Interview.

Vergessen Sie nicht die Struktur fiir die E-
Mails zu verwenden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

weil mein Job nicht mehr so gut zu mir passt
und ich einen anderen Job finden mochte,
schreibe ich Ihnen diesen Brief. Ich habe als
Manager gearbeitet und ... |[................. i
Ich wiirde mich sehr iiber eine Antwort von
lhnen freuen.

Danke im Voraus.

Mit freundlichen GriifSen
(Ihr Vor- und Familienname)

38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u mynuyunanvroe ynpasierue, 38.03.05 buznec-
ungopmamuxa, 27.03.05 — Unnosamuxa, 10.03.01 — Ungopmayuonnas
bezonacnocmo, 09.03.03 Ipuxnaownas ungpopmamuxa, 01.03.02. Ipuxnaonas
mamemamuxa u ungopmamura,37.03.01 — Icuxonoeus, 42.03.01 — Pexnama u

cea3u ¢ oowecmseeHnocmoio, 47.03.01 — Qunocogus

Tabauma 5.2.
Kon NuaukaTopsbl Pe3yabTarsbl TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3a1aHUS,
KOMIIeTeHIINH AOCTHIKEHHSI o0y4eHust He00X0IHMBbIe /ISl OLIEHKH WHIMKATOPOB
KOMIIETeHIINN (BnajeHns’ , JAOCTHIKEHHs] KOMIeTeHIHii, yMEHHUIi U
YMeHHUS U 3HAHMI
3HAHMSA),

COOTHECEHHBIE C

KOMIMeTeHIHSIMH

/MHANKATOPAMU

AOCTHIKEHHSI
KOMIIeTEeHIIHI

VK-4 1. Ucnons3yer 1. Buame.: 3amanme 1/ Aufgabe 1
CriocobeH WHGOPMAIMOHHO | CTaHJIAPTHBIC Schreiben.
OCYIIECTBIATh | - THTIBI Studieren Sie folgende Informationen. Wie
JICJIOBYIO KOMMYHHMKallMOH | KOMMYyHUKaTHBH | konnen Briefe geschrieben werden? Es gibt
KOMMYHHKALll | HBIE PECYpCHl U BIX eine Vorlage, ein Muster, eine Schablone fiir
10 B yCTHOM U | TexHoyoruu nipu | 3aaad4; npaBwia u | alle Briefe. Egal ob es ein Leserbrief, ein
MUCbMEHHON TIOWCKE NpOLEeSY P Beschwerdebrief, eine Bewerbung oder ein
¢dbopmax Ha HEO0XONMMOM WCTIOTb30BaHHUS Liebesbrief ist.
TOCYJJApPCTBEHH | HHQOPMAITUH B uHpopmarmonHo- | Das  Thema heifit ,Briefe schreiben®.
OM SI3BIKE mporiecce kommyHukanunon | Verwenden Sie den folgenden Link:
Poccuiickoit pereHus HBIX PECYpPCOB https://onlineuebung.de/deutsch/briefe-
Odenepannu u CTaHIaPTHBIX W TEXHOJIOTHI schreiben/

'Bragenus popmymupyrotest Tonsko mpu peammsamun OC BO @Y nepsoro mokoserus 1 ®TOC BO 3+
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WHOCTPAaHHOM | KOMMYHUKaTHBH | JUIg cOopa u Fassen Sie die Informationen zusammen.
(p1X) s3BIKE(aX) | BIX 00paboTKu

3a/1a4 Ha nH(pOpMAIUH Ha

rOCYyJapCTBEHHO | TOCYAapCTBEHHO

M M SI3BIKE

SI3BIKE Poccuiickoit

Poccuiickoi ®denepauny;

®denepauuu.

Ymems: 3aganme 1/ Aufgabe 1
ONPENENATh TUI Quiz: ..Briefe schreiben
KOMMYHUKAaTuBH | Wihlen Sie die richtige Antwort ,richtig*,
BIX 3a7a4 wfalsch® oder ,,manchmal* aus.
1 BEIOMpATh 1. Die 4 As in einem Brief stehen in folgender
cootBerctBytomy | Reihenfolge: Anfang, Anrede, Aussage,
10 CTPATErHIo Abschluss
TIOUCKA .
WHPOpMAaIUH; 2. Ein Brief hat (grundsétzlich) eine Anrede
HaXOJIHTh, .
oTOMpars, 3. Ein Briefanfang enthédlt den Absender, den
cuctemarmsuposa | Empfianger und das Datum
Th ¥ OLICHUBATH 4. Ganz am Anfang eines Brlefes steht die
nH(POPMAITHIO, Aussage
pEJIeBaHTHYIO 5. Die Aussage glledert sich in Einleitung,
kommyHukatuBa | Hauptteil, Schluss
BIM 3aJ1a4am; 6. Die Aussage enthilt dle Botschaft des
Briefes
7. Das Datum kommt an den Schluss

2. Bener 2. 3namo: 3amanme 1/ Aufgabe 1

JICJIOBYIO ocHoBHble Buzbl | Schreiben.

MEPENNCKY, opurmaneueix u | Verwenden Sie den Link, damit Sie lhre

YUHTHIBast JIEIOBBIX Schreibfertigkeit verbessern konnen:

0COOEHHOCTH mokymentoB | https://onlineuebung.de/deutsch/briefe-

odurmansHo- ocobenHoctu wux | schreiben/

JIEJIOBOTO CTHIIA CTUIIS; Schreiben Sie einen Brief. Ergédnzen Sie die

U PEYEBOTO yuuBepcanbhbie | folgende Situation:

JTHKETA mpaBuiia u | ,,Sie_machen eine Party und mdchten, dass
HopMbl BenieHus u | lhre Nachbarn kommen und Spal3 mit Thnen
odopmiteHUs haben...*

JeTI0BOM Grund des Schreibens:

MEPENCKH; -Einladung;

corrokynbTypHbl | -Wer kann kommen;

e ocobennoctu | -Die Zeit der Party;

pedeBoro Vergessen Sie nicht die Struktur des Briefes
STUKETA; Zu benutzen.

YHHUBEPCAbHBIC

3aKOHOMEPHOCTH

CTPYKTYpPHOU

OpraHu3aryu

TEKCTa,

Ymems: 3amanme 1/ Aufgabe 1
OTIpesIeNATh Schreiben in der Gruppe:

Ha3HauYCHUE Schreiben Sie verschiedene Arten des
pasHeIx  BumoB | Schreibens:
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bi(Sh) (0):10) 74 E-Mails, Bildbeschreibungen, Briefe,
koppecrouneH | Textangaben, Aufsdtze, Zusammenfassungen,
KU H BEIBIATH | Berichte, Inhaltsangaben, Erorterungen,
3HAYUMYIO Bewerbungen Aufsitze oder Essay schreiben.
uadopmarmio B | Bestimmen Sie in der Gruppe Arten der
COJEpKAHNU Briefe.
TEKCTa; 3ananmue 2 / Aufgabe 2
CO03/aBarh Bilden Sie Kértchen mit verschieden
JICTIOBYIO Situationen im Alltag und im Beruf, um Briefe
KoppecnoHAeHu | zu schreiben. ...
10 ¢ yderoM | Zum Beispiel:
corrokynbTypHbl | Das Thema heift ,,Ausfahrt nach Heidelberg*
x TpeboBanmii k | Sie haben am Freitag eine Ausfahrt gemacht.
BHEIITHEH u | Diese war in einer Stadt in der Nahe Ihrer
BHYTpEHHEH Heimat. Sie mochten Threm Bekannten alle
¢dopmam Tekcra u | Details Ihrer Reise mitteilen, weil er diese
ucrnonb3oBarreM | Stadt noch nicht kennt.
Tunu3upoBaHHeIX | -Beschreiben Sie, wie die Ausfahrt war!
pedeBbIX -Was gefillt Ihnen und was nicht? *
BBICKA3bIBaHU;
3. Beger 3. 3nameo: 3ananme 1/ Aufgabe 1
JIeTIOBBIC CTaH/IapTHEIE Leseverstehen.
HIepEeroBOPhI Ha eI U 33/1a49H Verwenden Sie den Link https://www.mehr-
TOCYJIapCTBCHHO | JICJIOBBIX fuehren.de/verhandlungen-fuehren/ und finden
M SI3bIKE HIePErOBOPOB; Sie im Internet den Text ,,Verhandlungen
Poccwuiickoii corriokynbTypHbl | fiihren ist eine Kunst®. Lesen Sie den Text,
Ddenepaliuy. € 0COOEHHOCTH fassen Sie die Informationen zusammen.

BCACHUA JCJIOBBIX

Besprechen Sie den Inhalt des Textes. Wie

[IePErOBOPOB; verstehen Sie den folgenden Satz? ,Jeder von
KOMMYHHKAaTUBHO | uns muss téglich Verhandlungen fiihren...
-mparmatudeckue | Diskutieren Sie im Unterricht.

Y JKaHPOBBIC

OCOOCHHOCTH

MIEPErOBOPOB;

Ymems: 3ananne 1/ Aufgabe 1
onpezeinats uenu | Projektarbeit ,,Verhandlungen®.

U 337a4u Es gibt eine Vielzahl von Tipps, Biicher
MIEPErOBOPOB; Strategien, Techniken und Taktiken fiirs
HCIOJIb30BaTh Verhandeln, zum Beispiel: Win-Win Strategie,
yuuBepcaibhbie | Offensiv-, Defensivstrategie, Harvard Konzept
koMMmyHuKatuBH | und vieles mehr.

bIC CTPATEerHH U
HpI/IeMBI JCIIOBBIX
MIEPErOBOPOB;
OTIPECIISATh ’
y‘-II/ITI)IBaTI)
COLIMOKYJIETYPHBI
€ ¥ J)KaHPOBBIC
0COOEHHOCTH
MIEPErOBOPOB;

Finden Sie im Internet unter
https://www.mehr-fuehren.de/verhandlungen-
fuehren/ den Text ,,7 Tipps, um erfolgreich zu
verhandeln“. Lesen Sie diesen Text.
Antworten Sie auf die Frage: ,,Worauf sollten
Sie sonst achten, wenn Sie erfolgreich
verhandeln wollen?*.

3aganue 2 / Aufgabe 2
Fassen Sie den Text zusammen und
prasentieren Sie Ihr Projekt mit folgenden 7
Tipps, die lhnen in Verhandlungen gut helfen
konnen:
1. Seien Sie gut vorbereitet!
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2. Verhalten Sie sich fair und seien Sie
verlasslich!

3. Fragen Sie ,,Warum?“

4. Bleiben Sie ruhig und respektvoll!

5. Horen Sie aktiv zu!

6. Haben Sie Geduld!

7. Machen Sie es schriftlich!

4. Ucnone3yet
JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKIe
u
CTHJINCTHYECKHE
pecypchl Ha
TOCY/AapCTBEHHO
M

SI3BIKE
Poccuiickoit
®denepauuu B
3aBUCHMOCTH OT
pemaemMoin
KOMMYHHUKAaTHUBHO
i, B

TOM YHUCIIe
poheCCHOHAIBH
oM,

3a/1aqm.

4. 3nameo:
0COOEHHOCTH
JIEKCHUKO-
rpaMMaTHIECKOT
0 cTpos
mpodeCCHOHATEH
o

peun;
COILIMOKYJIBTYPHBI
€ 0COOEHHOCTH
CTUJIA

3ananme 1/ Aufgabe 1
Grammatik: Bilden Sie die Sitze im
Perfekt.

1. Die Studenten — sich Miihe geben — mehr!

2. Er — sich duschen — nach dem

Turnunterricht — nie.

3. Haben — ihr — sich bedanken — schon — bei
der Tante?

npodeccuonansa | 4. Da — ich — haben — sich irren — in der Tiir -
oi wohl!
KOMMYHUKAIIUH,

5. Ich -sich vorbereiten -auf das Diktat
Ymems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
BBITIOJIHSATD Lesen und iibersetzen Sie ins Russische:
MepeBo;] [...] Probleme mit Fachkriften treiben die
npodeccuonanbH | Gehilter
BIX Auffillig ist dabei, dass im Handel und in
TEKCTOB C Dienstleistungsbetrieben die Steigerungen bei
WHOCTPaHHOTO ungelernten Beschéftigten hoher ausfallen
S3bIKA HA werden als  bei  Fachkriften  ohne
rocynapctBenHbl | Leitungsfunktion. Das diirfte wiederum mit
i s13BIK dem Mindestlohn zu tun haben, und es muss
Poccuiickoit nicht einmal mit dem geplanten Zwolf-Euro-

®epnepauuu ¢
YUETOM JIEKCUKO-
IrpaMMaTHYECKUX
5
CTHIINCTHYECKUX
ocobeHHoCTeH
SI3bIKa OPUTHHAJIA
U SA3BIKA
nepeBoJia u
CTaHIapTHHIX
CII0CO00B
pelieHus
KOMMYHHMKATHBH
BIX 337124 B
obmact
po(heCCHOHAIIBH
OH IeATSIBHOCTH;

Schritt der Ampelkoalition zu tun haben. Denn
auch ganz regulir ist zum 1. Juli eine
Steigerung auf 10,45 Euro beschlossene
Sache.

Ein anderer Grund fiir Gehaltssteigerungen
diirfte der Mangel an Fachkréften sein, den die
Personalabteilungen erleben. 80 Prozent der
Befragten werden im kommenden Jahr
Fachkrifte suchen, und fast alle davon sehen
sich mit mittleren bis grolen Problemen
konfrontiert. Das passt zu einer anderen
Umfrage des Ifo: Im Oktober gaben bei der
regelmiBigen Konjunkturumfrage 43 Prozent
der Unternehmen an, dass der Mangel an
qualifizierten Arbeitskrédften ihre Geschifte
bereits behindere. So hoch hat die Zahl noch
nie gelegen. Wer solche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fiir sich gewinnen mochte,
muss schon etwas bieten.
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/me
hrheit-der-unternehmen-erwartet-2022-
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5. Ucnons3yet
MHOCTPaHHBII
S3BIK B
MEJINIHOCTHOM
oOmieHun u
po(heCCUOHATBH
oM
JeATeITbHOCTH,
BBIOUpas
COOTBETCTBYIOIIN
e

BepOasbHBIC U
HeBepOaJbHbIC
cpencTsa
KOMMYHHKAIIUH.

5. 3nuame:
0COOEHHOCTH
rpaMMaTHYECKOT
oun
JIEKCUYECKOr0
CTpOst
HHOCTPAHHOI'O
SI3BIKA;
0COOEHHOCTH
BUJIOB pE€YEBOM
JIEATEILHOCTH Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
crieruuKy
HCIIOJIE30BaHUS
BepOAbHBIX U
HeBepOaTbHBIX
CpE/CTB B
CUTYaITUsIX
HHOS3BIYHOM
KOMMYHHKAITUH;
0COOEHHOCTH
MEKIIMIHOCTHOM
KOMMYHHKAIIUU
npu
MEXKYJIbTYPHOM
OOIIEHHH;
JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKUC
0COOEHHOCTH
npohecCHOHANbH
o-
OPUEHTUPOBAHHO
T'O MIHOCTPAHHOTO
SI3BIKA;
CoJIepIKaHue
OCHOBHBIX
MHOSI3BIYHBIX
poheCCHOHAIBH
BIX TIOHSITU;

3apanme 1/ Aufgabe 1
Wortschatz und Strukturen.
Setzen Sie folgende Aktivsdtze in Passivsdtze
und umgekehrt.
Wenn der Satz nicht passivfdhig ist, machen
Sie bitte einen ,, —,..

6. Die Priifungskarte 2 kann von dieser
Kursteilnehmerin perfekt geschrieben
werden.

2. Der Direktor kann dem Kunden helfen.

3. Das groBe Haus wird tdglich von meiner
Mutter gekehrt.

4. Die Reisetaschen mussten vom Rombaoy in
die Zimmernummer 15 gebracht werden.

5. Hier darf nicht geparkt werden.

6. Man hat den Leiter leider nicht momentan
angerufen.

Ymemy:
pacro3HaBath 1
JuddepeHunpoBa
Th SI3BIKOBBIE U
peueBbie
SIBTICHUS,
BBIJICJISATh
OCHOBHYIO H
BTOPOCTETICHHYIO
UHPOPMALIUIO
NPY YTEHUN
TEKCTOB U
BOCIIPHATHH PEUH

3ananne 1/ Aufgabe 1
Wortschatz und Strukturen.
Ergiinzen Sie. Kreuzen Sie fiir jede Liicke
das richtige Wort (a, b oder c) an.
Rupert Murdoch ist Unternehmer und
Missionar in einer Person. Er 1 ‘“New
Corporation®. Das Murdoch-Imperium ist eine
Art elektronisches Rom, alle Wege laufen auf
das zu. Murdoch war dreimal __ 2, er hat
sechs Kinder von drei Frauen. Drei Kinder
folgten ihm 3 Mediengeschift. Die
Karriere des Imperiums 4 sich wie eine
Chronik der Massenmedien, von der
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Ha CITyX,
UCIOJIb30BaTh
TUTIOBBIE
CpeACTBa YCTHON
Y IUCbMEHHOMN
KOMMYHHKAIIUX B

Druckmaschine bis zur Digitalisierung.
Technische Innovationen waren fiir Murdoch
immer ein Synonym __ 5 gesellschaftlichen
Fortschritt.

1.a) arbeitet b) leitet c) betreut

ME¥JIMYHOCTHOM | 2.a) Heirat b) heiratet c) verheiratet

o01ieHuwy; 3.a) ins b) inder c) im

MPUMEHSTh 4.a) lest b) last c) liest

aJIeKBaTHBIC 5.a) fiir b) zu c) auf

KOMMYHHKaTHBH

BI€ CPEJICTBA B

CTaH/IaPTHBIX

CUTYyalusx

oOmeHust Ha

mpodeCCHOHATBLH

o-

OPUCHTUPOBAHHBI

€ TeMBI;
6. Peammsyer Ha | 6. 3nams: 3ananne 1/ Aufgabe 1
WHOCTPaHHOM BUIBI Sprechen.
SI3BIKE KOMMYHUKAaTHBH | Formulieren Sie zu zweit Zdhnliche
KOMMYHHKATHBH | BIX HAMEPEHHH; Meldungen und lesen Sie sie im Kurs vor.
bIC COOTHOIIICHHE Wie denken junge Leute iiber Politik?
HamepeHus: yctHo | kommyHukatuBH | Welche Rolle sollten in der Politik folgende

"
MMUCBbMEHHO,
HCIIOJIb3YH
COBPEMEHHBIC
WH(POPMAITIOHHO
KOMMYHUKAIIUOH
HbIE
TEXHOJIOTHH.

bIX HAMEPEHUH C
3aMBICIIOM U
LIEJIbIO PEUYEBOM
KOMMYHUKAIIHAH;
THTIOBBIE TIPUEMBI
U CIIOCOOBI
BEIpaXCHHS
KOMMYHUKAaTHBH
bIX HAMEPEHUI Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE B YCTHOU 1
MHUCbMEHHOU
pedu; IPUHIIUTIBI
MMOHUMAaHUS
KOMMYHUKAaTHBH
bIX HAMEPEHUI
co0€eCeIHNKOB;
CIIoco0bI
WCIIOJIH30BAHUS
UHPOPMAITHOHHO-
KOMMYHUKATUBH
BIX TEXHOJIOTUH B
oOmieHnn Ha

Themen spielen?
- Umweltschutz
- Klimaveridnderungen
- Studienkosten
- Berufliche Zukunft
- Schulausbildung
- Erndhrung
-Frieden
- Energie
- Ergéinzen Sie Ihre Varianten
Diskutieren Sie im Kurs.
VerwendenSie:
- Esist mir egal...
- Mich interessiert sehr, wie man ...
kann.
- Es ist fiir mich nicht interessant, ob ...
- Esist wichtig, dass ...

HHOCTPAaHHOM

SI3BIKE;

Ymems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
BBIPAXKATh Sprechen und Schreiben.
xommyHnukatuBH | Stellen Sie sich die folgende Situation vor:

bIC HAMCPCHUS U
ocJib

,,Sie besuchen einen Kurs. Diese Woche
konnen Sie den Unterricht nicht besuchen.
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BBICKA3bIBAaHUS
JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKUM
U CpeCTBaMHU
WHOCTPAHHOTO
S3BIKA
COOTBETCTBEHHO
KOMMYHUKATUBHO
171

CUTYyaIluy;
YYUTHIBAThH
KOMMYHHKaTHBH
bl U
couuanbHbIe
POIH YIaCTHUKOB
pedeBoro
oO0IIeHHS

MIPH BBIPAKCHUH
KOMMYHHKAaTHBH
bIX HAMEPEHU;
MMOHUMATh
KOMMYHHKATHBH
bI€ MHTCHIIUN
MOJTyYSHHBIX
MUCHMEHHBIX U
YCTHBIX
COOOIIIEHHIT;
MPUMEHSTh
WH(POPMAITMOHHO-
KOMMYHUKATHBH
bIC

TEXHOJIOTHH B
OOIIeHnH U
peueBon
JeSITeTbHOCTH

Ha MHOCTPaHHOM
S3BIKE;

Néchste Woche wird im Unterricht ein
Vorpriifungstest geschrieben. Besprechen Sie
diese Situation mit Ihren Kursteilnehmern.
Schreiben Sie Ihr(e) Kursleiter(in) mit Hilfe
folgender Stichworte...*

- Grund des Schreibens;

- Entschuldigung;

- Wie sind Sie wieder im Kurs?

7. Ucnionw3yeT
MPUEMBI
MyOTMYHON peun
u

JIeJIOBOTO U
npodeccuoHanbH
oro

JMCKypca Ha
WHOCTPAaHHOM
S3BIKE.

7. 3uame:
MIPUEMEBI 1
MIPUHIIATIBI
MOCTPOCHUS
MyOJIMYHON peun
B CUTYaIlH
MEXKYJIBTYPHOTO
B3aMMOJICUCTBHS;
IPUEMBI
yOeKICHHUS,
apryMeHTaIiH,
BBIPQ)KEHHS
MHEHHS Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE; JIEKCUKO-
rpaMmMaTu4ecKue
0COOEHHOCTH
HWHOA3BIYHOU
nyOJIMYHON peunt

3amanme 1/ Aufgabe 1
Sprechen.
Stellen Sie sich die folgende Situation vor:
Sie fahren mit der Stralenbahn und mochten
an der nichsten Haltestelle aussteigen. Aber
ein unbekannter Mensch steht vor der Tiir und
blockiert den Ausgang.
-Was sagen Sie?
-Was werden Sie bei dieser Situation machen?
-Versuchen Sie ruhig zu bleiben.
-Spielen Sie im Kurs / in der Gruppe.
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B CUTYyaIlUH
JIEJIOBOTO H
po(heCcCUOHABH
oro

OOIIIEHH;
npaBuIa
HOATOTOBKH
MyOJIMYHON peunt
Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE; TIPUEMBI U
HWHOS3BIYHBIE
cpezncTBa
JIEJIOBOTO U
po(heCcCUOHANBH
oro

JTUCKYpCa;

Ymems:
OPUMEHSTh
npaBuia AeJ0BOU
PUTOPUKH Ha
MHOCTPaHHOM
S3BIKE;
WCTIOJIb30BaTh
MpUEMBI 1
TPUHIIIBI
MOCTPOCHUS
MyOJIMYHON peunt
U1t

COOOIIEeHUs
poheCCHOHAIBH
o-
OpPHEHTHPOBAHHO
TO COJICpPIKAHHUS
Ha UHOCTPaHHOM
S3BIKE;

3amanne 1/ Aufgabe 1
Sprechen.
Beantworten Sie die Frage, modellieren Sie
die Situation anhand lhrer Antworten.
»Welche kurzen Ausrufe koénnen Ihnen in
Situationen geholfen werden, in denen Sie
nicht genau wissen, was sagen sollen. Spielen
Sie solche Situation im Kurs®.

HUCII0JBb30BaTh

CTEPEOTHUITHBIE

HWHOA3BIYHBIC

¢bpassr as

nepenadu

CTPYKTYPHI U

COACPpIKaHUA

COOOIICHHS,;
8. lemonctpupye | 8. 3uamo: 3apanue 1/Aufgabe 1
T BIIQJICHUS | - CIIOCOOBI Schreiben.
OCHOBaMH nepeaadu Verfassen Sie einen kurzen Text iiber eine
akajieMu4eckoi | uadopmaruu B Person, deren Ausbildungsweg Sie besonders
KOMMYHHKAIIUU H | TIpoIiecce interessant finden und die fir Sie in dieser
pedeBoro stukera | MexximmyHocTHoro | Hinsicht ein Vorbild ist. Kleben Sie eventuell
HN3y4aeMOoTO npodeccronanbl | auch ein Foto ein. Schreiben Sie zum Beispiel:
HHOCTPAHHOTO 0ro OOIICHUS - welche Berufsausbhildung bzw. welches
A3BIKA. (yctHbIE U Studium diese Person absolvierte;

MUCbMEHHBIE - wie sie/er zu ihrem jetzigen Beruf fand;

bopmbi); - warum sie/er erfolgreich wurde;

crocoObl - was Sie an diesem Menschen am meisten
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MOCTPOCHUS
BOIIPOCOB U
OTBETOB;
OCHOBHBIE THITBI
THYECKUX HOPM
B
MEKITHYHOCTHOM
po(heCCUOHANBH
OM OOIIICHUH.

beeindruckt / fasziniert;

- weshalb diese Person fiir Sie ein Vorbild ist.
3ananue 2/Aufgabe 2

Sprechen.

Arbeiten Sie zu zweit.

Sie haben Probleme mit einer Mitarbeiterin /

einem Mitarbeiter. Sie sprechen dariiber mit

Ihrem Hotelmanager.

Sie: Sie beschreiben das unangemessene

Verhalten lhrer  Mitarbeiterin  /  lhres

Mitarbeiters. Sie beschreiben dieser Person

Ihre Managementschwierigkeiten.

Hotelmanager: Er  fragt nach  den

Schwierigkeiten, die entstanden sind. Er bittet

um Klérung. Er bietet Losungen an.

Ymemu: 3apanue 1/Aufgabe 1
- OTIpEeeIATh U Sehen / Horen / Sprechen
TpaHCIUPOBAThH Suchen Sie im Internet ein Video iiber die
oO1mme e B Grundsétze des offentlichen Auftritts.
npodeccuonanpH | - Sprechen Sie iliber hadufige Fehler und wie
oit 1 conmanbHOM | Sie sie vermeiden kdnnen.
JEATETBHOCTH; - Schreiben Sie eine Reihe von Tipps auf.
TUYHO - Stellen Sie Thre Vorschlige / Thre
OTHOCHUTBHCH K Prasentation vor.
YYaCTHUKAM - Die Zuhorer im Unterricht fragen nach, wenn
akageMmuueckoro | €s unklar ist.
OOIIIEHHS. 3ananue 2/Aufgabe 2
Spiel fiir die Kommunikation ,,Stille Post*
Arbeiten Sie in Gruppen. Jeder schreibt nun
einen Satz mit Wortern, die mit dem
zukiinftigen Beruf verbunden sind. Zeigen Sie
ihn niemandem. Einer beginnt nun, seinen
Satz der Nachbarin / dem Nachbarn ins Ohr zu
flistern.  Diese/Dieser  fliistert  der/dem
Niéchsten ins Ohr, was sie/er verstanden hat,
usw. Die/Der Letzte in der Reihe sagt laut,
was bei ihr/ihm ,.angekommen* ist.
9. Vmeer 9. Bname: 3ananme 1/ Aufgabe 1
TPaMOTHO U MpaBwiia Splel SpaBl & Unterricht im Internet
s} dexTrBHO HCIIOJIb30BaHUS Suchen Sie im Internet nach verschiedenen
MOJIH30BATHCSI Pa3INIHBIX Links fiir Spiele und Quiz auf Deutsch.
HMHOS3BIYHBIMU TEXHUYECKUX - Bereiten Sie ein interaktives Quiz liber
HACTOYHUKAMH CPEJICTB C IENbI0 Deutschland vor.
uH(OpMAITHH. ITOWCKA U - Verwenden Sie vorgefertigte Vorlagen z.B.
HU3BJICUYCHUS unter
WHOS3BIYHON https://quizlet.com/subjects/languages/ger
MH(POPMaLUH; man-flashcards .
OCHOBHEIC - Senden Sie einen Link in Ihre
paBuIIa Studiengruppe.
OTpeIeIICHUS - Teilen Sie sich in Teams auf und spielen
PENEBAaHTHOCTH U Sie gemeinsam im Unterricht, bevor Sie
HAJEKHOCTH eines der Teams gewinnen kdnnen.
WHOSI3BIYHBIX
HMCTOYHUKOB;
OCHOBHBIC

IpaBuWJia aHaJIM3a
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https://quizlet.com/subjects/languages/german-flashcards
https://quizlet.com/subjects/languages/german-flashcards

1 CHMHTEC3a

uHpOpMaIIUH;
Ymems: 3ananme 1/ Aufgabe 1
W3BJICKATh Leseverstehen
OCHOBHYIO U In welchem Schreiben finden Sie das? In
BTOpocTenennyto | Schreiben A, B oder in keinem? Kreuzen Sie an.
MHPOPMALUIO U3 .
HMHOA3BIYHBIX N | Satz A| B | Keine
HCTOYHUKOB Informati
pa3HOTO THUIIA; T TEs ot ain on
CHUCTEMaTHU3UPOBA Dankschreiben.
Th U IPUMEHSTH 2 | Es ist ein
U3BJICICHHYIO Entschuldigungsschrei
UH(POPMAITUIO ben.
JUTS pETIEHUS 3 | Esisteine Einladung.
KOMMYHUKaTUBH 4 | Jemand hatte
BIX U Geburtstag.
npodeccuonansn || 5 | Es gab ein
BIX 3Q/1aY; Dienstjubildum.
6 | Das Essen war gut.
7 | Es gibt Musik und
Tanz.
8 | Es gibt ein
Firmenjubildum.
9 | Die Familie war
dabei.
1 | Die Mitarbeiter sind
0 | eingeladen.
A. Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
vor 25 Jahren haben wir in einer kleinen
Werkstatt angefangen. Heute liefert die Caro
GmbH ihre Produkte an Kunden in ganz
Siiddeutschland. Diesen Erfolg mochten wir am
Mittwoch, dem 15. April, mit lhnen feiern. Ab
10.00 Uhr gibt es ein umfangreiches
Festprogramm. Sie konnen sich laufend unter
www.caro.com informieren. Nur so viel: Es
wird spannend! Fiir Essen und Trinken ist
gesorgt.
Ihr Rolf E. Cammann
Geschiftsfithrer
B. Lieber Gustav,
nach dem schonen Nachmittag sind wir wieder
gut nach Hause gekommen. Wir mochten dir
und deiner Frau noch einmal flir eure
Gastfreundschaft danken. Das Essen, die
Getrénke, viele interessante Gesprache mit alten
und neuen Bekannten — das war alles klasse.
Besonders hat uns das selbst gemachte
Geburtstagsgedicht von deinen Enkeln gefallen.
Einen extra Glickwunsch zu deiner tollen,
groflen Familie.
Herzliche Grii3e
Deine Ruth und dein Ernst
10. TIpoayuupyer | 10. 3name: 3ananme 1/ Aufgabe 1
Ha OCHOBBI Sprechen.
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http://www.caro.com/

MHOCTPAaHHOM
A3bIKE
MUCHMEHHBIE
pedeBbie
IIPOU3BECHHS B
COOTBETCTBHH C
KOMMYHHKAaTUBHO

%1
3agaden

OpraHu3aru
MMMCHbMEHHOM
KOMMYHHKAITHH;
THIIBI
KOMMYHHKaTHBH
BIX 3a7a4
MMACEMEHHOTO
00IIeHNS;
GbyHKIIH
MMUCHMEHHBIX
KOMMYHHKaTHBH
BIX CPEICTB;

Sie erhalten zwei Themen zur Auswahl.
Thema 1 heifit ,,Zeit fur Freizeit und Thema 2
ist ,,Ein Leben lang®. Wahlen Sie eines der
beiden Themen aus.

Bearbeiten Sie dieses Thema. AuBern Sie sich
dazu. Schreiben Sie mindestens 200 Worter.

Ymems:
OTIPECIIATh
KOMMYHUKaTHBHY
10 337124y
IIUCBbMEHHOI'O
pedeBoro
MIPOU3BEICHUS;
c03/1aBaTh

1 opopMITATE
OT/ICTbHBIE BHIBI
JICTIOBBIX TIHCEM;
u3arath
CcOOCTBEHHYIO
TOYKY 3pEHU B
MUCbMEHHOU
opme;
aHAIM3UPOBATh U
000011aTh

B MTUCbMEHHOM
BUJIC
po(heCCHOHAIBH
o-
OpUEHTUPOBAHHBI
€ TeKCTHI Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

3ananme 1/ Aufgabe 1
Schreiben.
Schreiben Sie bitte die E-Mail
Information.
Sie mochten im (Monat) nach (Stadt/Land)
kommen. Bitten Sie um Informationen
-tiber Sehenswiirdigkeiten
Veranstaltungen;
-tiber das Wetter;
-man soll auch Prospekte und Hoteladressen
schicken oder einen Link zu sozialen
Netzwerken / zur Website.

an die

und

38.03.03 — Meneodocmenm u ynpasieHue buznecom

Tabnuma 5.3.

ITIKH-1

1.CrnocobHOCTE
BHCAPATH U
IIPOBOJUTH
WCCIIEIOBAHNS
AHAJIUTUYCCKUX
cucteM paboTsl C
JAaHHBIMHA
2.0nenuBaer
BO3MO>KHOCTH
aHAJTUTUYECKUX
CHCTEM B
OpraHu3aIu 5
000CHOBBIBAET
HEOOXOAUMOCTh MX

3nams:
- OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO
JUTSL OTIFICAHUS AaHATUTHYECKHAX
CHCTEM; YCTOWUYUBBIE
BBIPa)KEHHS, CIIOCOOCTBYIOLIHE
000CHOBaHMIO, ApryMEHTALINN

Yuemn:

- aQpryMEHTUPOBAaHHO M3J1araTh
o0ocHOBaHuE BbIOOpa Ha
HWHOCTPAHHOM A3BIKE C

HCII0JIb30BAHUECM

CHCL[I/I&J'II/BHPOB&HHOﬁ
JICKCHUKH

3namo:

Aufgabe 1.Verfassen Sie den
Brief mit folgendem Inhalt: Sie
sind Leiter(in) der Abteilung
Beschaffung der Mobelfabrik
Dallmann und Co. Sie suchen neue
Lieferanten mit konkurrenzfahigen
Angeboten fiir europdische Nadel
und Laubholzer. Auf Empfehlung
eines Geschiftspartners, der Firma
Gossthal, schreiben Sie an die
HolzgroBhandelsfirma Holzvertrieb
Kraxel KG und bitten um Kataloge,
Preislisten. Zahlungs-und
Lieferbedingungen.
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BBIOOpA.
3.JleMoHCTpHpYET
3HaHHE
MHCTPYMEHTOB
aHaJu3a JIaHHbIX,
UCIIOJIb3YEMBIX B
OusHece.
IIpoexTupyer
KOHIIETITyallbHbIE
peleHus Ui
CHUCTEM  aHajM3a
JTAaHHBIX.

- TEPMHHOJIOTHIO Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE,
ONPEIEISIIONTY IO
WHCTPYMCHTHI aHAJIM3a
JTAHHBIX, UCTIOJIB3yEMBIX B
ousHece;

- (hpa3bl U BEIpAKCHHS
MIPEIICTABJICHUS PEIICHHUS
Ymemo:

- IPEICTaBIATh UH(OPMAITHIO
Ha UHOCTPAaHHOM SI3bIKEC B

podeCCUOHATILHO
OpHEHTHPOBaHHOM cepe;

- hopmynupoBaTh Ha
WHOCTPaHHOM SI3BIKE

KOHIICIITYAJIbHBIC PECIICHUA

Aufgabe 2.Driicken Sie Thren
Zweifel an der Richtigkeit der
folgenden Behauptungen nach dem
Muster aus. Ich glaube nicht,
(zweifle daran, bezweifle, es ist
zweifelhaft, es ist fraglich) dass
die Kriminalitiit bald bekimpft
wird.

1. Zu den Aufgaben der Polizei
gehort nur die Vorbeugung der
Kriminalitit

2. Jeder Straftat kann vorgebeugt
werden

3. Die Polizei kann allein die
offentliche Ordnung und Sicherheit
gewahrleisten.

4. Alle Straftaten werden
aufgedeckt und aufgeklart.

5. Alle Verbrecher werden schnell
ermittelt und verhaftet.

Aufgabe 2 Ordnen Sie zu.
1.Einmalige Investitionen:

Aum die Kosten zu verringern,
werden diese Investitionen getétigt
2.Sichere Investitionen

Bnach der Entscheidung des
Unternehmens wird nach Ende der
Nutzung kein Nachfolgeobjekt
angeschafft

3. Errichtungsinvestition
Cliegen vor, wenn ein oder
mehrere Nachfolger einem
Ausgangsobjekt folgen
4.Bruttoinvestitionen

Ddabei ist die Unsicherheit gering,
beispielsweise bei der Beschaffung
festverzinslicher Wertpapiere
5.Diversifikationsinvestition

E. ist die Summe von Ersatz- und
Nettoinvestitionen

F liegt bei der Griindung
eines Unternehmens vor
G sieht eine Erweiterung der

Produktionspalette vor

Aufgabe 1. Horen Sie zu und
markieren Sie: Spaniens verlorene
Generation? Nach langer Krise
geht es der spanischen Wirtschaft
seit 2014 etwas besser.

a) Was ist richtig? b)Was ist
falsch? c) Dazu gibt es keine
Information

1. In der Zukunft werden die
jungen Leute Probleme mit der
Rente haben, weil sie von ihren
Eltern abhingen.
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2. Kevin Rodgriguez findet keine
Arbeit, weil er keine
abgeschlossene  Berufsausbildung
hat.

3. Die in Spanien boomende
Branche (Tourismus) bietet
Perspektiven fiir die Jobsuchenden.

4. Die jungen Leute sind fiir
aktiven Job tiberqualifiziert.

5. Die Regierung Spaniens sollte
Geld fiir Forschung und
Entwicklung ausgeben.

Aufgabe 2 Ordnen Sie zu.
1.Einmalige Investitionen:

Aum die Kosten zu verringern,
werden diese Investitionen getétigt
2.Sichere Investitionen

Bnach der Entscheidung des
Unternehmens wird nach Ende der
Nutzung kein Nachfolgeobjekt
angeschafft

3. Errichtungsinvestition
Cliegen vor, wenn ein oder
mehrere Nachfolger einem
Ausgangsobjekt folgen
4.Bruttoinvestitionen

Ddabei ist die Unsicherheit gering,
beispielsweise bei der Beschaffung
festverzinslicher Wertpapiere
5.Diversifikationsinvestition

E. ist die Summe von Ersatz- und
Nettoinvestitionen

F liegt bei der Griindung
eines Unternehmens vor
G sieht eine Erweiterung der

Produktionspalette vor

Aufgabe 1. Horen Sie zu und
markieren Sie: Spaniens verlorene
Generation? Nach langer Kirise
geht es der spanischen Wirtschaft
seit 2014 etwas besser.

a) Was ist richtig? b)Was ist
falsch? c) Dazu gibt es keine
Information

1. In der Zukunft werden die
jungen Leute Probleme mit der
Rente haben, weil sie von ihren

Eltern abhéngen.
2. Kevin Rodgriguez findet keine
Arbeit, weil er keine

abgeschlossene  Berufsausbildung
hat.

3. Die in Spanien boomende
Branche (Tourismus) bietet
Perspektiven fiir die Jobsuchenden.
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4. Die jungen Leute sind fiir
aktiven Job tiberqualifiziert.

5. Die Regierung Spaniens sollte
Geld fiir Forschung und
Entwicklung ausgeben.

43.03.02 - Typusm, OIl "Typucmckuii u cocmunuunwvii 6usnec” (MescoynapooHuiil
eocmunuunwvli ousnec, Ol "Typucmckuil u 2ocmunuunbll 6usHec"

(Meorcoynapoonwlii u HAYUOHANLHBLLL MYPU3M)

TaoOmumna 5.4.

ITIKH-

1. O60ocHOBBIBAET
BEIOOD
YIPaBJIEHYECKUX
peLIeHi ¢ y4eToM
(hakTOpOB pUCKa B
YCIIOBUSIX
HEONpeAeTICHHOCTH

2. Ucnomns3yer

3¢ deKTHUBHEIE
METO/IbI
yrpaBieHus OH3HEC
npoleccamMy B
ctepe TypusMa u
TOCTEIPUHMCTBA.

3. IIpunumaer
TaKTHYECKHE
yIpaBJeHYECKHe
perieHus B
nporuecce
KOOpAMHALIUU 17§
KOHTPOJIS
JIeATENIBHOCTH
(bYHKIMOHAITBHBIX
nojpa3iejeHuin
OpraHu3alyu
TYpUCTCKOH
WHJTyCTPHHU.

1. 3HaTh

- TEepPMHHOJIOTHIO
Ha HMHOCTPaHHOM
SI3BIKE Ipu
000CHOBaHHUH
BBIOOpA
YIPaICHYECKUX
peuieHuis;

YmMmern

- HCIIOJIb30BaTh
TEPMHHOJIOTHIOTIPU
000CHOBaHUHU
BEIOOpA
yIpaICHYECKUX
peuieHuii;

- aHAJIM3UPOBATh U
MPUHUMATh
yIpaBJIeHYECKUE
pENIeHUs C YIEeTOM
(hakTOpOB pHUCKa B
YCIIOBUSX
HEOTpeAeNIeHHOCTH

2.3HaThb:

- TIPUHIIBITTBI
KOMaHITHOM
paboThl

- METO/IbI
yIpaBICHUS
OusHec
IporeccamMmu B
chepe TypusMa H
rOCTEIPUUMCTBA.
Ymerh

- paborate B
rpyIIne

- YIPaBJIATh
OusHec
rporeccamMmu B

Aufgabel.Welches der folgenden Adjektive und
Artikelworter passt jeweils in die Liicken?

Die Viscose hat __ 1 Ursprung nach einem Naturprodukt.
Ganz am Anfang des Herstellungsprozesses steht 2
Rohstoff, das Holz der Siidkiefer, die auf 3 Plantagen in
den USA kultiviert wird. Unter 6kologisch 4
Bedingungen wichst dort Holz immer wieder nach — eine
sich standig von selbst regenerierender Quelle. Der
Verarbeitungsweg ist lang und kompliziert. Dieser seidig
glanzende Garn setzt bei seiner Weiterverarbeitung _ 5
Konnenund 6  Know-how voraus.

Eine Aufgabe fiir die Besten — die Seidenwerber mit ihrer in
Jahrhunderten 7 Erfahrung mit __ 8 Garnen. Die
Kunst der Drucker gibt dem fertigen Stoff dann seine _ 9
Aktualitét,

Ein schones Gefiihl in Farben — der seidige Charakter von
Viscose, machen dieses Material zu einem der __ 10 der
Welt.

1.a)ihr b) ihren C)
ihrem

2. a) ein natiirlicher ~ b) einen natiirlichen c) ein
natlirliches

3. a) ausgedehnte
C) ausgedehnter
b) idealer

b) ausgedehnten

4. a) ideal
c) idealen

5. a) prazise b) prazises
¢) prizisen
6. a) modernstes

¢) modernst
7. a) gewachsener

) gewachsenen

8. a) feinem

b) modernste
b) gewachsene

b) feinen
¢) feinen
9. a) modisch b) modische
¢) modischen
10. a) beliebtester
c) beliebteste
Aufgabe2.Warum kommen mehr Touristen nach

Russland?

b) beliebtesten
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chepe TypuszMa H
TOCTENPUIMCTBA.
3. 3naTh

- OCHOBHBIE
(byHKIIH
YIpaBIeHUS
TYPUCTCKOU
JESITENBHOCTBIO.
Ymern

- KOOPJIMHHPOBATbH
JESITeNbHOCTh
(hyHKIIMOHATBHBIX
MoJipa3ieIeHui
OpraHu3aluu
TYPUCTCKOU
WHIYCTPHUU;

- OCYUIECTBISATh
KOHTPOJIb 3a
paboToii
TYPUCTHUECKUX
NPEAIPUITHN.

Der Hauptgrund fiir den Anstieg (rus) der Touristenreisen
nach Russland ist der schwache Rubel, erklart der
Vizeprésident der Russischen Vereinigung der
Reiseveranstalter, Dmitri Gorin.

Er sagt, dass die russischen Unternehmen die Situation
ausnutzen, indem sie ,,all-inclusive“-Angebote anbieten, die
um zehn Prozent gestiegen sind. Dariiber hinaus entscheiden
sich immer mehr Russen dafiir, ihren Urlaub im eigenen
Land zu verbringen. Olga Archangelskaja, die Leiterin der
Immobilienabteilung in Russland und anderen ehemaligen
Sowjetrepubliken bei der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
EY, teilte mit, dass 70 Prozent der befragten Russen planen,
ihre  Sommerferien in der Russischen Foderation zu
verbringen

AuBern Sie Ihre Meinng zum Thema.

10.03.01 — Aughopmayuonnas 6ezonacnocms

TaOmuma 5.5.

TIKII-

1. lemoHCTpHpYET
3HaHHe
COBPEMEHHOM
HOPMAaTHUBHO-
npaBoii 6a3bl U
METOAMYECKHX
JIOKYMEHTOB B
obnactu
WH(POPMAITIOHHON
Oe3onacHocTU
3almMTe
WH(pOpMAIIINH,
TEXHUYECKON
3alIuTe
nHpOpMAIIH,
BKJIIOYasi TIPOLIECCHI
JUIIEH3UPOBAHHUS,
aTTeCTalluy U
cepTUQUKaLuy, ¢
YUETOM TOCIIETHUX
WU3MEHEHUI
3aKOHOJaTeNbCTBA
W MHBIX
HOPMAaTHUBHO-
NPaBOBBIX aKTOB,
CBSI3aHHBIX C
KpenuTttohuHaHCO
BBIMU H
0aHKOBCKUMH
CHUCTEMaMH.

3Hath

- TEPMHHOJIOTHIO
HA WHOCTPaHHOM
SI3BIKETIPH
000CHOBaHUHU
BbIOOpa penieHuil B
o0nacTu
nH(MOPMAITHOHHON
Oe3ormacHOCTH
3alIuTe
rH(pOpMAaIIHH;

YmMmern

- HCTOJIb30BaTh
TEPMHUHOJIOTHIO Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE B
MUCbMEHHOU 51
yctHOH (Qopme B
chepe umdporoi
9KOHOMHMKH,
o0nacTtu
nH(OPMAITMOHHOM
Oe3omacHOCTH TIpU
000CHOBaHUH
BbIOOpa
yIpaTeHYECKUX
peLieHui.

Aufgabe 1.

https://www.rechnungswesen-
verstehen.de/lexikon/informatik.php

Lesen Sie den Text und antworten Sie auf die Fragen:
1.Wie werden die Karrierechancen der Studenten
Informatiker geschétzt?

2. Welche Computer finden heute Verwendung?

3.Warum wollen immer mehr Jugendliche in der IT-Branche
arbeiten?
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2.JleMoHCTpHUpYET
IpUMEHEHHUE
HOPMAaTHUBHO-
NPaBOBBIX U
METOJYECKUX
akKkToB B cepe

U poBO
9KOHOMHKH,
oOmactu
MHPOPMAITMOHHOH
0e30MmacHOCTH,
3aIINTHI
nHDOpMaAUHH H
npouux cdepax,
CBSI3aHHBIX C
KpEIUTHO-
(UHAHCOBBIMH U
0aHKOBCKUMH
CHCTEMaMH.

3. Bnaneer
HaBBIKaMU pabOTEHI
CO CITPaBOYHO-
IPaBOBBIMH CHCTEM

Ymerb

- NCTIONB30BaTh
HaBBIKH PabOTHI CO
CIIPaBOYHO-
MPaBOBBIMHU
CHCTEM Ha
HWHOCTPAaHHOM
SI3BIKE

41.03.04 — IHorumonozcus

Tabnuua 5.6.
Kon HanmeHnoBanue Wnpukatopel  pocTibkeHus | PedynbpraTel oOyueHus (yMEHUS W
KOMITCTEHIINY | KOMIIETEHIINT KOMITCTEHIINT 3HAHUA), COOTHECCHHBIE c
WHMKATOPaMH JOCTHOKEHHS
KOMITETCHIINH
IKII-3 1.leMOHCTpUpYyeT 3HaHUE | 3HATH: Ocnornbie | Aufgabel. Welches Wort passt in
OCHOBHBIX Teopui, | kareropun u  crneuuduky | die Liicke. Setzen Sie die Worter
KOHIICTIIUHA, npodeccuonansHoit chepsl u | in die richtige Form ein.
3aKOHOMEPHOCTEH, UX MMOHUMaHMs B pa3iuuHbIX | Bundesregierung, Erhalt,
6a30BBIX NOHATHUH | THIIAX, 6azoBbeiii | Zusammenschluss, aufteilen, bilden,
MEK/TyHapOTHBIX TEPMHHOJIOTUIECKHIA griinden, orientieren, setzen,
OTHOIIICHUH. anmapat npodeccuoHanbHO# | schiitzen, treten
2.AHanu3upyeT JIESATSIIbHOCTH ma | Eine Partei ist ein _1  von
MMOHUMaHUE BIUSHUS | HHOCTpaHHOM  s3blke B | Menschen, die fiir die gleichen
OCHOBHBIX TpOLIECCOB Ha | MACBMEHHOW  ®  YCTHOH | politischen Ziele kimpfen. Die CDU
pa3BUTHE SKOHOMHKH dopme. wurde 1945 2 und ist im Moment
Ymern: paboTathb c | die groBte Partei in Deutschland.
npodecCHOHAIBEHO Zusammen mit der SPD stellt sie
OPHEHTUPOBAHHBIMU die_3_ und die aktuelle
UCTOYHMKAMHK U KpuThdeckoit | Bundeskanzlerin Angela Merkel. Sie
JTUTEpaTypoH, npoBoAuTh | ist  eine  der zwei  groBen
CpaBHEHHE pasmmunsix | Volksparteien und hat eine stark
KOHIIeTIIIMI 10 KOHKpeTHo# | martkwirtschaftliche  Orientierung.
npobieme, onpexensth | Ihr Ziel ist der _4_ der Familie und
JIOTMYECKHE CBA3U u | der traditionellen christlichen Werte.
apryMeHTHPOBaTh Die CDU hat in Bayern eine
MOJTyYEeHHBIE PE3yJIbTATHI. Schwesterpartei, die CSU. Beide
Parteien zusammen bilden die so
genannte Union. Bei Wahlen haben
sich die Parteien die Bundesldnder
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_5 : Die CSU _6_in Bayern an und

die CDU in allen anderen
Bundeslidndern.
Die SPD ist die dlteste Partei

Deutschlands (19. Jahrhundert).
Heute ist sie politisch Mitte-links
orientiert und 7 sich fiir soziale
Gerechtigkeit ein. Zusammen mit
der Union (CDU und CSU) 8 sie
eine sogenannte  GrofBe Koalition.
Die Griinen (seit1980) sind
politisch links _9 . Das Ziel der ist
vor allem, dass der  Staat armen
Menschen hilft sowie Tiere und
Umwelt 10 .

Aufgabe 2. Sie schreiben am 28.
Marz 2018 an Dr. Herbert Faller. Er
ist Geschiftsfiihrer der Firma Faller-
Mode GmbH. Die Firma hat ihren
Sitz in Niirnberg(90908),
Wienerstral3e 27. Sie kennen Herrn
Faller nicht personlich. Vor kurzem
haben Sie mit ihm telefoniert. Sie
selbst sind in der Verkaufsabteilung
der Firma TOP Grafik und Design
(Stuttgart 70178 Hallerstr. 87) tétig
und schicken Herrn Faller ein
Angebot iiber Werbemittel. Sie
haben einen Katalog beigelegt

47.03.01 — @unocogpus, 42.03.01 — Pexnama u cesa3u ¢ 0ouecmeeHHoCcmuio

Tabmuma 5.7.
Kon HaumenoBanue WNHnukatopsl Pesynprarel oOyueHwst (ymMeHUS U
KOMITICTECHIIUN | KOMIIETCHIHH JOCTHYKEHHUS 3HAHUS), COOTHECEHHBIE c
KOMITICTCHIIUH WHMKaTOPaMH JOCTHXKEHHUS
KOMITCTEHIINU
OIIK-1 1.PabGoraer ¢ Hay4yHbIMU | 3HATBH: Ocnosusie | Aufgabe 1. Bitte ordnen Sie den
TEKCTaMH u | kateropun u crenupuky | jeweiligen  Begriffsinhalt  dem
coJiep)KalllUMUCST B HUX | MPOodecCHOHATBHOM passenden Begriff zu!
CMBICTIOBBIMH chepbl U ux nmonumanus | 1. die Messe a) sorgt fiir den
KOHCTPYKIHSIMH, B pasnuuHbix THnax u | Antrieb zu Innovationen, technischem
MpUMEHsIsT  METOABI M | aBTOpCKuX  moaxojax; | Fortschritt, neuen Produkten und dem
NpHUEMBl  JIOTUYECKOTro | 0a30BBIN Streben nach kostengiinstiger
aHam3a. TEPMHUHOJIOTUIECKUI Produktion.
2. KoppekTupyer | anmapat 2. der Bedarf b) ist eine
CMBICJIOBBIC npodeccroHabHOM bestimmte, organisierte Form eines
KOHCTPYKLUH, TIPUMEHSIS | JEITEIbHOCTH. Marktes
METOABI W  T[pHeMbl | YMeThb:  pabortate ¢ | 3. der Wettbewerb c) st das

JIOTHYECKOI0 aHaJIn3a. npodeccuoHaabHO Verbrauchen von Waren.

OPHEHTUPOBAHHBIMHU 4. der Konsumd) ist die Zahl oder
HCTOYHUKAMHU u | Menge an Dingen und Leistungen,
KPUTUYECKOI die man zu einem bestimmten Zweck
JUTEPaTYypoOH, braucht, ist immer durch die
npoBoauth  cpaBHeHue | Kaufkraft beschriankt.

pasnmmunbix  kounernmwmid | 5. die Nachfrage e) ist das
1o konkpetHo# | Verwenden, das Gebrauchen, die
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npobneme, ompenensats | Benutzung.
JOTHYECKHe CBs3d | | 6. f) ist der Wunsch oder das
apryMEHTUPOBATH Bediirfnis der Konsumenten,
MOJTyYCHHBIC bestimmte Produkte zu kaufen.
pe3yIbTaThI. 7. g) ist die Menge, die
verbraucht wird. Konsum von Giitern
und Dienstleistungen zur
Bediirfnisbefriedigung.
Aufgabe 2. Welches Wort passt?
Hier koénnen mehrere Lésungen
richtig sein.
1. Der Umsatz der Firma ist um
4% .
2. Die Firma will versuchen,
Verwaltungskosten
3. Der Finanzleiter will, dass die
Firma einige Budgetpositionen .
4. Viele Branchen haben ihre
Ausgaben  fiir  Medienwerbung
gegeniiber dem Vorjahr
5. Die Werbeinvestitionen in
das Offentlich-rechtliche Fernsehen
sind von 2005 auf 2006 um fast 35%
1. a)gesteigert
b)zugenommen c)gestiegen
2.a) zusinken b) zu  reduzieren
C) einzusparen
3.a) abnimmt b) reduziert wird
c) verringert
4. a) erhoht b) gestiegen )
gesteigert
5. a) gesunken b) abgenommen
c) verringert
47.03.01 — @unocogpus
Ta6auma 5.8.
OIIK-2 Hcnone3yert 3HATB: CTPYKTypHbBIE Aufgabe 1. Setzen Sie die Waorter in die
pasIHYHbIe U S3BIKOBBIE MOJIEIN richtige Form ein.
TIPUEMBI U METOJIBI | JUISI OITACAHUS annehmen, auffallen, einschalten, finden,
YCTHOTO U | mpohecCHOHATIBHON U
IMUCEMEHHOTO HUCCIEIOBATENBCKOM stehlen, tiberpriifen, untersuchen,
MBTIOMCHIA JICATEIILHOCTH 5 Man_1 , dass der Buchhalter
6330BBIX YCTHOU U TMCBMCHHOU
dunocopckux bopme. mehrere zehntausend Euro
3HAHUH. YMeThb: paBUIBHO 2 . Lange Zeit
HUCIIOJIB30BaTh -
TEPMHHOJIOTMYESCKU I hatte die Firma die Biicher
amapar s - . nicht_3 Dann
IMUCbMEHHON U YCTHOU -
peuu B mpoiiecce aber_4 der Buchhalter durch den
ACTIO0BOTO, Kauf einer groBen Villa Nun 5
npo¢ecCHOHANTBHOTO - =
W Hay4YHOTO man den Fall. Die Firma
O6H.[6HI/I$[;y‘laCTBOBaTB
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B IMAJIOTMYECKUX
dhopmax oOmeHUS B
CHUTYaIHsX

npogecCHOHANBHO-

JIEIIOBOTO OOIIEHNS.

6 sofort die Polizei . Nach

ihn

zwei Wochen 7

man im

Haus seiner Schwester.

Aufgabe 2. Welches Wort passt? Hier kénnen
mehrere Lésungen richtig sein.

1. Der Umsatz der Firma ist um 4%

2. Die Firma will versuchen,
Verwaltungskosten

3. Der Finanzleiter will, dass die Firma einige
Budgetpositionen .

4. Viele Branchen haben ihre Ausgaben fiir
Medienwerbung gegentiber dem Vorjahr

5. Die Werbeinvestitionen in das 6ffentlich-
rechtliche Fernsehen sind von 2005 auf 2006 um
fast 35%

1.a)gesteigert | b)zugenommen | c)gestiegen
2.a) zu b) zu C)
sinken reduzieren einzusparen
3.a) b) reduziert C)
abnimmt wird verringert
4. a) erhoht | b) gestiegen C)
gesteigert
5.a) b) c)
gesunken abgenommen | verringert
10.03.01 -  HUngpopmayuonnas  6beszonacnocmo,  09.03.03  Ilpuxnaouas
ungopmamuka
Tabauma 5.9.

OIlIK-

1. leMoHCTpUpYET 3Haiue
COBPEMEHHOU
HOPMAaTHBHOIIPABOBOI
0a3sel W METOOMYECKUX
JNOKYMEHTOB B 00jactu
MH(GOPMAITMOHHOM
0e30IacHOCTH,
nH(popMaIuy,
TEXHUYECKOU
WHpOPMAITUH,
MPOIIECCHI
JIULIEH3UPOBAHNUS,
aTTeCTaluu u
cepTuUKaliU, C YIETOM
MOCHACIHUX  HM3MEHEHMH
3aKOHOZATEJILCTBA u
WHBIX HOPMAaTUBHO-
MPaBOBBIX aKTOB,
CBSI3aHHBIX c
npodeccuoHaIbHON
JeSITENTBHOCTBIO.

2. JemoHcTpupyet
MpUMEHEHUE
HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIX U
METOAMYECKUX aKTOB B
chepe nuQpoBoii

3aIIUTE

3allUTe
BKJIFOYUTH

3HaTh: CTPYKTypHBIE
U S3BIKOBBIE MOJENH
TUTS OTHCAHUS
npodeccuoHanbHOU U
HCCIIeIOBATEIHCKOM
JeSTeTbHOCTH B
YCTHOM U MHUCbMEHHOU
thopme.

YMerb:  IpaBHIBHO
WCTOJIB30BaTh
TEPMHUHOJIOTUUECKUN
ammapar B
NIACBMEHHON U yCTHOM
pean B mpolecce
JIeJI0BOTO,
po(hecCHOHATBHOTO U
HAYYHOTO

0OIIIEeHNS; yIaCTBOBATh
B JTUAIIOT TYECKUX
dbopmax oOmeHus B
CUTYyaIHIX
npodeccnoHanbHO-
JIeJI0OBOTO OOLICHUSI.
3Hams:

- TEPMHHOJIOTHIO HA
WHOCTPAHHOM SI3bIKE,

Aufgabe 1. Lesen sie und antworten Sie auf
folgende Fragen:
https://www.security-insider.de/was-ist-
informationssicherheit-a-677316/

Welches  sind die  drei Schutzziele  der
Informationssicherheit?

Was ist der Unterschied zwischen IT-Sicherheit und
Informationssicherheit?
Wie lauten die

Informationssicherheit?

vier Schutzziele der

Aufgabe 2. Lesen Sie ein Angebot und notieren Sie
folgende Angaben.

Wir danken IThnen fiir die Anfrage. Leider fiihren wir
den gewiinschten Artikel nicht mehr. Es gab
Qualitdtsméngel bei Lieferungen.

Mit unserem neuen Artikel S55 konnen wir Thnen ein
vergleichbares Produkt anbieten. Der Preis ist 25 Euro
inkl. MwSt. Der beigefiigte Prospekt wird Sie sicher
davon iiberzeugen. Bitte beachten Sie unsere
allgemeinen Geschéftsbedingungen. Thre Bestellungen
koénnen wir zu Threr Zufriedenheit ausfiihren.

1.Ware:
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SKOHOMUKH, obnactu
nH(pOpMaAITMOHHON
0e30IaCHOCTH,  3alUTHI
vHpOpMaYNK U TMPOYUX
chepax, CBS3aHHBIX C
PO ECCHOHATTEHOM
JESTSILHOCTH.

3. Bmameer HaBbIKAMH
paboTBl CO CIPaBOYHO-
MPaBOBBIMU CUCTEMaMHU C
HOPMAaTUBHBIMU
MIPaBOBBIMHU aKTaMH,
craggapraldm,
METOTUKAMU u
CreuaibHOU
FOPUANYECKON u
METOINMYECKOMN
JIUTEpaTypoi TpH
OCYIIIECTBICHUN
[IPaBOIPUMEHUTEIBLHOM.
Hay4HO-
HCCIEA0BATEIbCKON u
WHOW TMpodeccrnoHaTbHON
JESTSILHOCTH.

OTIPEIICIISIONIYIO
WHCTPYMEHTHI aHaJIN3a
JAHHBIX,
HCIIOJIb3YEMBIX B
ousHece;

- (hpassl 1 BEIpKECHHS
MPEICTaBICHUS
pelieHus

Ymems:

- IPE/ICTABIATh
nHPOPMALIUIO HA
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
PO ECCHOHATTEHO
OpPUEHTHPOBAHHOM
chepe;

- ¢opMmynupoBaTh Ha
HWHOCTPAaHHOM SA3BIKC
KOHICHTYaJIbHbIC
pemieHus

3.Lieferbedingungen:

2. Preis:

4.Verkaufsbedingungen

27.03.05 — Hunosamuxka

Taomuma 5.10.

OIIK-8 1.lemoHCcTpUpYET 3HaTBh: CTPYKTYpHBIE
BJIAJICHUC U S3BIKOBBIC MOJEIHU
3HAaHUSMH WCTOPHHA | AJS OTIHCaHUS
u ¢unocodun | npodhecCHOHATBHON U
HOBOBBEJICHHUI, HUCCIIE0BATEILCKOM
MaTeMaTHYECKU3 NI TEIIbHOCTH
METOJOB, YCTHOM U MUCbMEHHOU
KOMITBIOTOPHBIX dopme.

TEXHOJIOTUH. YMertb: npaBUIIbHO

2. Hcnonw3yer HCII0JIb30BaTh
METOJIMKU PEIICHUS | TSPMUHOJOTHYCCKHIA
n300peTaTeNnbCKUX | ammapar B

3alad Ha OCHOBE | MUCHhMEHHOH U yCTHOM
HCTOPUH, pedu B mporiecce
¢dunocodun JIEJIOBOTO,
HOBOBBEJICHU, po(hecCHOHATBHOTO
MaTeMaTHYECKUX 1 HAYYHOTO

METOJIOB ¥ MOJIENIeH | OOIIEHNS;y9acTBOBATh
JUTST VIPaBICHHS | B JUATOTHIECKUX
MHHOBALIASAMHU. ¢dopmax oOuieHus B

CI/ITyaHI/IHX
mpoheCcCHOHAIBHO-
JIEJIOBOTO OOIIEHHS.

Aufgabel.Welches Wort passt in die Liicke.
Setzen Sie die Worter in die richtige Form
ein.

Tendenz, Trend,
Wettbewerbsfahigkeit, begehen,
erfordern, ziehen, ab, auf, bei, zu
Fiir den Standort Deutschland ist entscheidend,
dass die Unternehmen ihre internationale __1_in
der Weltwirtschaft sichern. Dies _2_jedoch die
Féhigkeit zu Innovationen, die Bereitschaft zum
Strukturwandel in Wirtschaft und Gesellschaft
und eine Orientierung der Unternehmen _3
Wirtschaftsregionen.

Viele Wirtschaftsexperten _4 | dass die heutige
Position der  deutschen  Wirtschaft im
internationalen _5 ganz gut ist. Deutschlands
Ziel im 21. Jahrhundert sollte es sein, 6
internationalen  Dienstleistungen ganz nach
vorne zu kommen.

Zugleich schreiben einige Wirtschaftsexperten
mit Besorgnis von gravierenden Fehlern, die in
den letzten Jahren _7_ wurden. Das Ergebnis ist
(nach der Meinung einiger Experten), dass
Deutschland die einzige Lokomotive der EU
langst 8 werden muss. Die Wirtschaft
Deutschlands stagniert in der _9  seit einigen
Jahren. Das Bruttoinlandsprodukt nahm _10_,
obwohl sowohl die Nachfrage aus dem Ausland,
als auch die Binnennachfrage etwas siegen.
Letztere entfiel aber auf importierte Giiter und

Vergleich,
behaupten,
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Dienstleistungen

®PAHILY3CKUM SA3BIK

38.03.05 — busnec-ungpopmamuxa, 38.03.04 — I'ocyoapcmeentoe u
MyHuyunanvroe ynpaenerue, 41.03.04 — Ionumonoeus, 09.03.03 — [Ipuknaonas
ungopmamuxa, 01.03.02 — Ipuxnaonas mamemamuxa u ungopmamuxa, 38.03.03

— Meneoacmenm, 39.03.01 — Coyuonoeus , 43.03.02 — Typusm, 38.03.03 —
VYnpaenenue nepconanom, 38.03.01 — Ixonomuxa

TaOmuma 5.11.

Koo Hnouxamopuwl Peszynomamor Tunosvie KOHMPOLHBLE 3A0AHUS,

KOMnemeHyuu oocmudicenus 00yueHust HeoOxX00uMble 01 OYeHKU UHOUKAMOPO8

KOMNnemeHyuu (ymeHust u 00cmudicenss KOMNemeHyull, yMeHull u
3HAHUL), 3HAHUU
coomHecenHvle ¢
KOMnemenyusmu
/unoukamopamu
00CMUdICeHUs.
KOMNnemeHyuu
YK-3 1. Ucnonw3yer 1.3namo: 3ananue 1
MHOCTPaHHBIN - 3HAYEHUS Expression orale. Lisez I’exemples
CriocobHOCTh . , .
SI3bIK B U3Y4YEHHBIX suivants. Répondez aux questions.

HNPUMEHSITh :

pume MEXJIMYHOCTHOM | JEKCUYECKHUX Argumentez votre choix.

HaHUS . ,
3Ha O0IIEeHNH 1 €VHHIL, Imaginez que vous soyez le P.-D.G. d’une
WHOCTPAHHOTO . . .

npodeccuonansl | obcmyxkuBaromux | entreprise en Russie. Vous voulez créer en
sI3bIKa Ha o A .

3 Ol IeATENILHOCTH, | CUTyalluu France la méme affaire que celle pour
YPOBHE, BIOHpast HHOSI3BIYHOTO laquelle vous
JOCTaTOYHOM . . ,

COOTBETCTBYIOIIN | OOIICHUS B travaillez en Russie. Vous décrivez les

TSt o, L
a € BepOaTbHEIE U chepax activités de votre entreprise a un
MEKJIMYHOCTHOT R .

CHAITIHOCTHO HeBepOabHbIE JeSITebHOCTH, conseiller juridique qui vous raconte ce que
0 O0IIICHMS, .. .. ,

G0 cpencTBa npexycMoTpeHHo | signifie la création d’une

4eOHOM U o . .
YHCOHO KOMMYHHUKalUuu. | # entreprise semblable en France (terrains,
npodeccruonas .

- HanpaBieHUsiMH | locaux, aménagements,

HOU . . .

HOATOTOBKH main-d’ceuvre, investissement, avantages
pour la France).Pour wvous informer,
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JACATCIIBHOCTHU

consultez
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/et
ranger-creer-entreprise-france .

Ymems:

- ACTIOJTb30BaTh
MHOCTPaHHBIN
SI3BIK B
MEXIJINIHOCTHOM
oOIIeHNH U
npodeccuoHambH
01 IeSITeIbHOCTH
pu BepOaTEHOM
1 HEBepOATLHOM

3aganue 1
Donnez I’exemple d’une
florissante ou d’une entreprise en
dérapage en France ou en Russie. Présentez
la firme choisie et faites-en
un diaporama.

entreprise

3aganue 2
Avant d’écouter cette vidéo, prenez
connaissance des questions suivantes, nous
allons y revenir... 5 Quiz ¢ vidéo - Non
Verbal Communication (non-verbal.com)-

oO01IeHu .
Question 1 : Que remarquéz-vous a propos
de I’entrée de Bianca Ryan (sa démarche) ?
Question 2 : A la seconde 12, a la minute
2,22, a la minute 2,38, la chanteuse se hisse
sur la pointe des pieds — Quel en est le sens
"
Question 3 Lors de la prestation de
Bianca, qu’avez vous remarquez a propos
du langage non verbal des juges ?
Question 4 : Qu’avez-vOUS remarquez-vous
en regardant le pere de Bianca ?
Question 5 : Qu’avez-vous remarquez-vous
a propos de la personnalité de Bianca ?
2. Peanmu3yer Ha 2. 3names: 3aganue 1
WHOCTPaHHOM - BUJIBI Préparez des communications oralesen
SI3BIKE KOMMyHHKaTUBH | consultgnt sur Internet et en vous aidant de
KOMMYHUKAaTUBH | bIX HAMEPEHU; PowerPoint sur
ble 3HAYCHHUS le sujet a votre choix:
HaMEPeHHUs YCTHO | JIEKCHUECKUX v 7 qualités clés d’un bon manager
u € IUHHI] v’ 5 erreurs a éviter pour étre un bon
MNKUCbMCHHO, MHOCTPAHHOI'O manager
UCTIONB3YS SI3bIKa TIPU v 5 fagons d’étre un mauvais manager en
COBPEMEHHBIC HCIIOJIb30BaHUU abusant de son pouvoir
WHPOPMALIMOHHO | COBPEMEHHBIX v' 10 choses qu’un bon manager fait
KOMMYHHUKAIMOH | MH(POPMAIIMOHHO- chaque jour
HBIE TEXHOJIOTHH. | KOMMYHUKAaTHBH

BIX TEXHOJIOTHH.

Ymemn:

- Moa0upaTh U
MPUMEHSTh
COOTBETCTBYIOIIH
€ JIGKCHYECKUE

€ TUHHIIEI
HWHOCTPaHHOTO
SI3bIKA B OOIIEHUH
U peueBOr
JIeSITeIbHOCTH Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE

3ananme 1

Remplissez les lacunes avec les mots
donnés ci-apres:

désigner — fidéliser — s'appuyer — utiliser
— augmenter — transformer — promouvoir

Marketing Digital

Le marketing digital, e-marketing ou
marketing numérique, a littéralement
explosé¢ au cours des derniéres années en
raison des avantages qu’il génére pour les
entreprises mais aussi car il apporte une
réponse sur-mesure aux
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npu
UCTIOJIb30BaHUU
COBpPEMEHHBIX
MHPOPMAaIIMOHHO-
KOMMYHHMKAaTHUBH
BIX TEXHOJOTUH

nouveaux comportements des

consommateurs actuels. Il est souvent

confondu avec le webmarketing car il

s’appuie essenticllement sur le web, mais

pas

uniquement. Le marketing digital ... ... ...

(1) la vente de produits via des canaux

numériques:

v' Internet ou le Web (blogs. sites
corporatifsr et sites marchands);

v les réseaux sociaux;

v' les objets connectés (applications,
notifications push géolocalisées,

etc.);

v le Big Data; ou analyse des gros
volumes de données des internautes
(analyse de trafic, optimisation de contenu,
contacts d'influenceurs, définition de mots-

clés, recherche des hot topics, etc.).

Le marketing digital ... ... ... (4) donc sur

le développement de 1'usage

d'Internet et des objets connectés. Il ... ...

... (2) ces canaux numériques non

seulement pour vendre un produit, mais

aussi pour ... ... ... (3) une marque

aupres de consommateurs.

Le but du marketing digital est d'... ... ...

(5) les visites sur le site, de ... ...

... (6) ces visites en actes d'achat et de ... ...

... (7) le client en établissant une

relation réguliére avec lui.

En marketing digital donc, tous les leviers

numériques sont actionnés

pour détecter des leads, faire I’acquisition de

nouveaux clients, donner de la visibilité et

de la crédibilit¢ a I'entreprise, promouvoir

une offre a un public élargi et dépasser les

concurrents. Pour réussir on doit faire face a

plusieurs

enjeux du marketing digital; tels que:

v" bien exploiter les réseaux sociaux pour
son marketing digital,

v' améliorer réguliérement son

référencement naturel,

comprendre l'importance des différents

canaux,

v/ maitriser le mobile,

v" savoir adapter son approche,

v" maitriser le volet sécurit,

v’ savoir tirer profit de la publicité.

(D’apres le Journal du Net et Le Blog

Comexplorer)

<

3. Ucnons3yer
MPUEMBI
myOJIMYHOM peun

3. 3namo:

- IPUEMBI H
TIPUHIATIBI
MOCTPOCHUS

3aganue 1
\Vous organisez un congrés.
Etape 1 : Par petits groupes, vous discutez
pour définir le théme et le programme du
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1 ACI0BOI0O U

nyOJIMYHON peun

congres. Vous fixez les détails (dates, lieu,

npodeccuoHanbH | B CUTYaIlHH participants).
oro mMcKypca Ha | MEXKynsTypHoro | Etape 2: Vous identifiez les destinataires /
MHOCTPAHHOM B3aumMozeiicTBus; | les  personnes ciblées et vous rédigez
Pra— MIPUEMBI I’invitation.
yOeKIeHHS,
apryMeHTaIuH, 3aganue?
BBIPAKECHMUS Vous quittez votre entreprise pour un
MHEHUS Ha autre poste ou vous partez en stage a
MHOCTPaHHOM I’étranger dans le cadre de vos études.
SI3BIKE; Etape 1: Vous rédigez un petit discours a
JIEKCUKO- I’attention de vos collégues/amis. Vous
rpammatudeckue | donnez des précisions (vous parlez de votre
0COOEHHOCTHU parcours, de vos rencontres,de vos réussites,
HHOA3BIYHON Vous exprimez vos sentiments, etc.).
nyomuuHoi peun | Etape 2 : Vous lisez votre discours & vos
B CUTYyalluH collégues /amis.
JIEJIOBOTO H
npohecCHOHANbH
oro
00IIeHNS;
npaBuiIa
MOJITOTOBKH
MyOJIMYHON peunt
Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE; TIPUEMbI U
HNHOA3bIYHbBIC
cpencTBa
JICIIOBOTO U
po(heCCUOHANBH
0T0 JIMCKYpCa;
Ymems: 3aganue 1
- C0001IaTh Vous avez participé ou assisté a un
uHpopmanuio Ha | événement professionnel. Vous étes
OCHOBE chargé(e) de présenter le bilan de cet
MIPOYUTAHHOTO événement professionnel a vos collégues
TeKcTa B hopme francophones ou a votre classe.
moarorosiendoro | Etape 1: Vous collectez toutes les
MoHosormdeckor | informations importantes sur 1’événement
o BeicKa3biBanus; | professionnel (nom, lieu, dates, nombre
HCIIOJIL30BAaTh d’exposants, de visiteurs, situation du stand,
MIPUEMEBI 1 points intéressants, actions a mener, etc.).
MIPUHIIUIIBI Etape 2: Voud préparez une présentation
MTOCTPOEHHS du type PowerPoint : vous rédigez de petits
nyOJINYHOM textes pour accompagner les informations
peun s importantes et les graphiques.
COO0O0IIEHUS Etape 3 : Vous présentez oralement le bilan
npodeccronansu | @ Vos collégues / votre classe en vous
o- appuyant sur le PowerPoint.
OpPUEHTUPOBAHHO
IO COACPIKaAHUS
Ha UHOCTPaHHOM
S3BIKE;
4, 4. 3uamo: 3ananme 1
- OCHOBHbIE Lisez et mémorisez les formules d'étiquette
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JemoHcTpupyeT
BIIAZICHUS

OCHOBaMH
aKaJIeMHUIeCKOMN
KOMMYHHKAIIAN U
pEYEBOTO ITHKETA
HU3y4aeMoro
HWHOCTPAHHOIO
SI3BIKA.

HOPMBI
aKaJIeMIIeCcKOTO
¥ COLMAITBHOTO
MTOBEICHUS U
peUYeBOM ITHKET,
MIPUHSTHIC B
CTpaHe
M3y4aeMoro
SI3BIKA

suivantes.
Bienséance:

Reégles pour les repas d'affaires
Repas d'affaires avec son chef, avec des
partenaires ou avec des clients. Vous sentez-
vous de temps en temps dans I’incertitude
dans ce genre de situation ou la bienséance
prévaut?

Indication importante: rappelez-vous que les
régles de bienséance s’effacent avec le
temps. Raison pour laquelle les rituels
poussiéreux et anciens sont définitivement
«out». Dans les repas d’affaires importants,
comportez-vous si possible de maniére
naturelle et sans crispations. Une attitude
crispée se transmet également aux autres.
Trinquer

Chacun doit boire ce qu’il désire. Qu’il
s’agisse d’alcool, d’eau ou de boisson
sucrée, tout est permis. Et ’on peut trinquer
avec tous les types de boissons.

Exemple: pour ce qui concerne le choix du
repas, on s’en tient a ce que fait I’hote. On
connait la catégorie correcte de prix et I’on
sait si deux entrées doivent étre
commandées simultanément ou si I’on peut
passer en méme temps au dessert.

Cloche

Tout le monde commence a manger en
méme temps. Dans les bons restaurants, la
nourriture est conservée au chaud dans les
assiettes grace a la cloche qui les recouvre.
Celles-ci sont retirées simultanément par le
personnel de service.

Dessert

Si des non-fumeurs prennent part au repas,
c’est seulement au dessert que 1’on pourra
fumer — lorsque tout le monde aura terminé
son repas.

Réclamer avec tact

L’hote assume les opérations de réclamation
en faveur de son invité, méme si ce ne sont
pas ses pommes frites qui ressemblent a du
charbon. Lors d’une réclamation, on reste
poli, déterminé, calme et factuel, méme si
I’on bouillonne a I’intérieur.

Mademoiselle

La serveuse est appelée discrétement ou
seulement avec un mouvement décent de la
main. La «mademoiselle» est certainement
déja mariée et mére de famille...

Hote

En tant qu’hdte, on s’assied a gauche a coté
de I’invité. Le personnel de service instruit
sait alors que vous étes le chef.

Téléphone portable

Les téléphones portables, méme éteints, ne
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font pas partie de la décoration de table. Les
sacs a main, clefs, dossiers et lunettes
perturbent la décoration et détournent du
repas.

Ymemo:

- co001IaTh
WHPOPMALIUIO
aKaJIeMU4YECKOIro
coaepKaHus Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
HCII0JIL30BATh
MIPUEMBI
aKaJeMHUYECKOM
YCTHOU U
MMMCHbMEHHOM
KOMMYHI/IKaHI/II/I
Ha I/IHOCTpaHHOM
SI3BIKE;
MIPUMEHSTh
npaBuiIa
pPEYeBOro ITUKETA
B CUTYaIUsIX

3ananme 1
Pensez a un probléme. Dans une bréve
présentation, exposez ce  probléme,
expliquez-en la ou les causes, proposez des
solutions.

3aganue?
Présentez le résumé de  Darticle
suivant :https://www.letudiant.fr/jobsstages/
lettres-de-motivation_1/entretien-d-
embauche-le-jour-j.html

Respectez les étapes suivants :

Afin de réaliser unrésumé informatif, il est
important de n’oublier aucun élément. Pour
cela, il est conseillé de suivre une structure
en 5 étapes.

v’ Le titre : un résumé ne commence pas
tel quel, il doit étre précédé d’un titre.
La premiére phrase du résumé peut

aKaJeMHUIeCKOr0 aussi rappeler le titre en le reformulant.

oO0IIeHHS v' Le contexte : c’est I’état de I’art qui
permet de situer la nouvelle recherche
par rapport aux études précédentes.

v Le matériel et la méthode : un rappel du
matériel et de la méthode permet de
montrer les expériences, tests et
recherches détaillées dans 1’article.

v Les résultats : le résumé doit expliquer
brievement les résultats obtenus par les
expérimentations et les recherches.

v' La conclusion : a la fin du résumé, un
bref rappel de la conclusion permet
d’évoquer les déductions du chercheur.

Ces étapes de sont pas obligatoires et

dépendent du domaine ainsi que des choix

de l’auteur. A cause du caractére limité des
résumés scientifiques, il est courant que les
chercheurs raccourcissent ou omettent
certaines parties dans leur résumé
scientifique.
5. I'pamotHO 1 5. 3uame: 3aganue 1
5 PeKTUBHO npaBuia Recherchez sur Internet les informations sur
MOJTBb30BATHCA HCTIOJIb30BAHUS les particularités de 1’étiquette d'affaires
L ——— Pa3IMYHBIX dans différents pays. Utilisez au moins 5
HCTOYHHKAMH TEXHUYECKUX sites internationaux. Arrangez les résultats
WH(OpPMAILHH. CPEJICTB C LENbIO daps le rapplort écrit sur votre regherche et
IIOMCKa U faites la présentation Power Point par la
W3BJICUYCHUS suite. Discutez avec vos collégues comment
MHOSI3BIYHON cela se compare a la situation en Russie.
MHPOPMaLUH;
OCHOBHBIC
npaBuiIa
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omnpeneneHus
PEICBAaHTHOCTH H

HaJIOKHOCTH
MHOSI3BIYHBIX

UCTOYHUKOB;

OCHOBHEIC

npaBHia aHaInu3a

U CUHTE3a

nH)OpMaITny;

Yuemn: 3aganue 1

- [IOHUMATh Lisez le texte et complétez les mentions
WH(POPMAITIIO manguantes :

MIPH YTCHUN a) conduire a

yueOHOM U b) développement durable

CIIPaBOYHOM C) le premier outil utilisé

JMTEpPaTyphl B d) se distinguent

COOTBETCTBHH C e) la demande d’information
KOHKPETHO f) d'une adresse électronique

EIBIO; 9) se ressemblent

- U3BJIEKATh h) autour

OCHOBHYIO H i) fonctionnent

BTOPOCTEIIEHHYIO | ) des types d'informations
urdopmarmio u3 | k) le support écrit

HHOSA3BIYHBIX ) Uimpact

WCTOYHUKOB Impact d’Internet sur la communication
pa3HOTO THUIIA; d’entreprise

cucremarmsupoBa | 1 est considérable sur l'image de
Th ¥ IPUMEHSITh I'entreprise : le Web permet de juger de la
W3BIICYCHHYIO réalité du discours de l'entreprise. La mise
WH(OPMAITIIO en avant de stratégies de 2  est une
JUTSL PeLIeHUs réponse des entreprises a la montée de
KOMMyHUKAaTHUBH | 3 et de la contestation qui s'est opérée
BIX U via Internet (cf crise chez Total)
npodeccuonansu | Sites corporate des grandes entreprises
BIX 337124 état des lieux et meilleures pratiques

Toutes les grandes entreprises disposent
désormais d'une présence sur Internet, mais

certaines 4  par la qualité de leur site
institutionnel.

Cependant la diversit¢ des visiteurs
(actionnaires, journalistes, analystes

financiers, postulants, consommateurs) ainsi
que la variété 5 et services recherchés,

rendent particuliérement difficile
I'élaboration d'un site a la fois ergonomique,
informatif et porteur des valeurs de

I'entreprise.

Certains groupes ont réussi a structurer
intelligemment leur site __ 6 des attentes
des visiteurs et a jouer sur l'interactivité,

voire la vidéo, pour '"dynamiser" leur
communication institutionnelle online.
Internet et la communication interne.

Non référencé parmi les outils de

communication interne en 1995, Internet est
aujourd’hui _ 7 au sein des entreprises.
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-92 % des salariés disposent d° 8  sur
leur lieu de travail,

- 80 % ont un acces a l'intranet.

- Mais  Internet peut _ 9  une

déshumanisation du rapport social au sein
méme de l'entreprise.

- Et I’écrit n’est pas mort: le journal
interne est toujours aussi présent dans les
entreprises, mais son role a été reconsidéré.
La ou I'¢lectronique valorise l'actualité,
l'information en temps réel, 10 apporte
des dossiers de fond, du recul, du sens.
Présentez une idée pricipale du texte.

6. [Ipoayupyet
Ha

HHOCTPAaHHOM
SI3BIKE
MHChMEHHbIC
peueBbIe
MPOU3BEICHHS B
COOTBETCTBHUU C
KOMMYHUKAaTUBHO

nu
3a7auei.

6. 3nams:

- OCHOBBI
OpraHu3aINH
MMCEMEHHOM
KOMMYHUKAIIUY;
GbyHKIIH
MUCHEMEHHBIX
KOMMYHHUKATHUBH
BIX CPEIICTB.

3aganme 1
Ecrivez un mail a votre employeur dans
lequel vous demandez une augmentation :
v Vous mentionnez la période de votre
travail ;
v" Vous exprimez la satisfaction de votre
travail et décrivez les compétences
acquises ;
Vous décrivez vos résultats.
Vous mentionnez votre dernier entretien
annuel quand on vous a promis une
augmentation.
v" Vous constatez le méme salaire.
v Vous souhaitez voir employeur pour
parler devotre salaire.
Respectez la structure de la lettre : les faits,
le probléme, la demande !

AR

Ymems:

- IUCbMEHHO
pean30BEIBATh
KOMMYHHUKATHBH
bI€ HAMEPEHUS
(nrpOpMHEpOBaHU
e, MpeNIoKeHHeE,
3arpoc,
nmoOyXIeHNe K
JICHCTBHIO,
mpockoa,
(ue)cornacue,
OTKa3,
W3BHHEHUE,
0JT1aromapHoOCTh);
- COCTaBIISITh
JIIOBBIC TTUChMA,
JTOJIKHOCTHBIE
3aIMCKH, PE3IOME,
COTPOBOIUTEITHH
0€ MHUCHMO,
KOHTPAKT U UHbIC
BUJIBI
JIOKyMEHTOB Ha
HMHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

3aganue 1

Le 1 décembre, vous avez acheté un grille-
pain Moulinex modele TL130. Mais a la
maison vous avez découvert que 1’appareil
ne marchait pas et refusait d’injecter les
tranches de baguette malgré la publicité qui
prétendait que le Moulinex TL130 muni
d'une longue chambre de grillage pouvait
accueillir les tranches de baguettes comme
les toasts. Vous avez déja envoyé la lettre
recommandée au service aprés-vente mais
vous n’avez regu aucune réponse de sa part.
De nouveau vous écrivez une réclamation et
demandez donc de vous rembourser ou de
remplacer I'appareil (environ 200 mots).
Attention a la structure de la lettre
réclamation :
v Rappel de la situation
v" Description du probléme
v/ Situation de garanties et engagements

qui ont ét¢ donnés
v Rappel des démarches effectuées
v Exposé d’exigences
v Formule finale

88




v' Signature

43.03.03 — I'ocmunuunoe oeno, 27.03.05 — Hunoeamuxka,

10.03.01 — Aughopmayuonnas 6ezonacrnocme,
42.03.01 — Pexnama u ceazu ¢ oouecmsennocmoio, 47.03.01 — Qunocoghus

TaOmuma 5.12.

Koo Huouxamopwl Pezynomamor Tunogvle KOHMPOTLHBIE 3A0AHUS,
KOMNnemeHyuu docmudiceHust o0byuenus HeobXxoo0umble 0Jisl OYeHKU UHOUKAMOPO8
KoMnemeHyuu (vmenus u 00CMUdICEHUsL KOMNemeHYull, YMeHUl U
3HaHUs1), 3HAHUU
cOOmHeceHHble
c
KOMNEemeHyusm
u
/unouxamopamu
docmudiceHust
KOMnemenyuu
YK-4 Cnocoben | 1. Ucnoms3yer 1. Buame: 3apanmne 1
OCYIIECTBIIATH WH(GOPMAITMOHHO- | CTaHAAPTHBIE CocraBiieHMe  Tioccapusi O TeMe
AEJIO0BYIO KOMMYHUKAIlUOHH | THIIBI uccnenoBanus. O0s13aTeNIbHbIEC TyHKTHI:
KOMMYHUKALHIO | BIE PECYPCHI 1 KOMMYHHKATHBH | v Tepmum;
BycrHom 1 TEXHOJIOTHA IIPH | BIX v" Ero npousHouieHue (TpaHCKPUIILKS);
MUCHMEHHOMN MOKCKE ) sajia; NPABANA | /' [fnyvepsr e — "3
(opvax na HEOOX0 MO M TPOLCLYPBI AHTJIOSI3BIYHBIX UCTOYHUKOB.
TOCY/IapCTBEHHO | WH(GOPMAITUH B HCTIONTb30BaHMS
M SI3BIKE mporiecce WH(GOPMAITUOHH
Poccuiickoit pelLIeHns o-
Oenepanuu u CTaHIaPTHBIX KOMMYHHUKAIIAO
WHOCTPaHHOM(BI | KOMMYHUKATUBH | HHBIX PECYPCOB
X) A3bIKe(ax) BIX Y TEXHOJIOTUH
3aja4 Ha Uit cbopa u
TOCyJIapCTBEHHOM | 00paboTKH
SI3BIKE nH(pOpMAIUH Ha
Poccuiickoit roCyAapCTBEHHO
Denepanun. M SI3BIKE
Poccuiickoit
denepanny;
Ymemy: 3aganue 1
ompenenath Tl | Discussion d'un projet sur le sujet
KOMMYHUKATHUBH | “L'histoire du succes: comment améliorer
bIX 337124 l'efficacité d'une entreprise” Harmpumepax:
1 BHIOHpaTH - marques célebres;
COOTBETCTBYIOLI

YIO CTPaTeTuIo
MONCKa
MHpOpMaLUH;
HaXOJIUTh,
oTOMpars,
CHUCTEMaTH3HUPO
BaTh U
OIICHUBATH
MHPOPMALHIO,
peNeBaHTHYIO
KOMMYHHKaTHBH
BIM 33J1a4aM;

- TNC;
- les entreprises locales.
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2. Beger
JIETIOBYIO
MIEPETIHCKY,
YYUTHIBAS
0COOEHHOCTH
oduIaILHO-
JIEJIOBOTO CTHIIS U
pEYeBOro 3TUKETA

2. 3name:
OCHOBHBIE BH/IBI
OQUIMATIEHBIX U
JIEITOBBIX
JIOKyMEHTOB U
0COOEHHOCTH HX
CTHIIS,
YHHUBEPCAITbHBIC
TpaBuiIa u
HOPMBI BEJCHUS
u  oQopmIeHHUS
JICITOBOM
TIePETTUCKU;
COIMOKYJIbTYPH
bl€ 0COOEHHOCTH
pedeBoro
STHKETA;
YHHUBEpCAITbHBIC
3aKOHOMEPHOCT
U CTPYKTYpPHOH
OpraHHU3aIuu
TEKCTA;

3aganue 1
Lisez le texte « La correspondance des
afaires » sur le lien suivant : https://french-
films.my1.ru/publ/teksty na_ francuzskom
jazyke/francuzskij delovoj jazyk/la corres
pondance d_39 affaires delovaja_perepisk
a/29-1-0-448?"

3aganue?
Répondez aux questions d *apreés le texte:
1. A quelles régles obéit la correspondance
d’affaires?
2. Qu’elles sont les lois générales de la
correspondance d’affaires?
3. Qu’est-ce que la rapidit¢ de la
correspondance d’affaires?
4, Comment comprenez-vous la rapidité
dans la correspondance?
5. Qu’est-ce que la prudence de Ila
correspondance d’affaires?
6. Qu’est-ce que I’exactitude
correspondance?
7. Quelle est la formule qui s’impose a
toute correspondance d’affaires et de
caracteére commercial?
8. Qu’est-ce qu’exige de chacun Ia
concurrence économique et industrielle?
9. Quelles sont les machines de bureau?
10. De quel besoin sont nées les inventions
récentes?
II. Quelle est une nécessité absolue dans la
correspondance d’affaires?
12. Qu’est-ce que le correspondancier doit
faire en toute occasion?

3aganue3
Traduisez les phrases suivantes:
1. Il est essentiel de soigner la présentation
de la lettre de commerce.
2. Une lettre souillée de bavures, de ratures,
mal équilibrée indique une incurie, une
négligence des détails.
3. Pour les communications trés courtes on
emploi quelquefois la carte-lettre, mais il
est préférable de ne ’employer que pour les
notes peu importantes.
4. La carte postale a 1’avantage d’étre
économique et 1’inconvénient d’étre livrée
a toutes les indiscrétions. On n’en fera donc
qu’un usage trés prudent.
5. Il est indispensable de dater
complétement toute lettre d’affaires ou de
commerce.
6. On écrit en majuscules la premiére lettre,
du nom, du mois dans la date, mais non
dans le corps de la lettre.
7. On laisse d’ordinaire une marge d’un peu
plus du cinquieme de la largeur de la page.
8. Une marge étroite est incommode pour le

dans la
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correspondant qui a besoin d’espace pour
ses annotations.

Ymems:
ONpeAesATh
Ha3zHauCHHE
pasHbIX  BHJOB
JIETIOBOU
KOPPECTIOHICHII
WU U BBIIBIATH
3HAYNMYIO
UHPOpPMAIUIO B
COJCePKAHUHU
TEKCTa;
co37aBaTh
JICIIOBYIO
KOPPECIIOHCHIT
U0 C Yy4eTOM
COLIMOKYJIBTYpPH
BIX TpeOoBaHUIl
K BHEIIHEH U
BHYTPECHHEH
¢dopMaM Tekcra
u

3aganue 1

Ce document est un courriel. Reconstituez
le message en placant les différents
¢éléments dans 1’ordre.

Madame, Monsieur,

Roth d.o.o.

Slovenska

Slovenijia

Tél : +386.1 5563.37.84

b.novak@roth-doo.com

www.roth-doo.com

A cet effet, nous vous serions

reconnaissants de nous faire connaitre,

sans engagement de notre part, vos prix

et conditions concernant la livraison

éventuelle de 30 caisses de 123

bouteilles de cidre brut.

Boris Novak

Directeur

Dans I’attente de votre réponse,

A : Loic Raison

32, 61000 Ljubliana,

HCIIO/IB30BaHHE Cc : m.dragic@roth-doo.com
M Cci :
THIIMSUPOBAHHEL | | Nous sommes une société slovéne créée
X PCHUCBBIX | | en 1997 et spécialisée
BBICKa3bIBaHHH, dans  Dimportation de  produits
alimentaires.
Nous souhaitons désormais é€largir notre
gamme de produits
francais.
Demande de renseignement
Cordialement
15 sept. (il y a 4 jours)
3. Bener nenoseie | 3. 3uams: 3aganmne 1
MIEPETOBOPHI Ha CTaHJapTHbIE Etes-vous un bon négociateur ?
rocyJapcTBeHHOM | menu M 3amaun | Dans les affaires, la négociation est une
SI3BIKE JIEIIOBBIX activité quasiment quotidienne. En tant que
Poccuiickoit MIEPETOBOPOB; chef d’entreprise, si vous n’étes pas déja
®denepanyn. COIIMOKYJILTYPH | rompu a cet exercice, i1l va falloir vous y
ble OCOOeHHOCTH | mettre !
BEJICHUS v' Avez-vous déja participé a des
JICTIOBBIX négociations ? Oui/Non
MIEPErOBOPOB; v' Avez-vous le golit de participer a une
KOMMYHUKAaTHUBH négociation en général ?0ui/Non
o- v' Pour vous, la négociation est-elle un
nparMaTu4ecKu échange ?0ui/Non
€ ¥ )KaHPOBBIE v Pour vous, la négociation est-elle un
0COOEHHOCTH bras de fer ?0ui/Non
MIEPErOBOPOB; v Dans une négociation, étes-vous certain

d’obtenir tout ce que vous voulez ?
Oui/Non

v’ Savez-vous faire des compromis pour
atteindre un objectif ? Oui/Non

v Savez-vous écouter les arguments des
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autres participants ? Oui/Non
v’ Connaissez-vous vos forces et vos
faiblesses lorsque vous négociez ?
Oui/Non
v" Avez-vous besoin de bien préparer vos
arguments avant une négociation ?
Oui/Non
Etes-vous calme et patient ? Oui/Non
Etes-vous « diplomate » ? Oui/Non
Avez-vous « des nerfs d’acier » pour
résister a la pression ? Oui/Non
3aganue?
argumentaire pour cet
numérique a 1’aide des

ANRNIN

Concevez un
appareil photo
caractéristiques.
L’argumentaire est un outil d’aide a la
vente qui permet au vendeur d’adapter son
offre par rapport aux besoins des clients
potentiels. Les points importants de
I’argumentaire sont: adaptabilité a chaque
client en présentant les arguments cor-
respondants aux besoins et motivations; la
référence aux différents sens (toucher, ouie,
odorat, vue); I’utilisa-tion d’un langage
positif.

Ymemy: 3anganue 1
OTIpeNIeNATh Selon vous, quelles sont les clés d’une
uenu u 3agadd | bonne négociation ?
MIEPETOBOPOB; 1/ Que signifient les abréviations HT, TVA
UCIIOJIb30BaTh etTTC?
yauBepcanbHbie | 2/ Combien cotite un seul repas ?
KoMMyHHKaTHBH | 3/ A combien s’éléve le pourcentage de la
pie cTparernd 1 | TVA en ce qui concerne |’animation ?
MPUEMBI 3aganue?
JIETTOBBIX Ecoutez la négociation
MEPEroBOPOB; (https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/wp-
OMPENIEIIATh U content/uploads/2020/07/Enregistrement_n
YUYHUTBIBATh egocier_une_prestation.mp3), regardez le
coroKybTypH | devis en page 2 et répondez aux questions :
bie 1 kaHpoBeie | 4/ Sur quel point du devis porte cette
0COOEHHOCTH négociation ?
HIepPErOBOPOB; 5/ Quel est le reproche fait au vin blanc de
la part du représentant de 1’entreprise ?
6/ Quel est le premier argument du
représentant du restaurant ? Quelle est
I’objection que fait le représentant de
’entreprise a cet argument ?
4. Ucnonb3yet 4. 3uamo: 3aganue 1
JIEKCUKO- 0COOEHHOCTH Lisez ce courriel de réclamations et
rpaMMaTH4YeCKHe | JIEKCHUKO- répondez aux questions.
u rpammMatudecko | De : Frangois Vely Le 14/09/22
CTHJTUCTUYECKUE | TO CTPOS A : Moi
pecypcel Ha npodeccuonans | Objet : Copieur REPROX
TOCY/IapCTBEHHOM | HOM
SI3BIKE peuu; Bonjour,
Poccuiickoit COUMOKYNBTYpH | Le 28 avril, nous vous avons commandé le
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®denepanuu B
3aBUCHMOCTH OT
peraeMon
KOMMYHHKAaTHBHO
i, B

TOM YHCIIe
po(heCCUOHABH
oM,

3a]1a4u.

BIE OCOOEHHOCTH
CTHIIA

copieur cité en objet. Celui-ci a été livré et
mis en servicepar vos soins le 4 mai.

npodeccuonans | Aprés quelques jours d'utilisation, les
HOH incidents de fonctionnement se sont
KOMMYHUKauuu; | multipliés : bourrages depapier, flous dans

la reproduction notamment.

Sur notre demande, votre service apres-

vente est intervenu a trois reprises, les 16,

20 et 28 mai. En dépit de ces interventions,

ce photocopieur ne fonctionne toujours pas.

Par conséquence, cet appareil étant

toujours sous garantie, nous vous prions de

procéder a son

remplacement dans les meilleurs délais.

Cordialement,

Quel est le probléme exposé dans ce

courriel de réclamation?

v des problémes de fonctionnement

v"un retard de livraison

v aucune intervention du SAV (Service

aprés vente)

v’ absence de garantie

Relevez dans le courriel de réclamation

les phrases qui expriment un probléme.
Ymems: 3aganue 1
BBIMOJTHATH Faites le compte-rendu (100-120) en
epeBo francais du texte ci-dessous.
npodeccuonans | Pazputne u COBEPIIICHCTBOBAHHUE
HBIX “H(OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHA,
TEKCTOB C paciIMpeHre MPOU3BOJACTBA TEXHUYECKUX
WHOCTPAHHOTO CPEeICTB " cepsl MIPUMEHEHUS
S3BIKA HA KOMITBIOTEPHOH  TEXHUKH, JIOCTYIMHOCTh
rocyaapCTBCHH HOI[O6HI)IX YCTpOI\/'ICTB, a I'NIaBHOC - HAJIMYHEC
I SI3BIK YEJIOBEUYECKOT0 (dakropa B BUJIC
Poccuiickoit YIOBJIETBOPEHUsI COOCTBEHHBIX amOuInit
Deneparnyu ¢ WJTH JKaX bl HAKUBBI TIOPOJTUIIA HOBBI BH]T
YUeTOM O6HIGCTB€HHO OITaCHBIX I[eSIHI/Iﬁ, B KOTOPLBIX
JIEKCUKO- HEIPaBOMEPHO WCTIONB3YeTCs
rpaMMaTHYeCKUd | KOMITbIOTEpHas uWHopManus 1ub0 oOHa
X U cama CTAaHOBUTCS 00BEKTOM
CTHJIUCTUYECKU | mocsiraTesibcTBa. CerogHss BO3MOXKHO C
X 0COOEHHOCTEH | MOMOIIBI0  MAHUIYJSAIUN  KIaBUIIAMHA

SI3BIKA
OpHUTHHAIA

U SA3BIKA
nepeBoJia u
CTaHlIapTHBIX
CII0CO00B
pelieHus
KOMMyHI/IKaTI/IBH
BIX 3a7a4 B
obmacTu
npodeccuoHaib
HOU
JIEATENLHOCTH;

KJIABHATYPHl TEPCOHATBHOTO KOMIIBIOTEpa
B IM00OH CTpaHEe MOJYIUTh HEOOXOIUMYIO
nHpOpMaLIMIO, XpaHsdllylocs B OaHKe
JAHHBIX KOMITLIOTEPHON CHCTEMBI JPYTOit
CTpaHBl, 3aTE€M TIEPEBECTH €€ B TPETHIO
CTpaHy, JIOCTUTHYB pu 3TOM
IIOCTaBJICHHOM  KOPBICTHOW  LeIu -
[MOXUTUTh W  TPUCBOMTH  JICHEXKHBIC
CpEeICTBa.

SpKUM TPUMEPOM 3TOMY MOKET CITYKUTh
OIHO W3 YTOJIOBHBIX JEN, pacciieOBaHHUE
KOTOpOTO OCYIIECTBIISIOCH
OTEUECTBCHHBIMH  TPABOOXPAHHUTEIHHBIMHU
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opranaMMm B  TECHOM  KOHTakTe C
npaBooXpaHUTEeNbHBIMIA opranamu  CIIIA.
Hannoe YrOJIOBHOE JIeJI0 OBLIO
BO30y)XJeHO B oTHoueHun JleBuHa U
Ipyrux rpaxnas Poccuiickoii ®enepanuu,
KOTOpbIE BCTYNIWJIM B CIOBOpP C IEJbIO
XUIIEHNsI JACHEKHBIX CPEICTB B KPYIMHBIX
pa3smepax, npunapiexamux City Bank of
America, pacronoxensoMmy B Hpro-Mopke
(CIIA). O06pa3oBaB YCTOHYMBYIO
MPECTYMHYIO TPYIMIy, OHU C KOHIIA HIOHS
mo ceHtsaopp 1994 roma, wucnomb3ys
IEKTPOHHYI0 KOMIIBIOTEPHYIO CHCTEMY
TEJIEKOMMYHHKALIMOHHON CBSI3U -
WnTepuer u  1mpeomonieB  NpH  ITOM
HECKOJNIBKO  pyOekeili  MHOTOKOHTYPHOI
3alIUThI oT HECAaHKIMOHUPOBAHHOTO
JIOCTyTa (HCL), c TTOMOIIIBIO
MIEPCOHAIBHOIO KOMIIBIOTEpA CTAHAAPTHOU
koHurypanun u3 opuca AO3T «Catypny,
Haxomsmerocss B Cankr-IlerepOypre,
BBOAWIM B  CHUCTEMY  YHPaBJICHUS
HaTWYHBIMA (OHJAMH YKa3aHHOTO OaHKa
JOXHBIE  cBefeHus. B pesynbrare
MPECTYITHUKaMU OBUIO OCYIIECTBICHO HeE
meHee 40 MmepeBOJOB NICHEXKHBIX CPEACTB
Ha ob0mywo cymmy 10 mmmmmonos 700
Teicsiy 952 pommapa CHIA co cueToB
KJIMEHTOB HAa3BaHHOI'O OaHKa Ha CUeTa JIMLI,
BXOJSIIUX B COCTaB IPECTYNHOM IPYIIIBL,
NpoXUBaBIIMX B Imectu crpanax: CIIA,
Benukobputanuu, M3pawnne, [lBefinapun,
®PT", Poccun.

5. Ucnons3yet
MHOCTPaHHBII
S3BIK B
MEXIMYHOCTHOM
0o0lLIIEHNHN U
npohecCHOHANbH
oif
JeSITeTbHOCTH,
BBIOUpast
COOTBETCTBYIOIIN
e

BepOaTbHEBIE U
HeBepOaJbHbIE
cpencTsa
KOMMYHHKAIIUH.

5. 3nameo:
0COOEHHOCTH
rpaMMaTHIECKO
ro u
JIEKCUYECKOTO
CTpOst
WHOCTPAHHOTO
SI3BIKA;
0COOEHHOCTH
BHJIOB PEUEBOM
NESITENHHOCTH
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
crerupuKy
HCIIOJB30BaHUS
BepOAIBHBIX U
HEBEpPOATBHBIX
CPEJICTB B
CUTYaIUsIX
WHOSI3BIYHON
KOMMYHUKAIIHUH;
0COOEHHOCTHU

3aganue 1
Associez ces mots et expressions a leur
définition
. Hiérarchie
. Encadrement
. Pyramide
. Centralisation
. Parrainer
. Individualisme
. Un subordonné
. Mettre sur un pied d’égalité
. Tisser des liens
10. Un atout
11. Loyauté
12. Salutaire
13. Un impact
14. Mutuel

OO ~NO O WN ~—

a. Constituer des relations de maniére
étroite.

b. Un moyen de réussir.

¢. Organisation sociale divisée en échelons
selon le rang et la
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MEKJIUIHOCTHO
i
KOMMYHUKAIIUN
npu
MEXKYITBTYPHO
M OOILLIEHHUH;
JIEKCHKO-
rpaMMaTHYECKU
€ 0COOCHHOCTH
npohecCuoHaNb
HO-
OPHECHTHPOBAHH
oro
WHOCTPAHHOTO
SI3BIKA;
copepKaHue
OCHOBHBIX
HNHOA3BIYHBIX
npoheccuoHab
HBIX TTOHSTHUH;

fonction avec des degrés de pouvoir.

d. Qui a une action favorable.

e. Fidélité a ses engagements, a obéir aux
régles de I’honneur.

f. Ensemble des personnes qui dirigent et
organisent le travail des

employés d’une entreprise.

g. Personne qui est soumise a |’autorité
d’un supérieur hiérarchique.

h. Fait de réunir tous les moyens d’action et
de contrdle en un centre

unique.

i. Qui implique un échange d’actes, de
sentiments ; réciproque.

j. Effet, influence d’une action forte

k. Considérer comme son égal.

1. Attitude d’esprit favorisant I’initiative et
la réflexion individuelle, le

gotit de I’indépendance.

m. Accorder son appui moral et/ou
financier.
n. Représentation graphique de

I’organisation d’une entreprise ou le
pouvoir est détenu par un petit nombre de
personnes.

3ananmue 2
Repérez votre pays, ou la région a laquelle
il appartient, et dégagez les caractéristiques
du management
de votre pays.

Ymems:
pacrno3HaBaTh U
nmud depeHnupo
BaTh S3bIKOBBIC
U peveBbie
SIBIICHUS,
BEIJIETISITh
OCHOBHYIO H
BTOPOCTEIIEHHY
10 HH(HOPMAITHIO
MIPU YTCHUU
TEKCTOB U
BOCTIPUSATHHI
peuu Ha CIyX,
UCTIOJIb30BaTh
THTIOBBIE
cpencTsa
YCTHOU U
MUCbMEHHOU
KOMMYHUKAIIAN
B
MEXKITMYHOCTHO
M OOILIEHHUY;
MIPUMEHSTh
aJIeKBaTHBIE
KOMMYHUKATHBH

3ananme 1
Vous travaillez pour un site Internet qui
donne des informations et des conseils sur
le travail en entreprise. Vous rédigez une
fiche pratique dont le titre est : « Comment
bien accueillir un nouveau collaborateur ? »
3apanne 2
Trader, fondateur du site Investir.ch, mais
aussi chroniqueur dans 24 heures, Thomas
Veillet parle de ces forces qui s’opposent
sur les marchés. Trouvez les questions pour
chaque réponse de M. Veillet.

a) Comment identifier des marchés
euphoriques?

b) Pourtant, les marchés continuent
de monter...

C) Est-il possible de faire partie des
deux camps?

d) Quel type de trader étes-vous?

e) Est-ce le cas aujourd’hui? Les
Bourses sont-elles euphoriques?

f) A quel moment [’optimisme du

taureau finit par laisser la place au
pessimisme de [’ours?
«Pour un ours,
la fin du monde n’est jamais loin»
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bIC CPEJICTBA B
CTaHJAPTHBIX
CUTYyaIUAX
oOmIeHus Ha
podeCCHOHAITH
HO-
OpUEHTUPOBAHH
BIC TEMBI,

[1...] Comme la grande majorit¢é de mes
confréres, je suis «Bullish», soit dans le
camp des taureaux. Si cela m’est arrivé
d’adopter brievement un comportement
«Bearish» en misant sur des titres a la
baisse, je préfére investir généralement
dans des sociétés dans lesquelles je crois.
[2...] Tres peu de gens arrivent a jongler
entre les deux camps, tant les mentalités
difféerent. Les ours ont une vision tres
négative de ’avenir, a I’opposé de celle des
taureaux. Prenez un investisseur comme le
Suisse Marc Faber, 'une des figures de
proue du mouvement «Bearish»: il parle
d’une chute majeure des cours et cela
depuis des années. Certains sont méme
persuadés que le capitalisme vit ses derniers
jours et que I’étalon or sera bientot de
retour. Dans leur esprit, ’apocalypse n’est
jamais loin.

[3...] Pour les ours, la grande difficulté est
de bien anticiper une baisse des marchés.
La plupart du temps, ils se trompent
puisque historiquement le constat est que la
longueur des périodes de hausse surpasse
de loin celle des phases ou les Bourses
sombrent. Sauf qu’un jour ou l’autre, ils
finissent par avoir raison. Or si les chutes
sont courtes, elles s’avérent également
extrémement violentes. Dans un laps de
temps trés bref, les ours les plus doués
parviennent ainsi a gagner énormément
d’argent.

[4...] Cette maxime de I’investisseur anglo-
saxon Sir John Templeton répond a votre
question: «Les marchés haussiers naissent
dans le pessimisme, grandissent dans le
scepticisme, mirissent dans I’optimisme et
meurent dans 1’euphorie.»

[5...] Lorsqu’un chauffeur de taxi ou un
garcon de café commence a vous faire des
recommandations de placement en Bourse.
[6...] La situation est ambigu€. Beaucoup
anticipent déja un retour a une situation de
«Bear Market» et diminuent dans ce sens
leurs positions en actions par exemple. Le
constat est qu’actuellement les marchés
sont tirés a la hausse par cinq titres
(Amazon, Google, Apple, Microsoft et
Facebook). Est-ce 1a le signe d’une bulle
préte a éclater et du retour prochain des
ours & Wall Street? Je 1’ignore

6. Peanusyert Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE
KOMMYHHKAaTUBH

6. 3namo:

BUJIBI
KOMMYHHKaTHBH
bIX HAMEpPEHMUI;

3amanne 1
Préparez une conférence de 5 minutes sur
I'un des sujets du semestre. Les aides
visuelles sont les bienvenues:
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13

HaMEepeHHs YCTHO
u

MUCHMEHHO,
UCTIONB3YS
COBPEMEHHBIE
MHPOPMALTUOHHO
KOMMYHHKaIMOHH
BIe

TEXHOJIOTHH.

COOTHOIICHUE
KOMMYHHKaTHBH
BIX HAMEPEHUH C
3aMBICIIOM H
LIEJIbI0 PEUEBOI
KOMMYHUKAIIHAN;
TUTIOBBIC
MIPUEMBI 1
Croco0b1
BBIPaXXCHHS
KOMMYHUKATHUBH
bIX HAMEpPEHU
Ha
HWHOCTPaHHOM
SI3bIKE B YCTHOU
Y IUCbMEHHOMN
peun;
IIPUHIOUIIBI
MMOHUMAaHUS
KOMMYHUKAaTHUBH
bIX HAMEPEHUI
co0€ECeIHHUKOB;
CIIoco0bI
HCIIOJIH30BAHUS
WH(POPMAITUOHH
o-
KOMMYHUKAaTHUBH
BIX TEXHOJIOT UM
B OOIIIeHNH Ha
HHOCTPaHHOM
SI3BIKE;

a) L'archéologie est un levier
améliorer le tourisme de votre région.
b) Les technologies qui changeront le plus
notre vie.
¢) Evénements artistiques de votre région:
que vaut-il la peine de voir et de visiter?

3aganue?
Vous étes chargé(e) de promouvoir un
service et/ou un produit de votre société.
Vous faites une présentation devant de
futurs clients. Vous présentez les
caractéristiques de votre produit/service.
Vous vantez ses qualités.

3aganue3
Vous allez quitter le poste que vous
occupez en ce moment. Vous recevez la
personne qui va vous remplacer pour parler
de votre organisation a ce poste.
Vous: Vous énumérez les taches
correspondant au poste. Vous expliquez
comment vVous Vous organusez.
Votre remplacant(e) : Il/Elle pose des
questions ou demande des conseils sur
’organisation du travail.

3ananues
Dans la vie de I’entreprise, il y a de
nombreuses occasions de se rassembler et

pour

de nouer des contacts. Lesquelles et
pourquoi ?

Regardez le début de la vidéo (jusqu’a
00'50) et sélectionnez les bonnes

réponses. (https://apprendre.tvSmonde.com/
fr/iexercice/59417id_serie=12312&nom_ser
ie=les_types_de_personnalite&niveau=b1_i
ntermediaire&exercice=1)
1.A quoi le coach compare-t-il I'entreprise ?

v' A une féte.

v' A un théatre.

v' A une machine.
2.A quoi servent les déjeuners et les pots
entre collégues ?

v' A prendre des décisions.

v A communiquer.

v’ A travailler.

3.A quoi servent essentiellement les
réunions ?
v' A échanger et partager des

informations.

v A se distraire.

v A mieux se connaitre.
4.Pourquoi est-il important d’aller au-
devant des gens ?(2 réponses)
Pour se faire des amis.
Pour se faire des relations.
Pour prendre des décisions.
Pour créer un réseau.

ANENENEN
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Ymems: 3aganue 1
BBEIpa)KaTh Vous rencontrez des difficultés avec un(e)
KOMMYHHKaTUBH | collaborateur/trice. Vous en parlez a votre
ple Hamepenus u | responsable RH.
1elnb
BbICKa3biBaHust | VOUS : Vous décrivez les comportements
JIEKCHKO- inappropriés de votre collaborateur/trice.
rpamMatudecku | Vous décrivez vos difficultés a gérer a cette
MH CPEJICTBAMH | PErsonne.
UHOCTPaHHOTO
SI3BIKA Le/La RRH: Il / Elle interroge sur les
cootBercTBerHo | difficultés rencontrées. II/Elle demande des
komMmyHHKaTUBH | précisions. II/Elle propose des solutions.
o 3aganue?
CUTYaIlnH; Composez une lettre de réservation selon la
YUUTHIBATh consigne:
KoMMyHHKAaTUBH | 1. Vous souhaitez réserver 2 chambres:1
Ble U chambre pour une personne, 1 chambre
coluanbHbIe pour deux personnes
posH 2. Vous souhaitez avoir des lits doubles
YYaCTHHKOB dans les chambres
pedeBoro 3. Vous allez rester a I’hotel deux nuits,
oO0IIeHHS précisez les dates du séjour, la date et
npu Belpaxkennn | 1’heure de 1’arrivée et du départ
koMMyHHKaTHBH | 4. VOUS VOus renseignez sur le parking
bIX HaMepeHuid; | 5. Vous demandez s’il y a un restaurant
IMOHUMATh dans 1I’hotel, si oui vous demandez ses
KOMMYHHKaTUBH | horaires
bI€ MHTEHIIUN 6. Vous voulez savoir si le petit déjeuner
MOJTYYEeHHBIX est inclus dans le prix
MUChMEHHBIX U | 7. Vous précisez a quel nom il faut faire la
YCTHBIX réservation
COOOIIIEHHIT; 3aganue3
MIPUMEHSTh Selon sa personnalité, chacun réagit
uadopmanmonn | différemment a ces situations. Qu’en est-il
o- pour les introvertis ?
koMMyHuKaTtuBH | Regardez la vidéo (du début jusqu’a 1'26)
bIe et dites si les informations sont vraies ou
TEXHOJIOTHH B fausses.https://apprendre.tvSmonde.com/fr/
obuieHnn u exercice/10408?id_serie=12312&nom_seri
peueBoi e=les_types de personnalite&niveau=b1 i
JeSTeIbHOCTH ntermediaire&exercice=2
Ha Les introvertis ...
WUHOCTPAaHHOM v' aiment les déjeuners et les
SA3BIKE; célébrations entre collégues. Vrai /
Faux
v' sont I’aise en réunion. Vrai / Faux
v' ont un carnet d’adresse bien rempli.
Vrai / Faux
v’ sont persévérants. Vrai / Faux
v restent motivés plus longtemps.
Vrai / Faux
v’ savent  fédérer I’équipe et
encourager les gens. — Vrai / Faux
7. Ucnonp3yer 7. 3namo: 3aganue 1
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IPUEMBI
MTyOJTUIHON peun
u

JIeTIOBOTO U
podeCcCHOHATBH
oro

JUCKypca Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

MPUEMBI U
TIPUHITHITBI
MOCTPOCHUS
myOIMYHOM
peuu B
CUTYyaIuu
MEKKYJIBTYPHOT
0
B3aUMOJICHCTBU
s1; IPUEMBI
yOeKICHHUS,
apryMeHTaI|H,
BBIPKCHUS
MHEHHUS Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE; JIEKCUKO-
rpaMMaTHYECKU
€ 0COOCHHOCTH
HMHOSI3BIYHOU
myOIMYHOM
peun B
CUTYyaIuu
JICIIOBOTO U
npogeccuoHanb
HOT'O

OOIIEHH;
MpaBuiia
MOJITOTOBKHU

My OIMIHOM
peun

Ha
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE; TIPHEMBI
1 MHOSI3BIYHBIE

Retrouvez une vidéo sur les principes de la
parole publique. Parlez des erreurs
courantes et de la fagon de les éviter. Notez
un certain nombre de conseils. Présentez-
les devant le public.
3aganue?

Vous travaillez pour EcoSolaire, une
entreprise spécialisée dans 1’énergie solaire.
Vous vous rendez a Dakar pour le Salon de
la transition écologique.

Vous devez faire un discours aux
industriels locaux pour les convaincre
d’équiper leurs batiments en énergie
solaire.

1. Lisez les informations a transmettre.
2. Préparez votre discours avec votre
équipe.
3. Faites votre discours.
3aganue3
Interculturel :
théories de la communication

C'est en se connaissant bien soi-méme que
I'on peut mieux comprendre I’autre. Le
mode¢le de Jung peut nous y aider.
Regardez l'animation et complétez le texte
avec les mots proposés.

par intuition — différente — par la pensée —

La perception — par le sentiment — par

sensation — Le jugement — plus importante

¢ _ , cest la mani¢re de recevoir
I'information.
¢ clest la maniére d’utiliser
I'information.

Ces deux actions sont réalisées de maniére

cpezcTBa _____par chacun de nous :

JIEJIOBOTO U e Certains cherchent a avoir une

npodeccuonans | information trés  détaillée. C'est la

HOTO perception .

JTIUCKYpCa; * D'autres préfeérent avoir une vision
plus globale. C'est la perception

* Certaines personnes prennent des
décisions en se basant sur les faits. C'est le
jugement .

* D'autres prennent en compte les
conséquences de leur décision, pas
seulement les faits. C'est le jugement
Nous possédons tous I'ensemble de ces
fonctions psychologiques, mais il y en a
toujours une qui est que l'autre.

Ymemy: 3aganue 1

MIPUMEHSTh Un plan d’action.

MpaBuiIa Etape 1: Vous imaginez un plan d’action
JICIIOBOM pour la réorganisation d’un service ou d’un
PUTOPUKH HA plan de formation en trois ou qutre étape.
MHOCTPAHHOM Etape 2: Vous vous réunissez avec
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SI3BIKE;
UCTIOJIb30BaTh
MPUEMBI U
TIPUHIIHTIBI
MOCTPOCHUS

My OIIIHON
peun st
coobuieHus
mpodeCCHOHAITH
HO-
OPHEHTHUPOBAHH
OT0 COJIePKAHUS
Ha

d’autres collaborateurs pour parler de votre
plan d’action. Vous enregistrez la réunion.
Un(e) collaborateur/trice : annonce 1’ordre
du jour, donne la parole, conclut.

Vous : expliquez le déroulement du plan
d’action, répondez aux qustions, gardez la
parole.

Etape 3 : Vous rédigez le compte rendu de
votre réunion.

UHOCTPaHHOM
S3BIKE;
UCIIOJIb30BaTh
CTEPEOTHUITHBIC
HWHOA3BIYHbBIC
¢bpassr as
nepenavu
CTPYKTYpBI U
CoZIepKaHus
COOOIIEHHS;
8. demonctpupyet | 8. 3namo: 3aganue 1
BJIaICHUS - CIIOCOOBI Vous exposez le pour et le contre de
OCHOBaMH nepenavan quelque chose. Pensez & un sujet de votre
aKaJIeMUYECKOM uadopmaruu B | choix. Préparez votre présentation. Parlez
KOMMYHHKAILIUK H | TIpOIecce environ trois minutes.
pPEYEBOro 3THKETAa | MEXJIMIHOCTHOT 3ananue 2
M3y4aeMoro 0 Style et rédaction d’une lettre
HUHOCTPaHHOTO npodeccuonans | professionnelle
SI3BIKA. HOTO OOIIeHHs
(ycTHBIE T Le registre généralement utilisé est celui du
HChMEHHbIC langage courant : des phrases simples, des
(hopMbi); mots précis. De nombreuses formulations
CIOCO0BI standard sont utilisées, en fonction du type
HOCTPOCHUS de situation. Les formules de politesse,
BOIIPOCOB U notamment, sont extrémement ritualisées :
OTBETOB; elles  doivent  tenir compte  du

OCHOBHBIE THITBI
ITUYCCKUX HOPpM
B
MEXITMIHOCTHO
M
npodeccuoHaib
HOM OOILIEHHH.

positionnement entre les interlocuteurs.
Voici trois liens qui peuvent vous aider a
trouver la formule que vous jugez la plus
pertinente.
v' http://www.abc-lettres.com/formule-
politesse.html
v http://www.la-
lettre.com/index.php/2008/02/14/420-
formules-de-politesse
v’ http://www.lettres-
gratuites.com/formules-politesse.html
NB Dans le cas d’une lettre de
communication « marketing », 1’intention
est de se différencier d’une formulation trop
standardisée, pour initier ou maintenir une
relation personnalisée avec le client ou le
prospect.
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3aganue 3
Lisez Doffre d’emploi et choisissez
P’option corecte.

Groupe monégasque de communication et
de relations publiques en fort
développement sur le marché américain
recherche cadre, diplomé H.E.C. ou
formation équivalente, spécialisé/e en
ressources humaines pour la création de

filiales aux Etats-Unis.

Parfaitement bilingue francais/anglais,
minimum 2 ans d’expérience. Possibilité
d’évolution de carriere.

Adresser lettre + CV + photo a : Europoste
4, rue des Iris 98000 Monaco Réf.

001240832 qui transmettra.

1. L’entreprise qui embauche est :
a. un groupe frangais
b. un groupe américain
C. un groupe allemand

2. le candidat occupera les fonctions de :
a. responsable du personnel
b. comptable
C. manager

3. On demande une qualification :
a. de base
b. qualifiée
c. générale

4. le lieu de travail sera :
a. en France
b. en Allemagne
c. aux Etats-Unis

Ymemo:

- OTIPEICIIATh U
TPaHCIUPOBAThH
oO01mue ueny B
npoeccuoHab
HOHU u
COITMATLHOM
JIeSITEIbHOCTH;
STUYHO
OTHOCHUTLCS K
y4acTHUKaM
aKaJeMUYECKOT
0 O0IIICHMS.

3aganmne 1

L’innovation technologique est un
élément important du monde de
Pentreprise.

Ecoutez Iintervention du PDG de

I’entreprise  ACCENTA et remettez les

parties dans I’ordre (Une entreprise au

service de la transition énergétique |

Apprendre le francais avec TVSMONDE)

1. La stratégie d’ACCENTA : la
décarbonation du chauffage et de la
climatisation

2. Le secteur du batiment : un vecteur de
transition énergétique

3. L’innovation technologique : I’alliance
de [l'intelligence artificielle et des
énergies renouvelables

4. L’implantation d’ACCENTA sur le
marché international

5. Le financement
indispensable de la

condition
transition

101



https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/une-entreprise-au-service-de-la-transition-energetique
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/une-entreprise-au-service-de-la-transition-energetique
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/une-entreprise-au-service-de-la-transition-energetique
https://apprendre.tv5monde.com/fr/exercices/b1-intermediaire/une-entreprise-au-service-de-la-transition-energetique

énergétique et environnementale
6. La solution technologique
d’ACCENTA : un investissement
rentable
3ananue 2
ACCENTA veut décarboner, réduire
I’empreinte carbone des batiments.
Réécoutez I’intervention et complétez les
phrases.
1.Dans un pays, le secteur du batiment
produit ... des émissions de CO2 et ... de
la consommation énergétique.
v' lamoitié / le quart
v" plus du quart / plus de la moitié
v’ les trois-quarts / moins de la moitié
2.Les domaines d’intervention
d’ACCENTA sont...
(2 réponses)
v le chauffage.
v D’éclairage.
v' la production d’eau chaude.
v"la climatisation.
3.ACCENTA utilise I’intelligence
artificielle et ...
(3 réponses)
v’ stocke de I’énergie renouvelable.
v" produit de I’énergie renouvelable.
v’ sensibilise aux éco-gestes.
v’ déstocke I’énergie en cas de besoin.
4. ACCENTA est implantée a
I’international. Elle travaille...
(3 réponses)
v"en Chine.
v’ au Japon.
v en Allemagne.
v en Espagne.
v en Grece.
5.La technologie d’ACCENTA est un
investissement  financier qui  devient
rentable au bout de...
v’ 1a2ans.
v" 504100 ans.
v 5410 ans.
6.Pour assurer une transition écologique et
environnementale, il faut la financer. ..
v'en faisant un emprunt.
v" en demandant des subventions a I’Etat.
v' en choisissant la solution la plus

performante.
9. Vmeer 9. 3uame: 3aganue 1
IPaMOTHO H npaBmia Nommez les principales ressources, revues,
3¢ dhekTUBHO MCIIOJIB30BaHUs | sites ol vous pouvez trouver les derniéres
MI0JIb30BATHCS Pa3INYHbIX nouvelles sur le tourisme aujourdhui.
WHOSI3BIYHBIMHU TEXHUUECKHUX Mentionne I'ONU, I'OMT, le Rostourisme,
WCTOYHUKAMH CpEJICTB C etc.
nHpopMaLHH. eJIbI0 TTOUCKA U
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W3BJICYCHUS
WHOSI3BIYHOU
WHPOpMAaLUH;
OCHOBHBIC
MpaBwiia
ompeaeneHus
peNeBaHTHOCTH
u

HaJEeKHOCTH
WHOSI3BIYHBIX
HCTOYHUKOB;
OCHOBHBIE
MpaBwiia
aHanmsa u
CHHTE3a
nH(OpMaITny;

Ymems:
U3BJICKATh
OCHOBHYIO U
BTOPOCTETICHHY
10
WH(OPMAITIIO
U3 NHOA3BIYHBIX
HUCTOYHUKOB
Pa3HOTO THMA;
CUCTEMaTH3HUPO
BaTh U
NPUMEHSThH
U3BJICYCHHYIO
WHPOPMAITUIO
JUISL peILICHUS
KOMMYHHKATHBH
bIX U
npodeccuoHaib
HBIX 3a/1a4;

3apanme 1
Rédigez une critique sur un article de votre
axe d’études, consacré a la situation

actuelle ou aux tendances contemporaines.

10. IIponyuupyet
Ha

WHOCTPAaHHOM
S3BIKE
MHUCbMEHHBIE
pedeBbie
MIPOM3BEIEHUS B
COOTBETCTBHH C
KOMMYHHUKAaTHBHO

"
3agaden

10. 3name:
OCHOBEI
OpraHM3aIuu
IMMCHbMEHHOM
KOMMYHUKAIIUY;
THIIBI
KOMMYHUKAaTHBH
BIX 3a7a4
MMHUCHMEHHOTO
00I1IeHNS;
GbyHKIIH
MMHUCHMEHHBIX
KOMMYHHUKATHBH
BIX CPE/ICTB;

3apanmne 1
Réalisez la série d’exercices « Un sac a
main unique en son genre » (
https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercice
s/a2-elementaire/un-sac-main-unigue-en-
son-genre).
1. Quelles rubriques peut-on trouver dans
une fiche produit ?
2. Quels mots utiliser pour mettre en
valeur un produit de luxe ?
3. Comment présenter un produit et le
mettre en valeur ?
3aganue?
Vous travaillez au service Marketing de la
marque de prét-a-porter Air Brigitte.
Vous devez rédiger un texte de présentation
du produit « Le sac Hugo Matha » pour le
site internet
de votre entreprise.
Complétez le texte de présentation a 1’aide
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des informations de la fiche produit.

v' Lisez la fiche produit du sac Hugo
Matha.

v' Complétez le texte de présentation a
I’aide des informations de la fiche
produit.

Le designer ..................... pense chaque

SAC COMME UNE ......ovvnnenennnnen. , presque

comme une ceuvre d'art.

II a réussi a transformer le sac en objet de

design. Il a déja séduitles .....................

avec ses sacs ...... bois,

plexiglas et fil de métal. Pour

cette création au look ..................... et

..................... , il nous propose

avec UN ......ceevevennennn.. qui est fait a
partir d’une maticre noble : Ie
..................... , et d’une matiére

originale : le ..................... . Ce sac haut
de gamme est synonyme de

..................... . Laissez-vous séduire
pour la somme de

Rendez-vous sur le site de la maison
Ymems: 3apganue 1
OTIpECTISATh Réalisez la  série «  L’entreprise
KOMMYHHKAaTUBH | régénérative, un modele a suivre »
VIO 3a/1a4y https://apprendre.tvSmonde.com/fr/exercice
MTHUCEMEHHOTO s/b2-avance/lentreprise-regenerative-un-
peyeBoro modele-suivre .
npousBeneHus; | 1. Pourquoi le modele de 1’économie
CO3/1aBaThb mondialisée est obsoléte ?
1 opopMITATH 2. Qu’est-ce qu’une entreprise
OTJICIIbHBIC régénérative ?
BUJIBI ICTIOBBIX | 3. En quoi 1’économie régénérative
IIHACEM; est-elle vertueuse ?
U3J1araTh 3aganne 2
COOCTBEHHYIO Vous travaillez pour la filiale italienne de
TOuKy 3peHusi B | Saveurs d’antan, spécialisée dans la vente
MUCHbMEHHOHN de biscuits régionaux. La maison-mere,
dopme; consciente des enjeux actuels, veut
aHanu3upoBarh | rejoindre la communauté « B Corp » en

1 0000mare

B [IMCbMEHHOM
BHJIE
npodeccuoHanb
HO-
OpPHEHTUPOBAHH
bI€ TEKCTHI Ha
HHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

obtenant le label.

Chaque filiale est chargée de transmettre

des propositions d’actions concrétes. Votre

responsable vous demande un Dbref

argumentaire.  Vous  visionnez  une

interview de Sofia De Meyer, co-fondatrice

d’Opaline, une des premicres entreprises a

avoir été certifiée «B Corp».

1. Ecoutez I’interview.

2. Prenez des notes.

3. Rédigez un bref-compte

I’intention de votre responsable.
3ananue3

Vous travaillez au service Marketing de

rendu a
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I’agence de voyage KIMIA, qui propose
des voyages sur mesure.

Pour promouvoir ses circuits tout compris,
KIMIA utilise de plus en plus le marketing
digital, mais la

direction veut renforcer la rentabilité de ses
dépenses publicitaires.

Votre responsable vous demande une
premiére étude rapide de la solution
Adloop.

1. Ecoutez la présentation de start-up
Adloop, spécialisée en marketing digital et
prenez des notes.

2. A partir de vos notes, vous rédigez un
bref compte-rendu de cette présentation, a
I’intention de votre responsable

38.03.03 — Meneoosicmenm u ynpasnenue busHecom

TaOmuma 5.13.

IIKH-1

1.CnocoO6HOCTH
BHCILpHTI) nu
IPOBOJUTH
HUCCIICO0OBAHUA
AHAJIUTUYCCKHUX
cucteM paboThl ¢
JAaHHBIMHA
2.01eHuBaeT
BO3MOKHOCTH
AHAJINTHYECKHUX
CHCTEM B
OpTraHu3aIuu 5
000CHOBBIBAET
HEOOXOJIMMOCTh HX
BbIOODA.
3.leMoHCTpHUpYET
3HAHHE
HHCTPYMCHTOB
aHalu3a JaHHBIX,
UCIIOJIb3YEMBIX B
ousHece.
IIpoexTupyer
KOHIENTYaIbHbIE
pelreHus JUIST
CHCTEM aHam3a
JTAHHBIX.

3namy:

- OCHOBHYIO TEPMUHOJIOTHIO
JJIA OIIMCaHUA aHAJINTHYCCKUX
CHCTEM; YCTOUYUBBIE
BBIpaJKEHHS, CIIOCOOCTBYIOIIHE
000CHOBaHUIO, apPTryMEHTAIH
Ymems:

- aQpTyMEHTUPOBAHHO M3J1araTh
obocHOBaHuE BbIOOpa Ha
UHOCTPaHHOM SI3BIKE C
HCIIOJIb30BaHUEM
CleaIu3UupPOBaHHON
JIEKCUKH

3nams:

- TEPMHUHOJIOTHIO Ha
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE,
OIIPECIISIOIYIO
MHCTPYMEHTBI aHAJIN3a
JIAHHBIX, UCTIOJIb3yEMbIX B
ousHece;

- ()pa3bl ¥ BBIpAKEHUS
MPEJICTABJICHUS PEILICHHS
Ymemu:

- IPE/ICTaBIATH HHPOPMALIUIO
Ha UHOCTPAHHOM $I3bIKE B
npodecCHOHAIBEHO
OpPHEHTUPOBAHHOM cepe;

- (dhopMynupoBarth Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE
KOHLENTYaJIbHbIE PELIEHUS

3aganme 1. Composez la lettre avec le
contenu suivant:

Vous étes responsable du département
achats de I'usine de meubles Dallmann
und Co. vous recherchez de nouveaux
fournisseurs avec des offres
concurrentielles pour les résineux et
feuillus européens. Sur la
recommandation d'un partenaire
commercial, la société Mobillis, écrivez a
la société de vente en gros de bois
Holzvertrieb Kraxel KG et demandez des
catalogues, des listes de prix. Conditions
de paiement et de livraison.

3aganue 2.Exprimez votre doute sur
I'exactitude des affirmations suivantes
selon le modéle. Je ne pense pas (doute,
c'est douteux, c'est discutable) que la
criminalité sera bient6t combattue.

1. Les taches de la police ne comprennent
que la prévention de la criminalité
2.Toute infraction peut étre évitée

3. La police seule peut assurer I'ordre et la
sécurité publics.

4. Toutes les infractions sont révélées et
¢lucidées.

5. Tous les criminels sont rapidement
identifiés et arrétés.

3amanmel Attribuez.

1. Investissements ponctuels:

A afin de réduire les coiits, ces
investissements sont effectués
2.Investissements siirs

B selon la décision de I'entreprise, aucun
objet successeur n'est acheté apres la fin
de l'utilisation

3. Investissement d'établissement
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C sont présents lorsqu'un ou plusieurs
successeurs suivent un objet initial
4.Formation brute de capital

D L'incertitude est faible, par exemple en

ce qui concerne 1'achat de titres a revenu

fixe

5.Investissement de diversification

E. est la somme des investissements de

remplacement

Fexiste lors de la création d'une entreprise

Gprévoit une extension de la gamme de

production

3aganue 2.

Ecoutez et marquez: la génération

perdue de L'Espagne? Apres une longue

crise, L'économie espagnole se porte un

peu mieux depuis 2014.

a) Qu'est-ce qui est vrai? b) Qu'est-ce qui
est faux? c¢) il ny a aucune
information a ce sujet

1. A Tlavenir, les jeunes auront des
problémes avec la pension, car ils
dépendent de leurs parents.

2. Kevin Rodgriguez ne trouve pas de

travail parce qu'il n'a pas de formation

professionnelle compléte.

3. Le secteur en plein essor en Espagne

(tourisme) offre des perspectives pour les

demandeurs d'emploi.

4. Les jeunes sont surqualifiés pour un

emploi actif.

5. Le gouvernement espagnol devrait

dépenser de l'argent pour la recherche et

le développement. 3ananue

1. Exprimez votre opinion sur les

déclarations suivantes:

On ne peut pas dire que les primes

d'assurance sont élevées.

Depuis le 11 septembre 2001, les

assurances ne couvrent plus le risque

D'attaques terroristes, car il y a trop

d'attaques terroristes en Allemagne.

Les assurances ne couvrent pas le risque

D'attaques terroristes parce que c'est trop

cher.

Aufgabe 1. Quelles déclarations sont

importantes pour vous et pourquoi.

Donnez vos propres arguments.

L'argent n'est rien. Mais
beaucoup D'argent, c'est autre
chose

Pour moi, I'argent signifie: vue
d'ensemble, prudence.
Attention. Clairvoyance.
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Ne jamais dépenser plus d'argent
que vous n'en avez

3aganue 2. Répondez a la question. -
Pourquoi le paiement en espéces et le
paiement semi-liquide (bulletin de
paiement (Banque, Poste), remboursement
postal avec Bulletin de paiement) jouent-
ils un réle de moins en moins important

43.03.02 - Typusm, OIl "Typucmckuii u cocmunuunwlil 6usnec" (MeacoyHapoonwiti
eocmunuunwvlil ousnec, OIl "Typucmckui u cocmunuunsii buznec"
(Meorcoynapoonwlii u HAYUOHANLHBLLL MYPU3M)

TaOmuma 5.14.

ITKH-

1. O00CHOBBIBACT 1. 3uarh Exercicel. Lequel des adjectifs et des mots suivants

BBIOOD - TepmuHoJoOTHIO | COrrespond aux lacunes?

yIIpaBIIEHUYECKUX Ha wuHOcTpanHoM | La Viscosea 1 origine d'un produit naturel. Au tout

pEIIeHnH C yIeTOM | SI3BIKE mpu | début du processus de fabrication,ilya 2 matiere

¢akTopoB pucka B | 000CHOBaHUHU premicére, le bois du pin du Sud, qui est cultivé sur 3

YCIIOBUSIX BbIOOpA plantations aux Etats-Unis. Dans des conditions écologiques

HEOTMPEICICHHOCTH | YIPaJCHIECKUX 4, le bois y repousse sans cesse — une source qui se
pelIeHunit; régénere sans cesse. La voie de traitement est longue et

compliquée. Ce fil soyeux et brillant nécessite __ 5 savoir-

YMmern faire et __ 6 savoir-faire pour son traitement ultérieur.
- ucnonb3oBath | Une tache pour les meilleurs — les acheteurs de soie avec leur
TepMuHONIOTHIONPH | expérience 7 avec des fils 8  au cours des siecles.
000CHOBAHUH L'art des imprimantes donne alors au tissu fini__ 9

2. Ucnionb3yet BbIOOpA actualité. Une belle sensation dans les couleurs - le caractere

s¢dheKTUBHBIE yIpaIeHYeCKUX soyeux de Viscose, font de ce matériau I'undes 10 du

METO/IBI PpelIeHMIA; monde.

yIpaBjieHus OusHec | - aHanu3uposath U | 1. @) son b) votre c) leur

nporeccamMmu B MPUHAMATh 2.a)dela b) le c)la

chepe Typusma u yIIpaBICHUECKUE 3. a) des b) les c) la

rOCTENPHHUMCTBA. peuienus ¢ yuetom | 4. a) idéal b) idéales c) idéals
¢baxtopos pucka B | 5.a) du b) le c) la

3. [MpuHUMaET | yCIOBHSIX 6.a) du b) le c) un

TaKTHYECKHUE HEOIpeaeSIeHHOCTH | 7. @) cultivé b) cultivée C) cultivés

yIpaBJIEHYECKHE . 8. a) fin b) fines ¢) fins

perieHust B | 2.3HaThb: 9. a) son b) sa c)leur

nporrecce - npuntpems | 10. @) plus populaire  b) plus populairc) plus populaires

KOOPIMHAIINH U | KOMaHIHON Exercice 2. Pourquoi plus de touristes viennent-ils en

KOHTPOJIS paboThI Russie?

JESATETBHOCTH - meronsl | La principale raison de l'augmentation des voyages

(GYHKIIMOHAIBHBIX | YIIPaBJICHHS touristiques en Russie est la faiblesse du rouble, explique le

MoJipa3AeIeHUH ousHec vice-président de L'Association russe des voyagistes, Dmitri

OpraHu3aIyu npoLeccamMu B | Gorin.

TYPUCTCKOM chepe Typusma wu | Il dit que les entreprises russes profitent de la Situation en

HHIyCTPHH. TOCTENPUHUMCTBA. offrant "tout compris", qui ont augmenté de dix pour cent. De
YMmers plus, de plus en plus de Russes choisissent de passer leurs
- paborate B | vacances dans leur propre pays. Olga Arkhangelskaya, chef
rpyrre du département immobilier en Russie et dans d'autres
- ympaBisTh | anciennes républiques soviétiques au cabinet D'audit EY, a
OusHec déclaré que 70% des Russes interrogés prévoyaient de passer
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poreccaMu B
chepe TypusMa u
rOCTEIPUUMCTBA.
3. 3uarb

- OCHOBHBIE
(byHKIIIH
yIpaBJICHUS
TYPUCTCKOU
TESITeNIbHOCTHIO.
YmMmern

- KOOPAMHUPOBATH
eI TeTbHOCTD
(hyHKIIMOHATBHBIX
MoJpa3ieIeHuN
OpTraHM3alNN
TYPUCTCKOU
HHYCTPHUU;

- OCYUICCTBIATh
KOHTPOJIb 3a
paboToii
TYPUCTHUYECKUX
NpEANPUSITHIA.

leurs vacances d'été en Fédération de Russie
Exprimez votre opinion sur le sujet.

10.03.01 — Aughopmayuonnas bezonacnocmo

TaOmuma 5.15.

TIKII-

1. lemoHCTpUpYET
3HaHUE
COBpPEMEHHOU
HOPMAaTUBHO-
mpaBoi 0a3bl U
METOIUYECKHUX
JIOKYMEHTOB B
obnactu
WHQOPMaIIMOHHON
Oe3omacHOCTH
3almMTe
uHpOpMaIIny,
TEXHUYECKOMI
3aluTe
UHQOpMAIIH,
BKJIIOYAs TIPOIIECCHI
JMLEH3UPOBaHNU,
aTTeCTalluy U
ceprudurkanuy, ¢
Y4ETOM MOCIEAHUX
WU3MEHEHUI
3aKOHO/ATENhCTBA
W MHBIX
HOPMAaTHUBHO-
NPaBOBBIX aKTOB,
CBSA3aHHBIX C
KpeauTttohpuHaHCO
BBIMU H
0aHKOBCKUMHU
CHUCTEMAMHU.

3Hath

- TEPMHHOJIOTHIO
Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE npu
000CHOBaHUH
BBIOOpA pelIeHni B
obnactu
WHPOPMAITHOHHOH
0e3omacHoCTH
3alIuTe
rH(pOpMAaIIHH;

Ymerb

- HCIION30BATh
TEPMUHOJIOTHIO Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE B
MUCbMEHHOU 51
yctHOH (opme B
chepe mmppoBoi
SKOHOMUKH,
obmactu
nH(OPMAITMOHHOM
0e30IacHOCTH TIpH
000CHOBaHUHU
BBIOOpA
YIpaIeHYECKUX
pelIeHnH.

Exercicel.

Formations en informatique — Cherchez, trouvez et

comparez ! (lemonde. fr)
Lisezletexteetrépondezauxquestions:

1. Quelles sont les formations pour se lancer dans
I'informatique ?

2. Quels métiers exercer a l'issue d'une formation ou d'une
reconversion en informatique ?

3. Pourquoi de plus en plus de jeunes veulent-ils travailler
dans le secteur de I'informatique?
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https://formation-professionnelle.lemonde.fr/recherche/formation-informatique#moreAboutSearch
https://formation-professionnelle.lemonde.fr/recherche/formation-informatique#moreAboutSearch

2.JleMoHCTpHUpYET
NpUMEHEHUE
HOPMAaTHUBHO-
MPaBOBBIX U
METOAMYCCKHX
akKkToB B cepe

U poBO
9KOHOMHKH,
obnactu
MHPOPMAITMOHHOH
0e30MmacHOCTH,
3aIUTHI
nHDOpMaAUHH H

Ymerb

- NCTIONB30BaTh
HaBBIKH PabOTHI CO
CIIPaBOYHO-
MPaBOBBIMHU
CHCTEM Ha
HWHOCTPAaHHOM
SI3BIKE

npouux cdepax,
CBSI3aHHBIX C
KpEIUTHO-
(UHAHCOBBIMH U
0aHKOBCKUMH
CHCTEMaMH.

3. Bnageer
HaBBIKaMU pabOTEHI
CO CITPaBOYHO-
IPaBOBBIMH CHCTEM

41.03.04 — IHorumonozus

TaOmura 5.16.

Kon HanmenoBanue MNHpukaropsl Pesynpratel oOyueHHst (yMEHUS H
KOMIIETEHIIUN | KOMIIETCHIHH JTOCTH)KEHHS 3HaHUA), COOTHECCHHBIE c
KOMITETEHIINU WHMKAaTOPaMH JOCTYOKEHHS
KOMITETCHIIUU

TTKTI-3 1.leMoHCTpUpYET 3HaTh: OcHosnsle | Exercice 1. Mettez les mots dans la

3HaHHE OCHOBHBIX | KaTeropuu u cneuuduky | forme correcte.
Teopuii, KOHIIETIIIHHY, | TPO(eCcCCHOHATEHOM Le patriotisme économique est a la
3aKOHOMEPHOCTEH, chepbl u ux nounmanus | mode. Et il 1’est pour plusieurs
0a30BBIX NOHATWH | B PpasNU4YHBIX THIAX, | raisons : les politiciens, les médias
MEKTyHAPOIHBIX 0a30BBIi sensibilisent 1’opinion (publique) par
OTHOUICHUH. TEPMUHOJIOTUIECKUH les temps de crise a acheter frangais
2.AHanmu3upyer anmapar dans le but de stimuler 1’économie
MMOHUMaHUE BIUSHUS | TIpoeccnoHambHON nationale, afin d’aider le pays a étre
OCHOBHBIX IMPOIIECCOB HAa | ACSITEILHOCTH Ha | plus fort économiquement et soutenir

Pa3BUTUC SKOHOMUKH

WHOCTPAaHHOM SI3BIKE B
NUCbMEHHOW U YCTHOU

hopme.

Ymerb: pabotath ¢
poeCCHOHATTEHO
OPHEHTUPOBAHHBIMHU
HNCTOYHUKAMU u
KPUTHYECKON
JUTEpaTypoH,
MPOBOJUTH  CpaBHEHHUE
Pa3IMYHBIX  KOHIICTIIHHA
o KOHKpETHOMN
npoOyieMe,  ONpPEIeIATh
JOTHYECKHE CBSI3U U
apryMEHTHPOBATh

ainsi toute la communauté nationale
par sa fagon de consommer. Acheter
francais, c’est préserver 1’emploi en
France et éviter d’éventuelles 1
(fermer) d’usine synonymes de
chomage et de paupérisation.

Si la notion de patriotisme peut
sembler marquée a droite, les chantres
du patriotisme économique et leurs
discours plus 2 (culpabiliser)
qu’encourageants sont de tous bords
politiques: de [D’extréme droite a
I’extréme gauche sans oublier les
écologistes. Ces  derniers, par
exemple, 3 (privilégier) I’achat
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MOJYyYCHHBIC
pe3yIbTaThI.

patriotique pour sa faible empreinte
carbone. Acheter francais, devient un
acte écologique car acheter des
produits  frangais  sous-entendrait
acheter des produits qui n’ont pas été
_ 4 (fabriquer) a Il’autre bout du
monde, et ainsi faire baisser la 5
(polluer) en __6_ (limiter) le transport
des marchandises, en _7_ (diminuer)
leur empreinte carbone.

Cependant, vouloir vivre en achetant
uniquement frangais n’est ni possible
ni compatible avec des convictions

écologiques ou patriotiques car
acheter francais n’implique pas
forcément que le produit 8
(acheter) soit pour autant 9

(fabriquer) en France. Il y a belle
lurette que les entreprises francaises
se sont _10_ (délocaliser) pour
optimiser leurs couts et s’ouvrir de
nouveaux marchés. Quant aux
entreprises étrangeres, elles ont fait de
méme ... en France.

Exercice 2.

Vous écrivez le 28 mars 2020aM.
Dubois. 11 est directeur général
d’AEFR. L'entreprise a son siége a
Paris77, rue de I’Espérance.Vous ne
connaissez pas personnellement M.
Dubois. Récemment, vous lui avez
parlé au téléphone. Vous étes vous-
méme dans le département des ventes
de la société TOP Grafik und Design
(Moscou,25, rue Arbat) et envoyer a
M. Dubois une offre par le biais de
moyens publicitaires. Vous avez joint
un catalogue.

47.03.01 — @unocogpus, 42.03.01 — Pexnama u césa3u ¢ 06uecmgeHHOCmbo

TaOmuma 5.17.

Kog HaumenoBanune WNnauxaTtopsl Pesynpratel oOyueHust (yMEHUS H
KOMITETEHIIMU | KOMIIETCHIINU JOCTYDKEHUS 3HAHWA), COOTHECEHHBIC c
KOMIIETEHIINN WHJIMKATOPaMHU JOCTHKCHUS
KOMIIETEHIIUU
OIIK-1 1.PaGoTaer ¢ HayuHBIMU | 3HATBH: Ocnosuble | Exercice 1. Veuillez attribuer le
TEKCTaMU u | kareropuu u creruduky | contenu du terme correspondant au
coJiepKalluMUcsi B HHUX | Ipo¢ecCHOHANTbHOMN terme approprié!
CMBICIIOBBIMH cdepsl n ux nonumanus | 1. le salon a) assure l'impulsion a
KOHCTPYKITUSIMH, B pa3nmuuHbIX THmax U | L'innovation, au progrés technique,
MpPUMEHSISI  METOJABl W | aBTOPCKUX  MOJX0Jax; | aux nouveaux produits et a la
MOpUEMBl  JIOTUYECKOTO | 0a30BBIN recherche d'une production rentable.
aHam3a. TEPMHUHOIOTUIECKUI 2. le besoin b) est une forme
2. Koppektupyer | anmapar déterminée et organisée d'un marché
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CMBICJIOBEIE
KOHCTPYKITUH, TPUMEHSISI
METOJIbI ¥ TPUEMBI
JIOTUYECKOT0 aHalln3a.

npodeccnoHambHON
JEeATeITLHOCTH.
YMmerp: pabotath €
npodeccuoHanbHO
OPHEHTHPOBAHHBIMA
HCTOYHHKAMH "
KPUTHYECKOU
JIUTEPATYPOH,
MPOBOIUTH  CPAaBHEHHE
pPa3NUYHBIX KOHLEMIHHA
o KOHKPETHOMU
npobiemMe, ONpenciiaTh
JOTUYECKHE CBS3H U
apryMEeHTUPOBATh
MOJTyYeHHBIE
pe3yIbTaTHI.

3. la concurrence c¢) est la
consommation de biens.

4. la consommation d) est le nombre
ou la quantité de choses et de services
dont on a besoin pour un but
déterminé, est toujours limité par le
pouvoir d'achat.

5. la demande e) est l'utilisation

6. f) est le désir ou le besoin des
consommateurs d'acheter certains
produits.

7. g) est la quantité consommée.
Exercice 2. Quel mot convient?
Plusieurs solutions peuvent é&tre
correctes.

1. Le chiffre d'affaires de I'entreprise
est d'environ 4%

2. La société veut essayer de réduire
les frais administratifs

3. Le directeur financier veut que
I'entreprise certaines
positions budgétaires.

4. Les dépenses de nombreuses
industries face a l'année précédente
5. Les investissements publicitaires
dans la télévision publique

de prés de 5% entre 2005 et 2006.

1. a) augmentationb) augmenter c)
augmente

2.a) diminuer b)
économiser

3. A) diminue b) diminuera c¢) a
diminué

4. a) ont augmenté b) avaient
augmenté c) augmentent

5. a) diminué b) ont diminué c)
diminuent

réduire  ¢)

47.03.01 — @unocogpus
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OIIK-2

Ucnonb3yer
pa3INYHBIC TTPUEMBI
Y METO/JIbI YCTHOTO U
MHCHMEHHOTO
H3JI0KEHUST 0a30BBIX
dbumocodcrux
3HAHUI.

3HaTh:
CTPYKTYpHbIE u
SI3BIKOBBIE  MOJICIIH
JUISE OIIMCAHUS
PO eCCHOHATTEHOM
u
HCCIIEA0BATEIIBCKOM
JIeSITEILHOCTH B
YCTHOU u

MMUCHhMEHHOH (hopMme.
YMmern: IpaBUIBHO
HCIOJb30BaTh
TEPMHUHOJIOTUYECKUM
amnmapar B
MACbMEHHOU U
YCTHOM peuu B
mpoliecce IeJI0BOTO,
podecCHOHANTBEHOTO
1 Hay4HOT'O
OOIIEHNS,;
y4acTBOBAaTh B
JIUAJIOTMYECKUX
(hopmax oOmeHMS B
CUTyalusax
npoeccnoHanbHO-
JIEJIOBOTO OOIICHWSL.

Exercice 1. Mettez les mots dans la forme
correcte.

avoir pour objectif, changer, protéger, suivre,
étre capables, sembler, vivre, s accorder

Les hommes et les femmes politiques, qu’ils
soient de droite comme de gauche, 1 tous sur
ce point : ils veulent protéger la laicité.

Pourtant, peu de gens _2_ de définir ce qu’est la
laicité. On en parle, on la cite, mais il _3
compliqué de s’en faire une idée précise
aujourd’hui. Sion _4_ la définition d’Henri
Capitan, la laicité est une « Conception politique
impliquant la séparation de la société civile et de
la société religieuse, 1’Etat

n’exergant aucun pouvoir religieux et les Eglises
aucun pouvoir politique » . La définition est
claire, simple et pourtant, il semble que cette
définition ait évolué depuis le 9 décembre 1905,
date a laquelle la loi de la séparation des Eglises
et de I’Etat a été adoptée. Cette loi _5_ de
permettre aux croyants et non-croyants de _6_
ensemble. Jusqu’en 2004, on vivait donc sa
religion en France métropolitaine (a I’exception
de la Moselle et de I’Alsace) _7_ par cette loi.
Mais tout _8 en 2004, date a laquelle la loi sur
les signes religieux dans ’enseignement public a
été votée. Voici ce que dit la loi de 2004 : «

Dans les écoles, les colléges et les lycées publics,
le port de signes ou tenues par lesquels les éleéves
manifestentostensiblement une appartenance
religieuse est interdit. »

C’est a partir de cette date que la perception de la
laicité a évolué. En effet, avant 2004 la laicité
était pergue comme une liberté, la liberté pour
tous de pratiquer une religion. Exercice 2. Quel
mot convient? Plusieurs solutions peuvent étre
correctes.

1. Le chiffre daffaires de
d'environ 4%

I'entreprise est

2. La société veut essayer de les frais
administratifs.
3. Le directeur financier veut que

I'entreprise certaines positions budgétaires.
4. De nombreuses industries ont leurs dépenses
pour promotion auprés des médias face a l'anée

précédente

5. Les investissements publicitaires dans la
télévision publique _ de prés de 5% entre
2005 et 2006.

1.a) d’augmentationb) augmenter c) augmente

2. a) diminuer b) réduire ¢) économiser

3. a) diminue b) diminuera c) diminuent

4.a) ont augmenté b) avaient augmenté c)
augmentent

5. a) diminué b) ont diminué ¢) diminuent
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https://www.podcastfrancaisfacile.com/exercices/en-pronom-personnel-coi.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/grammaire/pronoms-cod.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/podcast/la-negation-ne-aucun.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/test/tout-tous-toute-toutes-test.html
https://www.podcastfrancaisfacile.com/texte/lecole-primaire-texte.html

10.03.01 -  HUngpopmayuonnas  6b6eszonachocmo,  09.03.03  IIpuxnaomnas
ungopmamura
TaoOmuma 5.19.

OIIK- | 1. demonctpupyet 3Haive | 3HaTb: cTpykTypHble | Exercicel. Lisez et répondez aux questions

5 COBpEMEHHOH U S3BIKOBBIE MOIENH | suivantes:
HOPMaTHBHOIIPABOBOM TUTSI omucanuA | Quelle est 17 importance de la sécurité
0asel W METOJMYECKHX | POPECCUOHANBHON U informatique dans les organisations?
JOKYMCHTOB B O6HaCTI/I HCCHCHOB&TGHBCKOﬁ (1elogiciel libre. net)
HH(OPMALHOHHO ACATCIBEHOCTH B 1 1. Quels sont les objectifs de protection de la
6630HaCHOCTI/I, 3alInuTe YCTHOI/I U IMIUICBMCHHOU Sécurité de llinformationr)
HH(bOpMaHmf’ bopwe. 2. Quelles sont les mesures a prendre contre les
TEXHUYCCKOU 3alIuTe YMmeTh: OpaBUIBHO attaques informatiques 9
HHPOpMALUK, BKIIOYHTH | HCTIONL3OBATH . 3. Quels sont les avantages de la sécurité
IMPOLCCChI TCPMUHOJIOTUICCKUHU informatique 9
JHICHSUPOBAHNA, anmapar B | Exercice 2. Lisez une offre et notez les
aTTeCTalnu 1 | IMCbMEHHOU U YCTHOU infOI’matiOFIS Suivantes
cepTH(UKALIM, C YIETOM | peun B TPOUECCE | Nous vous remercions de votre demande.
TOCACAHNX  H3MCHCHHM | ACJOBOTO, Malheureusement, nous n‘avons plus larticle
3aKOHONATeIBCTBA 1 | IpoeccHOHAMBHOTO 1 souhaité. Il y avait des défauts de qualité dans les
HNHBI'X HOPMATHUBHO- | HAYYHOI'O O6H_ICHI/IFI; I iVI‘aiSOHS
TTpaBOBBIX aKTOB, | y1acTBOBATH B | Avec notre nouvel article S55, nous pouvons vous
CBASAHHBIX 5 ¢ H“aﬂom“ecgﬂx proposer un produit comparable. Le prix est de 25
MpO(eCCHOHATBHON (bopmax obwenns B | oo jncl. Le prospectus ci-joint vous en
ge’”em’HOCH’m CHTYalMsxX convaincra certainement. Veuillez consulter nos

: HeMoHCTpHpyeT HpO(I)CCCI/IOgaJIBHO- Conditions Générales de vente. Nous pouvons

TIPHMCHCHHC ACIOBOTO OOIICHHA. exécuter vos commandes a votre satisfaction.

HOPMAaTHUBHO-IIPABOBBIX U
METOJUYCCKHX AaKTOB B

chepe 1 poBoit
SKOHOMUKH, obiactn
WHPOPMAITUOHHON
0e30IacHOCTH,  3al[UTHI
vHbOpMaYNK W TPOYUX
chepax, CBSI3aHHBIX C
npodeccuoHaIbHON
JeSTeTLHOCTH.

3. Bmameer HaBblkKaMu
paboTel CO CIPaBOYHO-
MPaBOBBIMH CHUCTEMaMHU C
HOPMAaTHUBHBIMU
MTPaBOBBIMHU aKTaMH,
crangaptaldu,
METOTMKaMU u
crenyaJbHON
FOPUINYECKOIN 51
METOINYECKOM
JTUTEPaTypOn npu
OCYIIIECTBICHUN
[IPaBOIPUMEHUTEIBHOM.
Hay4YHO-
HCCIEA0BATENbCKON 5
WHOH TpodeccHoHaTLHON
JIESTEILHOCTH.

3namy:

- TEPMUHOJIOTHIO Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE,
OIIPEACIISIONIY O
WHCTPYMEHTHI aHAIIN3a
JTAHHBIX,
UCTIONIb3YEMBIX B
ousHece;

- (hpa3bl v BBIpKEHUS
Tpe/ICTaBICHUS
penieHus

Ymemy:

- IPEJICTaBIIATh
nH(pOpMAaIUIo Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE B
po¢eCcCHOHANTBHO
OPHEHTHUPOBAHHON
cdepe;

- ¢opMynupoBaTh Ha
WHOCTPAaHHOM  SI3bIKE
KOHIIETITyaJIbHbIE
peleHus

1. produit concerné:
2. prix:
3. conditions de livraison:
4, conditions de vente:
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http://www.lelogiciellibre.net/pourquoi-securiser-les-donnees-informatiques%E2%80%89/
http://www.lelogiciellibre.net/pourquoi-securiser-les-donnees-informatiques%E2%80%89/
http://www.lelogiciellibre.net/pourquoi-securiser-les-donnees-informatiques%E2%80%89/

27.03.05 -

Hnunosamurxa

Taomuma 5.20.

OIIK-8 1.leMoHCTpHpPYET 3HaTh: Exercice 1. Mettez les mots dans la forme
BJIaJICHUC 3HAHUSMHU | CTPYKTYPHBIC u | correcte.
HCTOPUH u | s3pikoBbie  Mojenu | devoir, transformer, ralentir, émerger, savoir,
¢bunocodun JUTS omvcaHus | porter, pousser, continuer,
HOBOBBEIECHHIA, npodeccuonanprori | L’année 2020, en bien des aspects, était une
MaTeMaTHYECKU3 u année riche en tristes péripéties, mais elle 1 a
METOJOB, ncenenaoBarenbekor | se réinventer, a aller au-dela des difficultés pour
KOMITBIOTOPHBIX JIeATEIbHOCTH B| 2 a avancer. L'entrepreneuriat a répondu
TEXHOJIOTH. YCTHOH u | présent a appel et 3 trouver les moyens de se
2.Mcmone3yet mucbMeHHON hopme. | réinventer. En cela, 2020 a été une année
METOAMKH pelIeHus | YMeTh: npaBuiibHO | charniére.Les deux confinements quasi successifs
n300peTaTeNbcKUX | MCHOIBb30BaTh ont pour de nombreux secteurs d’activités été
3alad  Ha OCHOBE | TepMHHOJIOTHYecKui | synonymes d’un drastique 4 de activité. Les
HCTOPUH, amnmnapar B acteurs économiques qui ont su faire preuve de
bunocopun MUCbMEHHOH 1 résilience se sont pour beaucoup fait aider de
HOBOBBEJICHHIA, YCTHO# peun B solutions innovantes 5 par des startups.Des
MaTeMaTHYECKUX mporiecce aenoBoro, | solutions  permettant de  continuer  a
METOJIOB U Mojeneil | mpodeccuonansHoro | travailler...Les retailers brick & mortar _6_
TUTS VIpaBIeHHs | U HAYIHOTO accélérer trés rapidement leur transformation
WHHOBAIIHSMHU. oO0IIIeHHS; numérique afin de proposer une offre en ligne et
y4acTBOBATh B ainsi continuer a travailler. Si les opérateurs
JTHATIOTHYECKHUX historiques du secteur, comme Amazon, ont
(hopmax obmenust B | engrangé la plupart des bénéfices, une myriade
CUTYaIHIX d’entreprises plus jeunes et surtout bien plus
npodeccuonansHo- | petitess _7_, notamment afin de soutenir et
nenoBoro obmenus. | développer I’activité des PME.
De maniére générale et quel que soit leur champ
de compétence, les entreprises francgaises ont
également di fortement se numériser, accélérer
considérablement le rythme de leur adoption de
logiciels et de leur _8 numérique pour permettre
a leurs forces vives de continuer a travailler dans
de bonnes conditions et cela méme depuis la
maison.
KUTAUCKHUU A3BIK
38.03.04 — Tocyoapcmeennoe u myunuyunaivroe ynpaeinenue, 41.03.04 -

Tonumonocus,38.03.03

—  Meneoxcmenm u ynpasnenue oOusznecom,39.03.01

Coyuonoeus, 43.03.02 - Typuszm,38.03.03 Vnpasnenue nepconanom,38.03.01 —
IKxoHomuxa

Tabmauma 5.21.

Kon

KOMIICTCHIIMHU

NupnkaTopsl
AOCTH/KEHHSA
KOMIIEeTeHIIN U

PesynbTatel 00yyeHus
(ymeHMSI ¥ 3HAHUST),
COOTHECEHHbIE ¢
KOMMNeTeHIUAMH
/MHANKATOPAMH
AOCTHUKEHUS
KOMIEeTeHII U

Tunosnie KOHTPOJbHbIC
3aJaHuA
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VK-3
CriocoOHOCTh
MPUMEHSITh 3HAHUS
HHOCTPAHHOTO
SI3bIKa Ha YPOBHE,
JIOCTATOYHOM IS
MEXIMYHOCTHOIO
oOreHus, yueOHOM
5
poheCcCUOHANTBHOMN
JIEATENLHOCTH

1. Ucnons3yet 1.3namy: 3aganue 1
WHOCTPAHHBIN S3BIK | - 3HAYEHUS U3YUYEHHBIX
B MEKJIMYHOCTHOM JICKCUYECKUX 2w, —HAFE—NILE
0oO0lLIIEHNHN U €IMHMII, IR H, 1.
po(hecCHOHATBHON | OOCITYKHBAOIIUX B M
JIeSITeIIbHOCTH, CUTYaITUN HHOS3BITHOTO 2%‘7;%?%;% K
BBIOUpas obrreHus B cepax T et o
COOTBETCTBYIOIINE JeSTEeTbHOCTH, JIfE, PrUASAT A S R I
BepOaTbHEIE U MpeTyCMOTPEHHON M. K 3.
HeBepOabHbIC HanpaBJICHUSIMH BB T —K 4
cpezcTBa TIO/IrOTOBKH I AT IXFERRIGF] Hy
KOMMYHHKALHI. T BT KBHT
MBOEAR 4, AR
Bt b. A L
HI2, X JLEZERL 6.
,,,,,,,,,, 10 7> b, teid
EIE 1. - K
8. XS5 TR
B, PTUMRIREIGZR 9.
,,,,,,,,,, THEFERER
‘A B b IFH c.MMH d WA
&
A ARILb. =L e — £
d. =L
A XS b. %5 c.il d.®H ¢ A
AIEE b. W% c. AT
d. "%
Ymems: 3aganue 1
- MCTIONTB30BATH An SR o TS AR A HoA— L%
WHOCTpPaHHBIH SI3bIK B INAE
MEXKITMYHOCTHOM
OOWEHMHM || nf gt i, R
npohecCuOoHaTBHON o JF
. =)
JESITEIBHOCTH MPH o -
BepOAILHOM 1 MESRHINA%,  RL i -
HEBepOATLHOM 3. Mask
OOIICHUH. AT, ANEL
4. 02 5E L E, Ni%
,  AE
2. Peanmsyer Ha 2. 3nams: 3aganue 1
WHOCTPAHHOM SI3bIKE | - BUIBI BE— X
KOMMYHUKATUBHBIE | KOMMYHUKATHBHBIX
HaMEpeHUsl YCTHO U | HaMEPEHHIA; 3HaYeHHS INEIER B TAE i — R
MUCBMEHHO, JIEKCUUYECKHUX €JTIHUI]
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UCTIONB3YS
COBPEMEHHBIC
WHPOPMALTUOHHO
KOMMYHHKallMOHHBIC
TEXHOJIOTHH.

WHOCTPAHHOTO S3bIKa
HPH UCTIOJIb30BAHUU
COBpPEMEHHBIX
UHPOPMAaIIMOHHO-
KOMMYHHUKAaTHBHBIX
TEXHOJIOTHIA.

SRR A~ FU,
L FRERERE LR %l
7N WAN i v b2 LK 7 el w21
—RAERN S T, HEIRN
o AR AR (0 5K 2 5 X e M
—MEE o T RE R
AR ). TAE— B2
T ORI, Sk E %
AFVEITIZ TR A A
(RIZE 7 th 2 PR AT 45 b il Bty
Knalia, FARHE HAE
FA B EE 2 F AT HIRE
AR e SERE, e
BB ARG B BRI SR
L, Z R, R
JEIFIR R LAE.  NEL
RN R, KGR
R 3= NI O N R 2
IRAEAE DY B # ik /s
o A 55 R LUR5KE:
REMER, ZafteRit
ZNCIE N PN AN =2
Ko BIF LA MR
B, \RILtHEAGIER, 2
IEPARLAE e S A= RS o
AR PAEZ )G, HEBMR
B, PR T, —
FRAE A+ — B

Ymemn:

- oI0UPATh U
MPUMEHSATH
COOTBETCTBYIOIIHE
JIEKCUYECKHUE €IMHUIIBI
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
oOmIeHn” U pedeBoi
JIesITeJIbHOCTH Ha
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE
MIPH UCTIOITb30BaHUH
COBpPEMEHHBIX

3ananue 1

[B] % T T B 1] A

L By
2. IRBEARHER KL, X
FATRLEIALE 2

3. RIEAE B i S 2 e At
N

4. PRATEZE 30 2 A4 AR

MH(OPMALHOHHO- GNP AZEE RS
KOMMYHUKAaTUBHBIX goy\j’ﬁ‘ﬁ 2
Texconoru 5. WIRISRS %, 145
BENBIRET 2
6. PREIEEIEREMS 1,
Wi B R AES, ARZE AT
3. Ucnons3yet 3. 3name: Bapgamue 1

MIPUEMBI ITyOJTUIHOI
pedr U IEJIO0BOTO U
po(heCCHOHATBHOTO
JUCKypca Ha
WHOCTPAaHHOM
A3BIKE.

- IPUEMBI ¥ IIPHHIIATIBI
MOCTPOCHUS TyOIHYHOMN
peur B CUTYalNH
MEXKYJIBTYPHOTO
B3aMMOICUCTBHS;
IPUEMBI

WE— T THENAT
LT A

2. % Pt RS IR B
3. SRR BXA ]

4. T

5. EEMEH
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yOeKICHHUS,
apryMeHTaI|H,
BBIPQYKCHUSI MHCHUS Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE;
JIEKCHKO-
rpaMMaTu4ecKue
OCOOCHHOCTH
WHOSA3BIYHOU
MyOIMYHON pedn B
CUTYaIluH JISIIOBOTO U
po(heCCUOHATBHOTO
0OIIIeHNUS; TIpaBUIa
MOJITOTOBKH ITyOIMYHOMN
pevr Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE; TIPHEMBI U
WHOSI3BIYHBIE CPENICTBA

6. WAL FEMAIEE

7. RERBELE DB A
8. TN
9

. HTEEX R
10. HH-Aff I pidng
1. ®ILTFRT

12. PHEEE @

13. HEhney &

14. Wi EH CEE

15. SEAREZY

16. ARSI 513 28 &
17, FFEM A%

18. AHERE T

19. FlEE T

20, FRIHHT S 1k

21, XPUEHERS A i

po(heCCUOHATBHOTO 93, FIE LR
. =]

AUCKypCa, 24, WATHEFE

25. PR

29. iEFRAIEX A R

30. FH—FERHN

31. AEALIZHT T %
Yuemn: Bagamgue 1
- coo0mmaTh

WHPOPMALIUIO Ha
OCHOBE MTPOYUTAHHOTO
TekcTa B popme
HOATOTOBJIEHHOTO
MOHOJIOTHYECKOT'0
BBICKA3bIBAHHS;
UCIIOJIb30BATh IPHEMBI
1 IPUHIUIIBI
MOCTPOCHUS TyOIHYHOMN
pedH st COOOIEeHUS
pohecCUOHaIBHO-
OpPHEHTHPOBAHHOTO
COoZIepKaHus Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

PR3 E T

SRR N KA, S 3 AL G A
I

4. lemoHCTpHpYET
BJIAJICHUSI OCHOBAMU
aKaJIeMHUYEeCKOMI
KOMMYHUKAIIUU U
pEYEeBOTO ITHKETA
H3y4aeMoro
HMHOCTPaHHOTO
SI3BIKA.

4. 3names:

- OCHOBHbBIE HOPMBI
aKaJIEMHYECKOTO U
COLIMAIBHOTO
MOBEJCHUS U PEUYEBOI
9THUKET, IPUHATHIE B
CTpaHe U3y4aeMoro
SI3bIKA

Bamgaumuue 1

X =%} Email HAHER 7 EBE
IO, ERIEE MRS
EBEUEE =
77777777 o BARMLL
ik, AR ARE G A R
,,,,,,,, , BTt AR
U AR ERIEN A, 4

, X AN
KA. EAE fhfE—%
,,,,,,,, ANEHRE]— 1 TAE.
MAEAD— HFT = —2E> .

R i, AT S )
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EmARMT
Jlo FEMR I At 22
. CREE, BERT

g, thABfE

Ymemo:

- cO00IIATh
nH()OpMAaITHIO
aKaJIeMU4YECKOro
coiepKaHus Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE;
HCITOJTH30BaTh TIPHEMBI
aKaJeMHYECKOl yCTHOH
1 THCHMEHHOU
KOMMYHHKAIIUA Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE;
MIPUMEHSATH IIpaBUJIa
pEeYeBOro 3TUKETa B
CI/ITya]_[I/ISIX
aKaJIeMU4YECKOro
0O0I1IeHHS

3ananue 1

PRARI[R] 223 0 1 -
fig AT

5. I'pamoTHO 1
3¢ deKTHBHO
H0JIb30BATHCS
MHOSI3BIYHBIMH
HUCTOYHUKAMHU
WHPOPMALIUH.

5. 3uame.:

MpaBuiia
HCIIOJIE30BaHUS
Pa3IUIHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB C
LETBI0 TTOMCKA U
HA3BICYEHUS
WHOS3BITHOM
WHpOpMAaIUH;
OCHOBHBIC ITPaBUJIa
OTpeIeIICHYS
PEJIEBAaHTHOCTH U
HaJIe)KHOCTH
HMHOS3BIYHBIX
HCTOYHHUKOB;, OCHOBHEIE
MpaBuiia aHaIu3a u
cUHTe3a HH(OpMAIINK;

3amanmue 1
TEAE E4—F Alibaba A 7]
KI{E B. 1% ppt

Ymemo:

- IOHUMATh
WHPOPMAITUIO TIPH
YTeHUW Y4eOHOU 1
CIIPaBOYHOM
JUTEPATYPHI B
COOTBETCTBHH C
KOHKPETHOH LIENbIO;

- U3BJIEKaTh OCHOBHYIO
1 BTOPOCTEIICHHYIO
MHPOPMALIUIO U3
MHOS3BIYHBIX
HUCTOYHUKOB Pa3HOTO
TUIIA,;
CHUCTEMaTH3UPOBATh U
MPUMEHSTh
W3BJICUYCHHYIO

=BuN '
3ananme 1

LU S B2 R P TR
%o MIEALH) ZHER]
ESRISE R, MRS — A
THATZ B2 0 {5 n]
ARSI, #IRA .
FEZ PRI , MR 25 1%
2P E S
JEAL, Rl I HIRAS, E
eI BN AR,
EVNATEIN NN PI-IN
AT S AN BB
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UHPOPMAIHUIO IS
petIeHus
KOMMYHHUKATUBHBIX U
po(heCCUOHATBHBIX
3a1aq

JREAT, T PR R AR B 45 )
No K, FHE 2

MIEE IR N LT
fRIis, e AEAE
AEALT.
SR, — R R,
KA LK. RHEK
EREUE, EANESHIFRK
Wzo X, —fREEE

I BB E RN R NI
Wz, HABANA ZRE

o Mt REF, ENEH U
“ZhgE)L” “EE

iz, AR S B R AR
Ko EHIZE, AR
FHAFRTLABE g, e, i
FWEE EARK N

ZiiSiE R, A s A
FEEAZ, BOYIKE
SKAFFRIE Lo ZRAZM
%, PEAN-BAZ
TEANMER AL, 20
SRRl AR

i, EAXMRALGESE, 5
B CHE R A

.

6. [Iponynupyet Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE
MHUCbMEHHBIE
peueBbie
MIPOU3BEICHUS B
COOTBETCTBHH C
KOMMYHHKaTUBHON
3a/1a4uen.

6. 3name.

- OCHOBBI OpPTraHU3alU1
MYACEMEHHOM
KOMMYHUKALINH;
(YHKITMH THChMEHHBIX
KOMMYHUKATHBHBIX
CpEACTB.

Bananue 1 5{5. please...
>>(BIBTEARTT ..
pleaseletusknowaboutyour...

> >HAMFEI topayyouavisit
>>B55RTT R
wearesorryfortheinconvenience
>>E8Z5 your letter (very
formal)

>>%48 in reply to your letter
(very formal)

> > KFE/ARBGEMME with
regard to your inquiry (about
the *price of)or 18|15
>>Z 5 referring to your letter
>>EER your (esteemed)letter
>>EIR

thank you for your letter> > /g
g xx E(E

b &/BIANSZE have

the opportunity to inform you
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that...

FB{ERERTF0IE you will be
pleased to know
FERETRRATIN... we shall
be pleased if you could please
send us your...

BB H—SRIERT ... 8
1#4H could you please provide
more information on...

MET7. BHSRPIEH]. . we are
pleased to note that...
R&E34... we are happy to... or
the formal way with &

phrase: 7&3< have the honour
to..., it is our great pleasure to...
WE... BARERGET We shall be
very pleased, if you...
27 .. AHE we have

received news of/heard/found
out about...
or the more formal:

EAINB../ M xx 3R&..as in:
or>>>> MRBRFRTE:

12 xx prs /AR R, Al
FHIREN... 1 am informed that...
{&HR... according to...

would it be convenient to you

RS SE... or more
formal> > {i&fSE{R 75 ERYIE, 15 if

it's convenient, please...

neutral>>would it be too

much to ask if ...? BERIBIR..?

ERE BEIEAIMED thank you
for your cooperation &
assistance

EFHEREES ... in the sincere
hope that...

HAfS SH—2 &1 hoping to
continue cooperation with you
FEE5HRT5EN.XE hoping
to establish business relations
with your company

ERIFRIFEIFXRE hope to

keep in touch
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B3iEE hope to hear from you

soon! also: iR HMEIS!
ESHE) , BBEARR we are in
great debt for your
kindness/help

BE{=B L or more formal fEER
25 enclosed you will
find/are...

EZRYT all the best

1EfTIalE best regards

i I yours cordially/sincerely
or &L or > >ZamEEAY xx

& finally, classical ending lines:

LLEES ~EAL!

MPENIOKEHHE, 3aIPOC,
MoOyXIeHHE K
JICHCTBHUIO, ITPOCKHOA,
(1e)coriacue, OTKa3,
U3BUHEHHUE,
0J1aroJapHOCTD);

- COCTABIIATH JICJIOBBIE
MUCHMa,

JIOJKHOCTHBIE 3aITHCKH,
pestome,
COIIPOBOIUTEIBHOE
IMUCbMO, KOHTPAKT U
HUHBIC

BHUJIBI TOKYMEHTOB Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE.

b * 2!
Ymemo: 3ananue 1
- NUCBMEHHO EREE2EHIE
peau30BbIBATH
KOMMYHHKATHBHBIE ,
HaMepeHus BERIZL -
(uH(pOpPMUpOBAHHKE, 5t 10 B 3 BRYK(E.

RE B T™IET 12 BiaBEE
— B | 2EIREEETIES.
ARERELTERERPHN
FHARSERECGE, TIERR
Rt EFEFEESA
NEERIEHERE.

ANEETF 10 B 7 HekEREKH
=R BREEAR,
HsEEamE  BYEXE
=0

3L

&L

38.03.04 — I'ocyoapcmeennoe u mynuyunanvroe ynpasienue, 38.03.05 buznec-
ungopmamuxa, 27.03.05 — Unnosamuxa, 10.03.01 — Uugopmayuonnas
bezonacnocmo, 09.03.03 Ipuxknaonas ungopmamuxa, 01.03.02. Ilpuxnaounas
mamemamuxa u ungopmamuka,37.03.01 — Icuxonoeus, 42.03.01 — Pexnama u

ces3u ¢ obwecmeennocmoio, 47.03.01 — Qunocoghus

TabOmuma 5.22.
Kon Nupuxkaropsl | Pe3yabTarTsl Tunosble KOHTPOJIbHbIE 3aJaHUSA
KOMIIETEHL| | JOCTHKEHHUH o0y4eHus (
1100 KOMIIETEeHIIH YMeHUA U
U 3HAHMSA),
COOTHECEHHbBI
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ecC

KOMIIeTeHIIH
SIMH
/MHAMKATOpA
MU
AOCTHIKEHHS
KOMIIETeHIIH
"
VYK-4 1. 1. 3name: 3aganmne 1
Cnocoben | Mcnonbsyer | cranpaprasie | 7E [ & F3— T Alibaba 27 K158, #E% ppt
OCyHIecTBIs | MH)OPMALIMOH | THITBI
Th JIETIOBYIO | HO- KOMMYHHUKaTH
KOMMYHHKa | KOMMYHHKAI{ | BHBIX
IO B OHHBIE 3ajay;
YCTHOW U pecypchl 1 npaBuia u
NUCBMEHHO | TEXHOJIOTHH HpOLIETyPHI
it popmax MIPU TIOUCKE UCTIOJIb30BaHU
Ha HEOOXOIMMOH | 5
rocyaapcTe | uHpopMmamu | HHPOpPMAIHOH
C€HHOM B TIpoIiecce HO-
SI3BIKC peUICHUA KOMMYHHUKaIU
Poccuiickoil | cTaHOApPTHBIX | OHHBIX
denepany | KOMMYHHKATH | PECypcoOB
u BHBIX M TEXHOJIOTUM
WHOCTPAHHO | 3a]a4 Ha It cbopa u
M (BIX) rocyapcTBeH | oOpaboOTKu
A3bIKe(ax) HOM UHpOpMaIUH
SI3BIKE Ha
Poccuiickoit roCyJapcTBeH
depepauuu. HOM SI3bIKE
Poccuiickoit
denepanny;
Ymemy: 3aganue 1
onpenensts | YT EAFEIHE;
T L TR i LA T BT T % R
KOMMYHUKATH | |y % | 4 HLR AR S 4 25 (1) R B 10%.
promalll BN
cootneterayio | 2 LI SEE AT — e, BTN Ff 12
yio [ER=ZERillib
cTpatermio A X B AR
HoMcKa 3. BAMIA A NAZA R 15T 70 A R 4.
UH(POpPMALIUH; a. Xf B. ANXf
HaxoHTS, 4. BUAERRATA T B0 350 TSR CA 7 T
0TOHNpaTh, BB,
CHCTEMaTH3HP a % B. A%t
otermmars 5. DUTEI #e SR IAH L LRI
UH(pOPMALHIO, a. Xf B. ANxy
penesanthyto | 6. ) A ARAE P E LA, Fr AL T 5
KOMMYHHUKAaTH ﬁ$ Hﬁ iij_\‘ °
BHBIM a. Xf B. AKX
3a7a4am;
2. Begter 2. 3name: 3anganune 1 55..please...
JETOBYIO OCHOBHEIC

> > (B)IBAESE05RT5 ... pleaseletusknowaboutyour...
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MEPENUCKY,
YUHUTBIBAS
0co0eHHOCTH
oumansHo-
JIeTI0BOTO
CTUIIA U
peueBoro
3THKETa

BUJIBI
OHUIMATIEHBIX
u JIETTOBEIX
JIOKyMEHTOB U
0COOEHHOCTH
150, CTHIIS,
YHHUBEpCAIbH
bIC TMpaBWJIa U
HOPMBI
BEICHUS u
odopmiIeHUS
JICIIOBOM
MEPEIUCKH;
COIIMOKYJIETYP
HEIE
0COOEHHOCTH
peveBoro
JTHKETA;
YHHBEPCAJIbH
bIC
3aKOHOMEPHOC
™
CTPYKTYpHOU
OpraHHU3aIuu
TEKCTA;

> >BRAMFE topayyouavisit
>>BHRTT ARG
wearesorryfortheinconvenience
>>E8Z5 your letter (very formal)

>>e
> > K FIE/MRANE*NE with regard to your inquiry
(about the *price of)or 18[a){5

in reply to your letter (very formal)

>>Z 5 referring to your letter

>>ERER your (esteemed)letter

> >E,,:J,:

thank you for your letter> > Bt xx &5

or more formal> > > ERRILE

or just &3 we have received your letter

or >>EHEERAFIRISRER (pretty formal)
BAIE @B 75, B%... we are pleased to inform

you that...or (very formal) $Itb =& /MBI SES
have the opportunity to inform you that...
FESIRERTX0E you will be pleased to know

F BRI REATIY... we shall be pleased if you
couId please send us your...

BB iH—E R AT ... A% could you please

provide more information on...

MEF. BYSRFIEA]...we are pleased to note that...
SI=Pa
E phrase: &3 have the honour to...,
pleasure to...

WNER.. AGAHERGET We shall be very pleased, if you...
WET .. A5EE we have received news

of/heard/found out about...
or the more formal:

FREINE.. /M xx 3K3K..as in: or> > > > MIRERFAER

12 xx prs /AR, AN

FIRA]... 1 am informed that...

#&BA... according to...

would it be convenient to you AFIZEHE... or
more formal> >{&{E{RFF{ERYE, 15 if it's convenient,

please...

neutral>>would it be too much to ask if ..?
2

EIET‘%‘,UJBT,@;E’JT/)J\H}J thank you for your cooperation &
assistance

IERERETS..

we are happy to... or the formal way with 2

it is our great

EGIEE

in the sincere hope that...

123




HAfF SI&

with you

FESE[EN..XZF hoping to establish business
relations with your company

FEFEFRIFEIEXZR hope to keep in touch
B3RS hope to hear from you soon! also: (R H[EIS
|

ASEEE) |, BUEARR we are in great debt for your
kindness/help

BESHT_E or more formal BEERZT_E enclosed you will
find/are...

IEZYF all the best

)R best regards

1Z_E yours cordially/sincerely or & _E or >>{ZipEEHY

XX
& finally, classical ending lines:

£ &E1E hoping to continue cooperation

LEET EAL!

LA * L2t
Ymems: 3apganue 1
ONpeIeNATh EREAZENE
Ha3HAYCHHE
Ppa3HbBIX BHUI0B BYEOHE .
JIeTIOBOM SHEILT
xoppecrionzen | /25T 10 B 3 HAIK(E.
i " REETET 12 BiERBEE—B | BEIREERT
BBISIBIIAT

AN

3HAYMMYIO LSS
nHopMamio | A/NFIFERA TR BRI AREERECGE, T

B COZICPIKaHUH
TEKCTa;
cO03/1aBaTh
JIEJIOBYIO
KOPPECIOHACH
LU0 C YYE€TOM
COLIMOKYJIBTYP
HBIX
TpeOOBaHUI K
BHEIIHEH U
BHYTPEHHEU
bopmam
TEKCTa u
UCIIOJIb30BaHH
eM
TUIM3UPOBAH
HBIX PEUYEBBIX
BBICKa3bIBaHH

v

U,

IEARIZITAT, , EHEIEEF AL RIEE
RE,

NgeF 10 B 7 HakEHEHRH=RS |, 25k
IS

HESEam , BvEXER.

LEEL

AL

GEA

3. Beger
JIETTOBEIE
MIEPETOBOPHI
Ha

3. 3namo:
CTaH/IapTHBIC
LIeJIM U 3a7a491
JIEIOBBIX

Bamgagwue 1

X=F E-mail HAGEH 7 BEBIIGI, HRIESE BN
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TOCY/IapCTBEH | MIEPETrOBOPOB; | A IHZS:
HOM SI3BbIKE COLIMOKYJIBTYP
Poccwuiickoit HBIE FEIALELE 23] L EARABLL Rz
Oenepaunn. | 0COOCHHOCTH | jif, (HIRMF Al EifdH | bl 24
BCICHUA oo Aok EBEEAK, 4 X
ACIIOBBIX AR EAEW ME—-FK
ICPCTOBOPOB; | /K F|— (i T, BLfEN— 4T —ih¥:>].
KOMMYHHKATH [, ARATE R E R R
BHO- _ EDL. EEAEHEME _EBX
MPATMATHIeCK | {5 g4 TAF, AL B
uen 1 TAE,
JKaHPOBBIC
0COOEHHOCTH
MIEPErOBOPOB;
Ymems: 3ananue 1
onpenenats | WIRARE ELB, FI RHEMLAENGE, Ml
nemn wsanaun | NS, FOREEMAT, BRI A 750 6.
TEPEroBOPOB; | fif[ii], 3 4
HCIOJIb30BaTh
YHHBEPCAJIbH
bIC
KOMMYHHUKAaTH
BHBIC
CTpaTeruu U
IIPUEMBI
JCJIOBBIX
MEPErOBOPOB;
OMPENENIATh U
YUUTBIBATH
COLIMOKYJIBTYP
HBIC U
JKQaHPOBHIE
O0COOCHHOCTH
MIEPErOBOPOB;
4. 4. 3uame: 3aganue 1
Hcnoneiyet O0COOCHHOCTH 3 N )
JIEKCUKO- JIEKCUKO- iRk The alter-sales service
rpaMMaTH4ec | rpaMMaTH9ecK
KHE U Oro CTpOs LERZATAEYR —MPAZAREEEH,
CTHJIMCTHYECK | TpodeccroHa 3 ol ;
e o 2TRZATAER /AR a#,
pecypcsl Ha pedn; LR ZARRAREFAA, TAL &R,
TOCYZapCTBEH | COLIMOKYJIBTYP 4 FRBEES AHE
HOM HBIC . : .
SI3bIKE 0COOEHHOCTH 5.7 BRERAM H—F FRERIL N BARF,
Poccuiickoi CTUIIA RS
®denepanmu B | npodeccruoHa e - -
3aBUCHUMOCTH | JIbHOH
oT KOMMYHUKaIU
pelaemoit u;
KOMMYHHKATH
BHOM, B Yumemn: 3ananue 1
TOM YUCJIIE BBIIIOJIHATH *E"Fﬁﬂg%ﬂ@ﬁﬂe
npodeccuoHa | mepeBoj
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JIbHOHM, npodeccrona | Jb 5K Sy A PR 2w A B A B e e A
3a1a4u. JIBHBIX
TEKCTOBC | o \ Qi1 — 5K AT AR A, A
Z;IB?;?;:HOFO PR R BEATEEERRE S E . sl IRATHE
rocyIapeTEeH FIF R E T, WA EHEREIRATE BT & B AT
HBIN S3BIK 2, TAETT A A 20 AT P it SO
Poccutickoii
Depeparun ¢ | AN EAEFE TS B AT 4] LE2080 40 2 A AT
ydeToM I TR BaE B 3 EER/N, 7T USHERE
JICKCHKO- AT 2546 LB T A ?é Wo BIREANEERH T 5B
TPAMMATHHCCK | A bbbkl Bt — AT ERIRE, T LUEE L
o emmec | Ty AeHIb T, AT B2 4, i
o L F I IR, TR S
ocoOeHHOCTEH
A3bIKA BELE B _EACA W™ i H A, a0 R AT
OpHMTHHANA 7 i JEOMG R, WA R B B R
U sA3BIKA
nepeBojia u oot
CTaHIapTHBIX
CII0CO00B .
5
peleHus FIA!
KOMMYHHKATH . NN
obmacTu
npodeccuona | I #
JIBHOM
JIEATETLHOCTH
5. 5. 3uame: 3ananue 1
Hcnonbsyer 0COOEHHOCTH
WHOCTPAHHBIA | rpaMMaTHYecK
SA3BIK B oro
MEXJIMYHOCTH | JIGKCHYECKOTO | JF227), —HEA A ML Z B,
oy cpos | P . et
oower | WHOSTRANNONO | ey, LI AR T W
» ’ 3 B’AHAT —FK 4 [y
JIBHOM ocobennoctt | o ——— . VTS T
JIEATEILHOCTH | BUIOB EI’J \;{E;z &Ejﬁj %?gi BT BRERT
: peueBoii Bt DTo
BLIOMpas nestenbHOCTH | B¢ EL AP A, MIX LB 6. 10 %
COOTBETCTBYIO | Ha Bh, it Z: 7?@ 7. o 3K
e mocTpartom | g B AR, FTLLRR B 4
BepOaIbHBIC U | SI3BIKE; 9. ToREMS m
HeBepOaNbHBI | crieruduky
e MCIIONb30BaHU | NP -
cpesicTBa 51 A B Db IFH c. M H d. AJ &
KOMMYHHKAIU | BepOaJIbHBIX U
. HepepOanpupr | M- HrJ)lb. —/&JL c.— & d L
X CPENCTB B
CHTYyaIHAX AXF b.#y c.ib d. B o AL TA[EE b, W[ c. AJE
HHOS3BIYHOM
KOMMYHHKAIM | 4 [/
u;
0COOCHHOCTH
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MEXKIHYHOCTH
on
KOMMYHHKAIN
U TIpH
MEXKYJIBTYPH
OM OOIIEHHUH;
JICKCUKO-
rpaMMaTHIeCcK
ue
0COOCHHOCTH
npodeccuona
JIBHO-
OpPHUEHTHPOBAH
HOTO
HHOCTPAHHOI'O
SI3BIKA;
coJiepyKaHue
OCHOBHBIX
HMHOSI3BIYHBIX
npodeccuona
JIBHBIX
TTOHATHH;

Ymems:
pacro3HaBaTh
"
JuddepeHuup
OBaTh
SI3BIKOBBIE 1
pedeBbie
SIBJICHUS,
BEIJIETISITh
OCHOBHYIO H
BTOPOCTEIICHH
yIo
WH(POPMAITHIO
MIPH YTCHUU
TEKCTOB U
BOCTIPUSATHHI
pedu Ha CIyX,
HCIOJIb30BaTh
TUIIOBBIC
cpencTBa
YCTHOU U
NMUCbMEHHOU
KOMMYHHUKAIIH
U B
MEXIINYHOCTH
OM OOIIEHHUY;
MIPUMEHSTh
aJICKBaTHBIC
KOMMYHUKATH
BHEIC
CpeJlCcTBa B
CTaHaPTHBIX
CUTYaIUsIX

3axanne 1

Wk, EFFIEHE %
1. ZIPRERME T

X b. A3

BE , WBEITARESHSIFRIR
X b. A<xF

AR , FEWMELEFIERE

X4 b. Xt

FFEERRET

X b. A<xF

5. NIBHENMBEEERR

a. X b. A%

w o N

L

tad
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oOmeHust Ha
npodeccHoHa
JIBHO-
OpPHCHTHUPOBAH
HbBIC TEMBI;

6. Peammsyer
Ha
WHOCTPaHHOM
S3bIKE
KOMMYHHUKATH
BHBIC
HaMepeHHs
YCTHO H
MUCHMEHHO,
HCTIONB3YS
COBPEMEHHBIC
WHPOPMALIMOH
HO
KOMMYHHKaIN
OHHBIE
TEXHOJIOTHH.

6. 3name:
BUJIBI
KOMMYHHUKATH
BHBIX
HaMepeHUH;
COOTHOIIICHUE
KOMMYHUKATH
BHBIX
HaMepeHul ¢
3aMBICJIOM U
LIETTbI0
peueBon
KOMMYHUKAITI
u;

THIIOBBIE
MIPUEMBI U
CIIOCOOBI
BBIPaXCHHS
KOMMYHHUKATH
BHBIX
HaMepeHuH Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE B
YCTHOU U
MMICbMEHHOU
peun;
MIPUHIIUTIBI
IMOHUMAaHUs
KOMMYHHUKATH
BHBIX
HaMepeHui
co0eceTHUKOB
; CITOCOOBI
HCIIOJIE30BaHH
Pl
WHPOPMAILIMOH
HO-
KOMMYHUKATH
BHBIX
TEXHOJIOTHI B
OOIIICHNH Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;

3aganmne 1

R K, ME—TI) K™= iE

Ymeme:
BBIpaXKaTh
KOMMYHUKATH
BHEBIE
HaMEpPEHUs U
1IEJTb
BBICKa3bIBaHHU

3ananue 1

R L, BB AERE,

AN, R
B Ta); 3 24

gt T
JEE Y, ERR NG 750 JC.
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s IEKCHUKO-
rpaMMaTHIEeCK
AMU
CpelcTBaMu
WHOCTPAaHHOTO
SI3BIKA
COOTBETCTBEH
HO
KOMMYHUKATH
BHOM
CUTYyalluy;
YYUTHIBATh
KOMMYHUKATH
BHBIE U
coLMaIbHbIE
ponn
YY4aCTHUKOB
peveBoOro
o0IIcHUS

npu
BBIPaXCHUU
KOMMYHUKATH
BHBIX
HaMEpEeHUH;
IMOHUMATh
KOMMYHUKATH
BHEIE
HHTEHIUN
MOTyYeHHBIX
MMHUCHMEHHBIX
1 YCTHBIX
COOOIIEHHI;
MIPUMEHSTh
WHPOPMAIIMOH
HO-
KOMMYHUKATH
BHEIE
TEXHOJIOTHH B
0oOIIeHnH U
pedeBoit
ESITENHHOCTH
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;

7.
Ucnons3yer
IPUEMBI
yOuIn4HOM
peun u
JeJIOBOTO U
npodeccruona
JTBHOTO
JHMCKypca Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

7. 3namy:
NpUEMBI 1
TPUHIIMIIBI
HOCTPOCHHUS
yOIMYHOM
peuu B
CHUTYaIllu
MEXKYJIBTYPH
oro
B3aMMOJCHCTB
Ust; IPUEMBIL
yOexKaeHus,

3aganme 1

AT, % ppt
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apryMeHTanu
Y, BBIpOKEHUS
MHEHUS Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
JIEKCUKO-
rpaMMaTHYeCK
ue
0COOEHHOCTH
WHOSA3BIYHON
MyOJINYHOM
pedn B
CUTYaIluu
JIEJIOBOTO U
npodeccrona
JEHOTO
00IIIeH NS,
MpaBuiia
MOATOTOBKH
myOIMYHOM
pedn

Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
TIPUEMBI 1
WHOSI3BIIHBIE
cpencTBa
JIETIOBOTO U
npodeccruona
JLHOTO
JINCKYpCa;

Ymemy:
MIPUMEHSTH
npaBujia
EJIOBOU
PHUTOPUKH HA
WHOCTPAHHOM
SI3BIKE;
HCITOJIB30BaTh
MIPUEMBI U
TIPUHIHATIBI
MOCTPOCHUS
myOIMYHOM
peuu as
COOOIICHUS
npoeccuona
JILHO-
OpUEHTHPOBAH
HOT'0
COJIEPIKAHUS
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE;
HCITOJIB30BaTh
CTEPEOTHITHBIC

3aganmne 1

PRI B AT T X -
PRI~ ST AT I —HEUKAE o« ARIEAERT— S A A )
Wikt A= RN B S 600 2T, XTI

A 700 FTT .
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HWHOA3BIYHBIC

¢bpassl g
nepeaavn
CTPYKTYPBI
COZIepPIKaHUS
COOOIIEHHS;
8. lemonctpu | 8. 3nams: 3aganue 1
pyer - C1I0co0bl E—T FEKNAT;
BIIaJICHUSI nepenavn 5. please...
OCHOBaMH nHDOopMaIuu N
AKaJIEMUHECKO | B Tpoliecce > > (B)IBT SRR ... pleaseletusknowaboutyour...
i MEOKIHIHOCTH | > > Z24hETf topayyouavisit
KOMMYHHKAIH | OTO n .
U u gequoro npodeccrona | >B5ERT AR
STUKETA JIBHOTO wearesorryfortheinconvenience
Hn3y4acMoro 0OIICHHS >>E8Z5 your letter (very formal)
::;;? AHHoro S;fg:;;ﬁme >>3%% in reply to your letter (very formal)
dopmb); > > FTFHE/ARHGIEE with regard to your inquiry
crioco6sI (about the *price of)or 1[a){5
HOCTPOCHHUS
BOIIPOCOB U >>Z 5 referring to your letter
OTBETOB; > >8R your (esteemed)letter
OCHOBHBEIC
— >>E
ITUYECKHUX thank you for your letter> > 88 xx (5
3?:1( l\;[II/I:qHOCTH I E/BIEHS25E have the opportunity to
oM inform you that...
npopeccuona | HEHSIRETEE you will be pleased to know
ggﬁf@l\gnn. HEERESREATINY... we shall be pleased if you
could please send us your...
BB iH—ZRMAKT ... A9F4 could you please
provide more information on...
Yumemn: 3ananue 1
-onpenenate | GIRARE A, BB LB LEANGE, T
1 ANHTE, FoRREEREAY, EFRM NS 750 T,
TPaHCIHPOBAT | [l [i], 3 44k
b OOIIHE 1eTH
B
npoeccuona
JIbHOH 1
COlLMalIbHOM
JeSITEIbHOCTH
; STHYHO
OTHOCHTBCS K
y4acTHHKaM
aKaJIEMUIECKO
T0 OOIICHHUSI.
9. YMeer 9. 3uame: 3aganue 1
TPaMOTHO M | paBHIIA FEHEE F#— T Alibaba 2 /] {5 E. #E% ppt
a¢hekTHBHO HCIIOJIb30BaHU
I10JIb30BAThHCA s pa3JIMYHbIX
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WHOSI3bIYHBIM
"

HUCTOYHUKAMHU
nHpOpPMALIUH.

TEXHUYECKUX
CPEICTB C
LEJBIO TIOUCKA
u

U3BIICUCHHS
HUHOS3BIYHON
WHPOpMAaIUH;
OCHOBHEIC
npaBmiIa
oTpeIeICHUS
pelieBaHTHOCT
uu
HaJIeKHOCTH
WHOSI3BIYHBIX
HCTOYHHKOB;
OCHOBHEBIC
npaBuiIa
aHanmsa u
CHHTE3a
WHpOpMAaIUH;

Ymems:
U3BJICKATh
OCHOBHYIO H
BTOPOCTETICHH
yI0
WHPOPMALIUIO
u3
MHOSI3BIYHBIX
HCTOYHHUKOB
pa3HOro THIIA;
CHCTEMAaTHU3UD
OBaTh U
IMPUMCHATH
W3BJICYCHHYIO
UHPOPMALIUIO
JUTSL PELIEHUs
KOMMYHUKAaTH
BHBIX U
npodeccruona
JIbHBIX 3a]1a4;

3aganme 1

2 WA T2 T AR T e B R W4 a) F A
Use “$$°F Fi#k I /I 2k F " to illustrate the company’s Income Statement
below.

E—

2008 4F 1—3 Fe i 43 A A 19 4c %

#2008 -3 — 5B F 2 F 0k 0 3 60 )09 H L),

£ 2008 4 1—3 B2 bl B 8 | e

wo 2008 £F 1—3 FpEor nl FIAGI I &

10.
[Iponynupyer
Ha
MHOCTPaHHOM
SI3BIKE
[IUCbMEHHbIE
peueBsle
MIPOU3BEICHUS
B

10. 3uame:
OCHOBBI
OpraHU3aAIAH
IMMCbMEHHOM
KOMMYHHUKAIIH
W TUIIBI
KOMMYHHUKATH
BHBIX 33124
MMCHEMEHHOI'O

3aganue 1

BE—T FHKAETF;

#5...please...

>> (BB S HI=TT ... pleaseletusknowaboutyour...
> >4 FE topayyouavisit

>>B55R7T , ARG

wearesorryfortheinconvenience
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COOTBETCTBUH
c
KOMMYHUKaTH
BHOH
3aadyei

00I1IeHUS;

>>E8Z5 your letter (very formal)

HKIUA
E)IZCBMeHHHX >>%%8 in reply to your letter (very formal)
KOMMYHHKATH | >>KFHE/MRANE NS with regard to your inquiry
BHBIX o V"
- (about the *price of)or 1H[a}5
>>Z 5 referring to your letter
> >8R your (esteemed)letter
>>E
thank you for your letter> > B xx (5
IR/ (BSR4 have the opportunity to
inform you that...
TBE{RETFHIIE you will be pleased to know
FHERESTREATRY... we shall be pleased if you
could please send us your...
BRI H—ERMET ... A9E4 could you please
provide more information on...
Ymemy: Samaumue 1
omperenATy | 5 150 Lk FHfE
KOMMYHHKATH | b0 i 57 5 A IR ) 8 5 s 40 B i e Sl o
BHYIO 3a/1a4y
Detcnoro | TEEFURRAVRE Gk BT O AR, A A
D boraoxcm | P10 “BISE” WEEUT AR % . TR THE
; CO3/1aBaTh IR E T, BRI EAERERRA T BT S B AT
u odopmisare | 45, AR BE 2 F] SR FRATTH 7= dt SO R
OTACJIBHBIC
BHJIbI K m) T & E AT 4 AT DAE2080 Bt 2 AN FIAE:
JICIIOBBIX I LArEEERIT. 18 ERBVN, /LR S
WHCOMS | R TR AT N ORI TR
Ao SR =N R 4= 4 N
obommonyio | £ BB EL TR HL— (17 (R, LI I

TOYKY 3pCHHSA
B TNCEMEHHOM
opme;
aHAJM3UPOBAT
b ¥ 00001IaTH
B
MMUCHMEHHOM
BHE
npodeccuona
JILHO-
OpUEHTHPOBAH
HBIE TEKCTHI
Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

B ARFBR. SRER, ARET . BRILZAE, PR
BT HEU, IR P E .

BE A5 B A 22 w7 i F ST e, S R AT T
PG R, RIS BRI IR R

LGN
AL

B 5E BAT A PR 2 ml A S e B

38.03.03 — Meneooscmenm u ynpasnenue ousnecom OII Jlocucmuka, Ynpasnenue
ousnecom, Mapxkemune, Meneoscmenm 6 cnopme, Ynpasnenue npooyKmom,
Qunancoswiii meneorcmenm, 41.03.04 — IHorumonozusa OI1 [Tonumonozus
Muposas nonumuxka, Ilorumuueckue mexnonoauu, lloaumono2us 3KOHOMU4ECKUX
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npoyeccos, , 09.03.03 Ilpuxknaounas ungopmamura,43.03.02 - Typusm, OI1
"Typucmckuti u 2ocmunuunslii ousnec” (Medsxcoynapoouwlil cocmuruyHbll OUsHec,
Ol "Typucmckuti u cocmunuunsii 6usnec” (MedstcoyHapoOHvlll U HAYUOHAILHBLLL

mypu3sm)
TaOmuma 5.23.
Kox Nuauxkaropsl Pe3yabTaTnl TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3aJAHUS
KOMIIETE€HIIN JOCTHKEHHS o0yueHust
H KOMIIeTEHIIUH (ymeHus u
3HAHUA),
COOTHECEHHbIE C
KOMIIETEHIIMSIM
"
/MHAMKATOPAMU
JOCTHKEHUS
KOMIIETeHIIMH
INKH-1 1.Mcnonp3yer 3nameo: AU -Besielk
CrocoGHOCTE | COBPEMEHHBIE COBPEMEHHEIE R Db e s
2003 6 N Tl i oA %
MIPUMEHUTH METOJIBI METOJIBI
OCHOBHEIC SKOHOMMYECKOTO SKOHOMHYESCKOTO
Hay4HbIE aHaJan3a, HaBBIKU aHajanu3a
MOHATUSA U MUKpOIKOHOMUYEC | -Ymems:
KaTeropuajib | KOTO aHajii3a u MPUMEHSTh
HBII anmapar | MaKpOAKOHOMHYECK | KOHIIENTYaIbHbI
COBPEMEHHOH | Oro Hu
YKOHOMUKH MOJIETMPOBAHHSI TEOPETUYECKHIA i
WHCTPYMEHTapUi
aHanm3a
SKOHOMMKH.
-ymemaw
aHaJIM3UPOBATH
KOHKPETHBIE
SKOHOMHYECKHUE
CUTYaIIWH,
MPOIECCHI,
MIPOTEKAIOIINE B
YCIIOBHUSX
pa3IUYHBIX
COLIMaIbLHO-
SKOHOMMYECKUX
CHCTEM
2.Baaneer Suamo
HaBbIKaMH aHaIU3UPOBATH
O9KOHOMHYECCKOT'O albTEpHATUBHBIE
aHaJini3a u Hay4YHBIE
METOHO0JIOTHEH TEOPUH,
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NIPOBEICHUS MTOHUMATh i AT AR (AL %)
HAayYHBIX MIPEUMYIIECTBA U + 7
UCCIIC/IOBAHHI B HEJIOCTATKU
po(heCcCHOHANTLHOM | pa3HBIX HAYYHBIX ;j\iﬂljﬁj
chepe MOIXOIOB O Bk 4 i

HCIIOJIB3YS

npogeccuoHalbH
- OueHuBaer VIO JIEKCUKY Ha i o
CUTYAIIHIO U WHOCTPaHHOM
UCTIONB3YS SI3BIKE.
npopEeCCUOHATIBHY | -yMemb
10 JICKCUKY MIPUMEHSTh
pearupyer Ha KOHIICTITyaIbHBI
UHOCTPaHHOM nu
SI3BIKE TEOPETUICCKUI

WHCTPYMEHTapHUU

aHam3a

9KOHOMHKH

aJICKBaTHO

OLICHUBATh U

pearupoBarth Ha

WHOCTPaHHOM

SI3BIKE
3. Bmageer 3name P43 = Exercise 2 &
HaBBIKAMU [IPUMEHSATH A4 50 SR 0 P e
CPaBHMUTEIILHOIO HOBEIE Use “41"to describe the tble below.
aHaim3a METOI0JIOTHH -
3¢ (HEeKTHBHOCTH HayYHBIX : =8 e DROES .

. _ AR | H A | Zera
pa3HBIX HAYYHBIX WCCIIEIOBAaHUIH fi#€ | 60002  3100% | 16500 %
MO/IXO/10B, YKOHOMHUKH, ' )
HaBBIKAMHU HOBBIE HAayuyHBIE 2= 3 : HiEtkR
IPOBEICHUS TEOpHH [ 2004 4 2005
HAYYHBIX - OCHOBHBIE HA M TL | G000 7E
BLE#E  15% 20%

HUCCIEeN0BaHuN B CIIOCOOBI
npohecCHOHANBHON | BBIpAKEHUS
chepe CEMaHTUYECKO,

KOMMYHHUKaTHBH

oi u

CTPYKTYPHOU

MIPEEeMCTBEHHOCT

u MEXTY

4acTAMU

BBICKa3bIBaHUS;

- paBuia

oopmIIeHUS

TeKCTa B

COOTBETCTBUHU C

HOpMaMH u

y3ycowm,

TUIOJIOTUEN

TEKCTOB;

YMmern:
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u

b U

Tb,

u

-BBICKA3bIBATh
MPEANOI0KEHUS

apryMEHTUPOBAT

OTCTanuBaTh
COOCTBEHHYIO
MO3UITHIO,
BO3paXKarhb,
CTIIOPUTBH;

- pearupoBarh Ha
TOYKY
cobecenHUKa,
pa3BHUBAThH
npeIaraeMyro
TeMy Oecelibl,
KOHKPETU3UPOBa

HUIUIIOCTPUPOBATH

COOCTBEHHBIC
BBICKA3bIBaHUS U
BBICKA3bIBAHUS
co0eceTHMKaA

THUIIOTC3bI,

3peHHUSI

0000111aTh

43.03.02 - Typusm, OIl "Typucmcxuii u cocmunuunwiil 6usnec" (Meacoyrnapoomwiil

eocmunuunwi ouznec, OIl "Typucmckuu u cocmunuunslil 6uznec"

(Meorcoynapoonwlii u HAYUOHANLHBILL MYPU3M)

ITKH-

1. O60ocHOBBIBaET
BEIOOD
YIpaBIeHUYECKUX
peLIeHuii ¢ yueToM
(hakTOpOB pUCKa B
YCIIOBUSIX
HEOTIpeIeTICHHOCTH

2. Ucnomns3yer

3¢ eKTUBHBIC
METOIbI
yrpaBJieHus OM3HEC
npoleccamMmy B
cdepe Typusma u
TOCTCIIPUMUMCTBA.

3. IIpuanMaer
TaKTUYECKHE
yIpaBJIeHYECKHe

1. 3nathb

- TEepPMHUHOJIOTHIO
Ha  MHOCTPaHHOM
SI3BIKE npu
000CHOBaHHUH
BBIOOpA
yIpaICHYSCKUX
peuieHuii;

YmMmern

- HCIIOJIb30BaTh
TEPMHHOJIOTHIOTIPU
000CHOBaHUHT
BBIOOpA
YIpaIeHYECKUX
pelIeHni;

- aHAJIM3UPOBATh U
MIPUHUMATh
yIpaBICHYECKUE
PELICHHUS C YIETOM
(hakTOpOB pHCKa B
YCIIOBUSX
HEOTpeACIICHHOCTH

Tabnuma 5.24.
3aganue 1
HE
T, W BN AR R . 1

MR FE SR 2. i, b A
K, B IT HAE R e . K
3. BANAT—XK 4. P A
Ao XAERIAAMIRE T —EET. XEHT HRER
74, BHMAE RS, 5. B,
MIXJLEZERL 6. 10 4r %k, b5 E
7. . & 8. XE G FIRWE, BT
LRI AR 9. TERER

*A. BAR b. 3FH c. 1M H d. 7l
A A RAJLb. —R L c. — 2 d. AL
A XT b.45 c.ib d. B ¢ A FJEE b. W[ c. AJEE

c. A[YA
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nporiecce

KOHTPOJIS
JIeATCITLHOCTH
(yHKITOHATBHBIX
MoApa3AeiIeHUn
OpraHu3aluu
TYPHUCTCKOM
UHYCTPUHU.

pelieHns B

KOOpAWHAIIN nu

2.3HaTh:

- TIPUHIIATIBI
KOMaHIHOM
paboThI

- METO/IBI
YIpaBIeHUS
ouzHec
rpoLeccamMu B
chepe TypusmMa u
TOCTETIPUUMCTBA.
Ymern

- pabortath B
rpymrme

- YIPaBJIATh
Om3Hec
poreccamMmu B
chepe TypusMa u
TOCTETIPUUMCTBA.
3. 3narp

- OCHOBHBIE
GyHKIIH
yIpaBIeHUS
TYPUCTCKOU
JeSTeNbHOCTBIO.
Ymerp

- KOOpAMHHUPOBATH
JESITEBHOCTh
(YHKIMOHATBHBIX
noApasaeieHuin
OpraHu3aIuu
TYPHUCTCKOU
WHIYCTPHUU;

- OCYUIIECTBISTh
KOHTPOJIb 3a
paboroit
TYPUCTHUECKUX
NPEAIPUITHH.

3aganue 2
WRR 2 T, FRSEHEAENGE, MEmiTid
i, RonBEREN, HEIHRN RS 750 7T,

If1E) 3 b

3amanune3

[l T i B9 7] R

1 AREA P E B s 2 ot A2

2. MITEZ 30 BEAMERN, KhEELE =
GiNZEE YN o/

3. WRRERAR, WL 5 BIRKID T

7

PRIVERJEAERM D5 T, SEMA BRI, IR ZEATR?

10.03.01 — Hughopmayuonnas bezonacnocmo

TaOmuma 5.25.

TTKITI-

1.lemoHCcTpUpyeT
3HaHHe
COBpPEMEHHOMU
HOPMAaTHUBHO-
npaBoii 6a3bl 1
METOANYECKUX
JIOKYMEHTOB B
obnactu
MH()OPMAIINOHHON
Oe3onacHocTH
3ammre
uH(pOpMAaIINy,
TEXHUYECKOU
3ammre
UHQOpMAIIH,

3HaTL

- TEepPMHUHOJIOTHIO
Ha  HMHOCTPaHHOM
SI3BIKETIPU
000CHOBAaHUH
BBIOOpA pelIeHui B
obnactu
nH(OPMAITMOHHON
Oe3omacHOCTH
3aIIUTe
nH(pOpMaInmy;

YMmethb
- HCIIOJIL30BATh
TEPMHUHOJIOTHIO Ha

3ananue 1

HE
FRERT, W AR AT K . L
IR KB AL 2. &, b oA
KITME, FrehBITHEAE AR ALD 7o A
3. AT K 4 s A2
Ao RFERIAMM RS T — BT RELT KRR
A, BHEAR K. 5. R E) 5,
MIXJLEZERL 6. 10 73 %, R ITE
7. - 3 8. REL ARG,
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BKJIIOYasi TIPOLIECCHI
JUIIEH3UPOBAHHS,
aTTeCTalluy U
cepTU(HKALNH, C
YUYETOM MOCIIETHUX
U3MEHEHUI
3aKOHOJaTeNbCTBA
U MHBIX
HOPMAaTHUBHO-
MPaBOBEBIX aKTOB,
CBSI3aHHBIX C
KpenuTttouHAHCO
BBIMH U
0aHKOBCKUMH
CHUCTEMaMH.
2.JlemoHCTpHpYET
NpUMEHEHHUE
HOPMAaTHUBHO-
MPaBOBBIX U
METOANYECKUX
aKToB B cepe

¢ poBoit
SKOHOMHMKH,
obmactu
WH(POPMAITMOHHON
0€30I1aCHOCTH,
3aIIUTHI
UHQOpPMaYHU 1
npoYnx cdepax,
CBSI3aHHBIX C
KpEeIUTHO-
(hMHAHCOBBIMU H
0aHKOBCKUMHU
CHUCTEMaMH.

3. Bnageer
HaBBIKAMU PabOTEI
CO CIPaBOYHO-
MPaBOBBIMH CUCTEM

MUHOCTPaHHOM PIRER 55 4 9.
A3BIKE B
MUCbMEHHOU U\ oA BARD. FEH c. mH d 7] 2
ycTHOM opme B
chepe umpposon | | .
9KOHOMUKH, A RULD. =)L e 2 d.
o0macTu
WHPOPMALTUOHHON “A.Xf b4
0e30macHOCTH TIPH
060CHOBaHHH a. AIW
BBIOODA
YIpaJIEHYECKUX 3aganmne 2
peeHii WE— T TENET

Lo T —A

2. BRIRSS FEANE

3. TR GIZA i

4. T )

5. HEMFER

6. FAFFFREAMIIEL
Vmern 7. FEREHELIETTLIXA [ 8
- UCIIOJIb30BaTh 8 FT Pk g
HaBBIKH pabOTHI CO SRR IIE S
CIPaBOYHO-
MIPaBOBBIMHU 10 AL RERINAT?
CHUCTEM Ha
WHOCTPaHHOM
SI3BIKE

c. il d.¥H ¢ A AJEE b. W[ c. A[E

TEEHER

L

41.03.04 — IHonumonozus

Tabmura 5.26.

Kon HaumenoBanue WNHnukatopsl Pesynprarel oOyueHwst (ymMeHUS U
KOMIIETEHLIUN | KOMIIETEHINH JOCTHKEHHS 3HAHUA), COOTHECEHHBIE c
KOMITETEHIINN WHAUKATOPaMHU JOCTHKECHHS
KOMIIETEHIIUU
[IKII-3 1.[lemoHCTpUpYET 3HaTh: OcHoBHBIE 3aganne 1
3HaHKE OCHOBHBIX | Kateropuu u crneunduky | ¥iFk—F FHEATF
TEopui, KOHIETIIINH, | TPO(PECCHOHATLHOM 1. BT —A s
3aKOHOMEPHOCTEH, chepbl U MX NOHUMAHUSA | o % Pt R % R
6a30BBIX NOHATHH | B a3JUYHBIX  THIIAX, WA VL AT,
MEXTyHapOJTHBIX 6a3011)31>1171 3. & %ﬂ,};ﬁ/'\ e
OTHOILIEHU. TE€PMHHOJIOTUYECKHI 4. XS
2.AHanusupyer arnmapar 5. HLZMR
MMOHUMaHue BJIMSAHUS | IPOodecCHOHANTBHON 6. HALFFRBMIEIL
OCHOBHBIX IMPOIIECCOB Ha | AESITEIbHOCTH pa | 7. WIRFHEZLITILIX A A 8
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Pa3BUTUC S5KOHOMUKHA

WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
MUCbMEHHOW M yCTHOU

tdopme.

YMmerp: pabotath C
PO eCCHOHATTEHO
OPHEHTHUPOBAHHBIMU
HUCTOYHUKAMHU "
KPUTHYECKOU
JIUTEPATYPOU,
MPOBOJUTH  CpaBHEHHE
Pa3NUYHBIX KOHLEMIHHA
o KOHKPETHOM
npobieMe, ONpenciaTh
JOTHYECKHE CBSI3U U
apryMEeHTUpPOBAaTh
IIOJIyYECHHBIE
pE3yIbTATHL

8. FIIMLEHIE
9. HTHAERAR
10. B4 ffRipEmG?

47.03.01 — @unocogpus, 42.03.01 — Pexnama u cés3u ¢ 06ujecmseHHOCmbio

TaOmuma 5.27.

Kon HanmenoBanue NHpukaropsl Pesynpratel oOyueHHst (yMEHUS H
KOMIIETEHIIUH | KOMIICTCHIMU JOCTIKECHHS 3HAHWSA), COOTHECEHHBIE c
KOMIICTCHIIUH UHIMKATOPaMH JOCTHKCHHS
KOMIICTEHIIUH
OIlK-1 1.PaboTaer ¢ Hay4YHBIMH 3ananme 1
TEeKCTAMMU u | 3HaTh: OCHOBHBIC | 1973m -
cosepauiMucn B x| KATCTOPHH W CCUNGUKY | 4 ) 3y oy 4175 [ F 1 16 T
CMBICJIOBBIMU npo¢eccHOHAIBHOI B A4S EIEARIR . XA
KOHCTPYKIIHAME, chepbl ¥ UX nouumauus | 7 2 o Eﬁ
B Pa3IMYHBIX THUMAX | RBATTHR KT - 4t A7 — i )
OPUMEHSIT  METO/bl U W BRI MR, S
TpHEMBI JTormueckoro | @8BTOPCKUX noaxonax; | M e ﬁaﬁ\, &M 8 ‘ to KPR
aHaM3a. 6a30BbIii b, KRN TR H
2. Koppexrupyer | TEPMUHOIOTHYECKHH e CE R A SR, KD A R ME—
CMBICJIOBBIE anmapar 5 fEAe, s —Migit. K
KOHCTpYKIHH, puMensis | IPOPECCHOHAMLHOI FRIE M H FIEA RN NHA H
MTOMbI  H  mpHEMSI | P ;Z:JII)I?HOC;;%OTaTB o | CIBT o KT LB 9 A\t AR
JIOTHYECKOT0 aHAJIN3A. : S SR AR L IR 3
PoeCCHOHATBHO % ° 135; AE? x bt%/l?l\'l/ %%i& B OR
OpHUEHTHPOBAHHBIMHU WE. . BAES MR & , A E
HCTOYHHKAMU u | AFE AR T AR E, AR
KPUTHYECKOi N A IAERL s LESE s & 57, A
JIATEPATyPOH, A B AR Y BT, KRR T
NPOBOINTS,  CPABHEHKE | /4y, {1 EE 114 511X 9 T 5
PASIIRIHLIX | OHICTUNIE | /g 7 g 4 571X %5 100 F
5 g 77 KM B T, P75 KK 3000
npobieme, ONpeneiTb | . ST 20%3E 6 Fon. 268k 24
noruueckue cezm u | W HA 07N ZE\’:\ A
apryMeHTHPOBAThH Jt, HETAIZ 6. 12%. H¥EKk fﬁ) GEVN
HOJTy4EHHBIE B B iRfTakdt 56 £ T, B H
PE3YIBTATEL BT 1364. 2 T, 30 FIHLSATF]E

25.12 Ji, b ANE B, K AW
M. &RXRFFE—F 100 7KK
KL% H 800 J6-1000 J6, —4F
AT 1 TiTT, 30 5L 30
Jio 30 SEGRERE b LU s B 2 S A
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e L%
)ﬂE‘J?ZthO

26 Jige, B s REE AL

TR, AR L A 2
FT e Sy e AU, fE i
15 [ IR AL 5 B 3K o B

TR

47.03.01 — @unocogpus

Tabnuna 5.28.
OIIK-2 Hcnons3yer 3naTh: cTpykTypHble | 3amanmel
pasin4HbIe IPUEMBI | U s3bIKOBble Moxenu | [B] & ] Y e B
U METOABI YCTHOTO | JJIS OIMCAaHMS
u NHCBMEHHOTO | IPO(ECCHOHATIBHOW U
IgznomeHm HCCIIEI0OBATEIECKON 1. RS E R o R 42
a30BBIX eSITeIEHOCTH B e 2
¢dunocodckux §CTHOI7I Y TUCbMEHHOMN 2. {5l %E[ 30 BEAMERN, KP
- (bopme. HEIE RMEEZINMA?
YMeTh: npaBUIbLHO 3. WIRARRLIAR, W45 S 4R
UCIIONIB30BATh R
TEPMHHOJIOTUICCKHIA 4. PRIVABIEAEREM BT, S B IR A
anmapar B W, R OZEAT
MUCbMEHHON U YCTHOM
peuu B mpoliecce
JIeTI0BOTO,
po(hecCHOHATBHOTO
¥ HAy4YHOTO
0OIIeHMS;y4aCTBOBATh
B TNAJIOTMIECKUX
(dhopMax oOLICHUS B
CHUTYaIHsX
npoheccuoHaIbHO-
JITIOBOTO OOIICHMSL.
10.03.01 -  HUngopmayuonunas  6b6eszonachocmo,  09.03.03  Ilpuxnaouas
ungopmamuxa
Tabauna 5.29.
OIIK-5 1. Hdemonctpupyer  3Haiune | 3HATh: CTPYKTypHbIE M S3bIKOBbIEC | 3amaHue 1
COBPEMEHHOM MOJIENN JUIS omucanus | WIR/RE FLH,
HOpPMAaTHUBHOIIPAaBOBOKH 0a3bl U | MpoeCcCHOHATBHOM U | F 3| g sl o A

METOAMYECKUX JIOKYMEHTOB B
obnactu MH(OPMAITUOHHOM
0e30IMacHOCTH, 3aImITe
nHpOPMALUH, TEXHUYECKON
3amuTe MHGOPMAaLUH, BKIIOUYUTh
MPOIIECCHI JUIIEH3UPOBAHUS,
aTTECTallMd U CepTU(UKALNY, C
YYETOM MOCIECTHUX H3MEHEHUH
3aKOHOJIATENILCTBA M HHBIX
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIX  aKTOB,
CBSI3aHHBIX C PO(ecCHOHATIBHOI
JeSITEeNBHOCTBIO.

2. JleMOHCTpUpPYET IMpUMEHEHUE
HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIX u
METOAMYECKUX AaKTOB B cdepe
r(ppoBON SKOHOMHKH, OOJIACTH
WH(OPMAITMOHHOM
0€301aCHOCTH, 3aIUATHI
WHPOPMAYNK U NIPOYMX cdepax,

HCCIIEI0BATEIbCKOM IEATEILHOCTH B
YCTHOM M MUCBMEHHOH (popMe.
YMeTh: TpPaBWIBHO HCIIOJB30BATh
TEPMUHOJIOTUYECKUH  ammapar B
NUCbMEHHOM M YCTHOM peyd B
npolecce JeJI0BOTO,
npo(ecCHOHAIBHOIO ¥ HAYYHOI'O
OOIIEHUS;y4aCTBOBATh B
Jranormyeckux (Gopmax oOIIeHUs B
CUTYaIsIX podecCUOoHANBEHO-
J€JI0BOTO OOIIEHHS.

3Hamy:

- TEPMUHOJIOTHIO HA HHOCTPAHHOM
SI3BIKE, ONPEACIISIIOLIY IO
HWHCTPYMEHTHI aHaJU3a JaHHBIX,
HCTIONIb3YEMBIX B OM3HECE;

- (hpa3bl U BEIpKEHUS
MIPECTABIICHUS PEILICHUS

Ymemy:

f&, AaafdT i
W, R EER
iy, BRI NG
& 750 JTo

1) 3 44

140




CBSI3aHHBIX C podeccrHoHaIbHOM
JEATeITLHOCTH.

3. Bnrageer HaBbIkaMu paboOTHI CO
CIPaBOYHO-IIPABOBBIMHU

CUCTEMaMH C HOPMATHBHBIMH
MIPaBOBBIMH aKTaMH,
cragnapraldu, wmerogukamu wu

CIIELIMAIBHOM IOpUJIUYECKOU U
METOANYECKOU JTUTEpaTypou mpu
OCYILIECTBIEHUU

MPaBONPUMEHHUTEILHON. HAY4YHO-

- IPE/ICTABIATh HHPOPMALIUIO Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
npo¢eCcCHOHaNbHO
OpPHEHTHUpPOBaHHOU cdepe;

- (opMynHpoBaTh Ha MHOCTPAHHOM
SI3bIKE KOHLICTITYaJIbHBIC PEILICHUS

HCCIIEIOBATENIbCKOW W WHOH
PO eCCHOHATTEHOM
JCSITeTIbHOCTH.
27.03.05 — Unnosamuxa
Ta6auma 5.30.
OIIK-8 1.lemoHCcTpUpYET 3HaTh: CTPYKTYPHBIE M | 33naupe 1
BJIAICHUC 3HAHUAMMU | SA3BIKOBBIC MoaeIn JJIA S v A S NS
ucTopun u  Quirocopuu | omucaHus MPodecCHOHATBHOMN M /[\i\ I ﬁlg I; = }X’ if 1{:}& X
HOBOBBEICHHUH, u HCCIIeI0OBATCIBLCKOM (AT i 7 i A . R ACRHR
MaTeMaTHYECKU3 METOJIOB, | IEATENLHOCTH B YCTHOM WU o R 2k S] N 4H 4 R F T
KOMIIBFOTOPHBIX MMUCBMEHHOH (hopMe. e
TEXHOJIOT . YMeTh: paBUIBLHO
2.cnons3yeT METOIUKHU | UCIIOJIB30BaTh
pelieHus TEPMUHOJIOTHUECKHI anmapar
n300peTaTeNnbCKUX — 3a/1a4 | B MIUCbMEHHOM U YCTHOM peun
HA  OCHOBE  HWCTOpPHUH, | B IIpOLECCE ACTOBOTO,
¢dunocoun Mo eCCHOHANTBHOTO U
HOBOBBEICHUA, HAYYHOTO
MaTeMaTHYECKHX METOJOB | OOIICHUS;y4acTBOBATH B
3§ MoIeei JUIS | THAJOTHYECKUX (hopMax
YIIpaBIICHUS OOIICHUS B CUTYAIIHSX
HMHHOBALIASIMHU. po¢heCCHOHATBHO-IETIOBOrO
OOIICHMSL.
Crpykrypa 3a4éra / 3k3aMeHa
Cemectp Crpykrypa
dopma
KOHTPOJISI
5 cemectp | Bompocsl As1s moAroToBKH K 3a4éTy: TeMa 1, Tema 2, tema 3, rema 4 jaHHOU
3auér paboueii mporpaMMel.

(15 6anmnog);

YcrHas yacth -30 0aJ1710B:

sk3ameHa (30 Gaos).

IIncemennast yacts — 30 0asoB:
1. Jlekcuko-rpammarrndeckuii Tect Ha OymaxkHoMm Hocutene/ B popmate ACT (40 3amanmii)

2 IlpocnymuBaHue ayiuo TEKCTa HAa WHOCTPAHHOM S3bIKE TI0 TEMaTHKe Kypca H
BBITIOJTHEHKE 33/1aHMi Ha ero ocHoBe (10 3amanuii) (5 6amioB);

3. Onucanue rpaduka B popmare MeXITyHapoiHOTO dKk3aMeHa (10 6amioBs).

1. O):[HO H3 ABYX NPCAJIOKCHHBIX CUTYaTUBHBIX 3a,[[aHHﬁ B (bopMaTe MCKAYHAPOAHOT'O
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6 cemectp | Bompocsl 1/ MOATOTOBKH K 3K3aMeHYy: Tema 5, TeMa 6, Tema / JaHHON paboueit
JK3aMeH | IPOrpPaMMBI.

CTpykTypa 3K3aMeHa:

I[ncbMeHHAs YacTh:

1) AyaupoBaHue: BBIMIOJHEHUE 3a/IaHU Ha OCHOBE MPpOCIyanHoro tekcra (10
0asioB).

2) Jlekcuko-rpammatuyeckuii Tect (40 3amanmii) (10 6amio).

3) Pestome crathu (TpeTh OT 00bema crathu) (10 OasioB)

YcrHas yacTh
1) Urenue u 0030p TEeKCTa MO NpoineHHON TemaTnke obovemom 2500-2800
NeYaTHBIX 3HaKoB. becema ¢ mperomaBaTenieM IO  COJEPKAHHIO TEKCTa U
3aTpOHYTHIM B HeM mpobiemam (15 6amioB).

2) CutyaTuBHBIE  3aJaHHUs [0 TPOWICHHOH  TeMmaTuke  (pa3BEpHYThH
NPEUIOKEHHBI TE3UC, MPHUHATh y4yacThe B OOCYKJACHHU €ro COJIepKaHus Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE - 6€3 moarotoBku)(15 6amios).

O0pa3upl TUTYJIBHOIO JIMCTA 32a4€THON PadoThI

®enepanbHOe FOCYIapCTBEHHOE 00pa30BaTeIbHOE OIIKETHOE yUpeskIeHHe BbICIIero 00pa3oBaHus
«®unancosblii yausepcutet npu [paButenscree Poccniickoi ®@eaepanun» (PMHyHHBEpCUTET)

JlenapTaMeHT MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB M MEKKY/JIbTYPHOI KOMMYHHKAIIUU

3AYETHAS PABOTA IO AUCHUIIJIMHE
«HOCTpaHHbII A3bIK B IPO(peccuoHANbHOM cdepe»
38.03.05 - buznec-ua(opmaruka,

38.03.04 - 'ocynapcTBeHHOE ¥ MyHHMIIMIIANBHOE yipaBienue, 27.03.05 — iHHOBaTHKa,
10.03.01 - Mudopmanmonnas 6e3omacHocTh, 38.03.03 — MeHeKMEeHT,
41.03.04 — Ionuronorus, 09.03.03 - [Ipuknanuas napopmarrka,

01.03.02 - Ilpuknagnas marematuka u uHpopmaruka, 37.03.01 — [lcuxomnorus,
42.03.01 - Pexnama 1 cBsI3M ¢ 0011eCTBEHHOCTRIO, 39.03.01 — Conmortorus,
38.03.03 - Ympasnenue nepconanoM (7, 8 cemectpsi), 47.03.01 — dunocodus, 38.03.01 — DxoHOMIKA,
5, 6 cemectp 3 kypc
20 /20 y4eOHbI# rof

| BapuanT
PaboTy BBITIOITHWI CTYIEHT p.
Cucrema OLeHKH 3HaAHMH 10 y4eOHoil qucuuniinie « AHOCTpaHHBIH A3BIK B MPO(ecCHOHATBHOI
cepe»
Texymuit Texymuit 3auer Onenka | Mrorosas
KOHTPOJIb, KOHTPOJIb, 3a3a4eT | OLEHKa
CPC, CPC, IIuceMeHHas 4acThb VYcrHas yacth
JOMaIlHUe ZOMaIlIHHEe
3a/aHus 3ajaHus Aynauposa- Jlexcuko- ITucemen- CuryatnBHOE
(cenTs6pB- (HO516pE - HHUE TpaMMaTHIECKHUH HOE 3aJ]aHHe 3aJlaHuE 110
okTsi0pb 202_/ | nexabpe 202_/ (10 tect (40 3amanmii) MIPOIICHHBIM
202_yu.r. 202_yu.r. 3aIaHHi) TeMaMm)
20 6ayutoB 20 6ayutoB 5 6amnoB 15 6anmnoB 10 6ayutoB 30 6amnoB 60 100
OayutoB 6ayioB
Pabory moarorosmiia @®.1.0. npenogaBarens
Paboty nposepui(a) @®.1.0. npenonasarens
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3amecTUTEeNb PyKOBOJUTENS

JlemaprameHnTa WHOCTPaHHBIX

SI3BIKOB u MEXKYJIbTYpPHOH (®.1.0)
KOMMYHHKAITUU

o yaeOHOH u y4eOHO-

METOINYECKOi paboTe

« _» 20 1.

DeepanbHoe rocy1apcTBEeHHOE 00pa3oBaTe/IbHOE OI0KETHOE YUpeK/IeHNe BbICIIEro 00pa3oBaHus
«®uHaHcoBblii yHuBepcuTeT npu IIpaBurenbcrBe Poccuiickoii @enepanun» (PMHYHHBEPCUTET)

JlenapTaMeHT HHOCTPAHHBIX SI3IKOB M MEKKYJIbTYPHOI KOMMYHHKALIMHT

3AYETHAS PABOTA IO JUCHUTIJIMHE
«/HocTpaHHbIi A3bIK B Ipo(peccuoHaNbHOM cdepe»
43.03.02 — Typusm OIl "Typucrckuii 1 rocTHHHYHBIH On3Hec" (MexXIyHapOAHBINA M HAIIMOHATHHBIH
TypH3M),
(3, 4 cemectp / 2 Kypc 5 cemectp 3 Kypc)
20 /20 y4eOHBIi rox
PaboTy BBIIOIHMII CTYACHT p.

Cucrema onleHKH 3HaAHMH 10 YueOHoil qucuuninHe « AHOCTpaHHBIN A3BIK B HHAYCTPUM TypU3Ma U

rocrenpuuMcTBa
Texymuit Texymui 3auer Onerka | Mrorosas
KOHTPOJIb, KOHTPOJIb, 3a3a4er | OIeHKa
CPC, CPC, IluceMeHnHas 4acThb YcrHas yact
JIOMaIHUE JOMAIITHIE
3a/aHuA 3a7iaHHsA Aynuposa- Jlexcuko- Iucemen- CuryatuBHOE
(cents6pb- (HOsIOpS - HUE TpaMMaTHIECKUHA HOE 3a/1aHHe 3aJaHue 1o
okrsi6pe 202_/ | mexabps 202_/ (10 tect (40 3ananuii) MPOWACHHBIM
202_yur. 202_yur. 3a1aHui) TeMaMm)
20 GamnoB 20 GamoB 5 6amioB 15 GamnoB 10 6aoB 30 GamoB 60 100
OayutoB GaioB

Paboty moaroroBmia

@®.1.0. npenoaBaTens

Paboty nposepui(a)

®.1.0. npenonasarens

3amMecTUTENb PYKOBOIUTEIS

Jenapramenra

SI3BIKOB

KOMMYHHUKAITHH
o yaeOHOH u
MeTOoIn4YecKoii paboTe

« »

20 1.

WHOCTPAHHBIX
51 MEKKYJIbTYPHOU

yaeOHo-

(®.11.0)
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OO0pasen TUTYJIBHOTO JIMCTA MUCbMEHHON YaCTH 3K3aMEHANMOHHOM padoThI

DenepajibHOE TOCYIAPCTBEHHOE 00pa30BaTe/IbHOE 010/3KeTHOE YUpeKIeHHe BhICIIEro 00pa3oBaHus
«®uHancoBblii yHuBepcurteT npu [IpaBurenbcree Poccuiickoii @enepauum» (PHHYHHUBEPCUTET)

PaboTy BBIONIHMIT CTYACHT

JenapTaMeHT HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB M MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIIMU

IK3AMEHAIIMOHHASA PABOTA IO ANUCHUIIJVIMHE
«HHOCTpaHHBIH SA3BIK B NpodeccHoOHATBHON chepe»

38.03.05 - buznec-undopmaruka,

38.03.04 - T'ocymapcTBEeHHOE U MyHHITUTIATBHOE yrpaBieHue, 27.03.05 — InHoBaTHKa,
10.03.01 - Mudopmannonnas 6e30macHocTh, 38.03.03 — MeHeIKMEHT,
41.03.04 — INonuronorus, 09.03.03 - [Ipuknannas uHPpopMaTHKa,

01.03.02 - Ilpuknagnas maremaruka 1 napopmatuka, 37.03.01 — Ilcuxomnorus,
42.03.01 - Pexitama u cBs3u ¢ o0mecTBeHHOCThI0, 39.03.01 — Coruonorus,
47.03.01 — ®usnocodus, 38.03.01 — DxoHOMUKA,

3 kypc, VI cemectp

20 /20 y4eOHsI rOf

| BapuaHT

Ip.

Cucrtema oneHKH 3HAHMII 0 YueOHoil qucunninHe « AHOCTpaHHBII A3BIKB NMPo(deccHOHATbHOI cdepe

3aMecTuTeIb PYKOBOAUTCIIA

METOANYECKON paboTe

« » 20 1.

Texymmuit Texymmuit OK3AMEH Onenka | HUrorosas
KOHTPOJIb, KOHTPOJIb, (60 6amtoB) 3a OIIeHKa
CPC, CPC, 9K3aMeH
TOMAIIHHE | JOMALIHHE IIucemeHHas yacTh YcrHas yact
3a71aHuUs 3a/1aHus -
(ceHTAOPD- (HOSGD® - Aynuposa- Jlexcuxo- IMucemeHHBIH | Yreppe | CUTyaTHBHOE
OKTAGDS neKabps HHE rpaMMaTHYecKuil | 0030p cTaThbu " 3a/1aHue 110
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l. Teil 1: Horverstehen

Wai ist richtig? A, B, oder C? Lesen Sie die Aufgaben 1-10. Horen Sie dann den Dialog
zweimal. Kreuzen Sie an.

0. Beispiel: Die Leute sprechen iiber

v a) einen Vortrag.

b) einen Auftrag.

c) eine Reise.

1. Frau Beerendock hatte

a) keinen Sitzplatz.

b) einen Sitzplatz vorn.

c) einen Sitzplatz hinten.

Frau Olbrich kennt Frau Beerendock
B a) nicht.

B b) noch nicht lange.

B c) schon lange.

3. Frau Beerendock findet, den Vortrag war?
B a) sehr interessant.

B b) ziemlich interessant.

=

c) langweilig.
4. Frau Olbrich kennt

B a) den Referenten.

B b) alle Teilnehmer.

B c) das System schon.
5. Die praktischen Beispiele

B a) finden zwei Leute gut.
B b) alle langweilig.

B C) nicht so wichtig.
6. Herr Waibel
" a) hat viel Kritik.

B b) findet einige Sachen schlecht.

B ¢) findet alles gut.
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7. Eine Teilnehmerin

B a) hat schon eine.

B b) mochte keine.

B c) bekommt noch eine Info-Mappe.
8. Eine Prisentation mit Beamer

B a) gab es nur am Vormittag.

B b) gibt es nur am Nachmittag.

B c) gab es am Vormittag und gibt es am Nachmittag.
9. Der Referent gefillt

B a) keinem.

" b)allen,

B c) zwei Teilnehmern.
10. Die Leute

B a) nehmen auch am Nachmittag teil.

" b) bleiben bis morgen.

B c) fahren jetzt nach Hause.

Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Teil 2: Leseverstehen
In welchem Schreiben finden Sie das? In Schreiben A, B oder in keinem? Kreuzen Sie an.

N Satz A B Keine Information

Es ist ein Dankschreiben.

Es ist ein Entschuldigungsschreiben.

Es ist eine Einladung.

Jemand hatte Geburtstag.

Es gab ein Dienstjubilaum.

Das Essen war gut.

Es gibt Musik und Tanz.

Es gibt ein Firmenjubildum.

O O N OO &~ WIN -

Die Familie war dabei.

[N
o

Die Mitarbeiter sind eingeladen.

C.

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
vor 25 Jahren haben wir in einer kleinen Werkstatt angefangen. Heute liefert die Caro GmbH ihre Produkte
an Kunden in ganz Siiddeutschland. Diesen Erfolg mochten wir am Mittwoch, dem 15. April, mit Ihnen feiern.
Ab 10.00 Uhr gibt es ein umfangreiches Festprogramm. Sie konnen sich laufend unter Www.Caro.com
informieren. Nur so viel: Es wird spannend! Fiir Essen und Trinken ist gesorgt.
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Ihr Rolf E. Cammann

Mit freundlichen GriifSen
Geschiftsfiihrer

D.
Lieber Gustav,

nach dem schonen Nachmittag sind wir wieder gut nach Hause gekommen. Wir méchten dir und deiner Frau
noch einmal fiir eure Gastfreundschaft danken. Das Essen, die Getrdnke, viele interessante Gespréche mit
alten und neuen Bekannten — das war alles klasse. Besonders hat uns das selbst gemachte Geburtstagsgedicht
von deinen Enkeln gefallen. Einen extra Gliickwunsch zu deiner tollen, grofSen Familie.

Herzliche Griifse
Deine Ruth und dein Ernst

Tragen Sie lhre Antworten in die Tabelle ein.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Teil 3. Wortschatz und Strukturen: Das Thema ,,Passiv*
Teil A. Setzen Sie folgende Aktivsiitze ins Passiv. Bilden Sie die Sitze mit Agens.
1. Markus kiisst Annchen.

2. Herr Merkel bringt die Papiere zuriick.

3. Unser Chef trdgt immer einen schwarzen Anzug mit dem weifsen Hemd.

Teil B. Setzen Sie folgende Aktivsatze in Passivsatze und umgekehrt.
4. Die Tiere miissen gefiittert werden.

5. Hier darf nicht geparkt werden.

6. Man hat den Leiter leider nicht momentan angerufen.

Teil C. Setzen Sie folgende Aktivsiitze in Passivsitze und umgekehrt.

Wenn der Satz nicht passivfihig ist, machen Sie bitte einen " - "'.
7. Die Priifungskarte 2 kann von dieser Kursteilnehmerin perfekt geschrieben werden.
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8. Der Direktor kann dem Kunden helfen.

9. Das grofse Haus wird tdglich von meiner Mutter gekehrt.

10. Die Reisetaschen mussten vom Romboy in die Zimmernummer 15 gebracht werden.

Teil D: Zu oder ohne zu? Erginzen Sie die Sitze:

11. Sie beginnen, die Computer produzieren.
12. Die Studenten planen gut, dieses Thema erlernen.
13. Es ist kompliziert, Deutsch beherrschen.

14. Ich hore die Eltern laut sprechen.

15. Sie beabsichtigt, heute lange fern sehen.

16. Sie fahren ins Gebirge sich erholen.

Teil E: Erginzen Sie ..haben* oder ..sein* in eine richtige Form:

17. Der Chef unsere Partner unbedingt zu begriifien.

18. Dieses Auto nicht mehr zu reparieren.

19. Der Direktor den Verletzten im Krankenhaus zu besuchen.
20. Der Patient dringend zu operieren.

21. Ich auf sie nicht mehr zu warten.

Teil F: Wiihlen Sie zweiteilice Konnektoren fiir jeden Satz. Erginzen Sie die Sitze:

22. Wir haben in der Firma gearbeitet im Chor abends gesunken.

23. Er hat viele Bekannte und Kollegen, keine echten Freunde.

24. Lange haben wir uns regelméBig geschrieben, oft
telefoniert.

25. Heute konnen wir eine Konferenz das Kongresszentrum besuchen.

Fiir beide Veranstaltungen haben wir leider keine Zeit.

Ordnen Sie zu.

26. | Der moderne demokratische und soziale A | vielgestaltig.
Staat erfiillt fiir seine Biirger

27. | Was deckt der moderne Staat iiberwiegend | B das Regierungsprogramm in Zahlen.
aus Steuern?

28. | Jede Rechtsform hat C Personengesellschaft und Kapitalgesellschaft.

29. | Die Zentralbank ist D eine Zentralbank und viele Geschiftsbanken.

30. | Die Wertpapiere, die nur den Schuldner E oder Wertpapierborse werden zum Borsenhandel
verzeichnen, zugelassene Kapitalwertpapiere gehandelt.
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31. | Unter,Kredit*“ verstehet man F Borsen entstanden in Deutschland zu Ende des 17.
Jahrhunderts.
32. | Jeder Staat hat G die Wertpapiere, die erst den Schuldner verzeichnen.
33. | Die Borse ist H Er deckt seinen Finanzbedarf.
34. | Unter ,,Ordnerpapiere* versteht man I ein besonderer Markt.
35. | Seit wann funktioniert die Borse? J sowohl Vorteile als auch Nachteile.
36. | Auf der Effekten — K | das Vertrauen in Fahigkeit, Schulden zu begleiten.
37. | Die Banken spielen in der Wirtschaft des L viele Aufgaben.
Landes
38. | Die Gesellschaftsunternehmen teilen sichin | M | eine Notenbank.
zwei Gruppen:
39. | Das Steuersystem ist N eine sehr grof3e Rolle.
40. | Der Bundeshaushalt ist @) sind Inhaberpapiere.

Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.
26 27 28 29 30 31 32 33 34 | 35| 36 | 37 | 38 39 40

Teil 4: Schreiben
Lesen Sie den Artikel ,,E-Learning in Deutschland* und fiihren Sie die Zusammenfassung auf
Deutsch durch (200 — 220 Warter)

E-Learning in Deutschland

Campus & Karriere: Das so genannte E-Learning, also Lernen mit elektronischen Medien, spielt eine immer
groflere Rolle. An den Hochschulen wird es inzwischen ebenso genutzt wie auf dem Weiterbildungsmarkt. Das
Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozialokonomie (FiBS) hat nun zusammengestellt, welche Angebote es in
Deutschland und anderen Landern gibt. Birgitt Cleuvers von FiBS, in welchen Bereichen wird E-Learning heute
denn eingesetzt?

Birgitt Cleuvers: E-Learning wird in Deutschland in sehr vielen Bereichen eingesetzt, durch das ganze
Bildungssystem inzwischen, unterschiedlich stark. Ein ganz groler Schwerpunkt ist sicherlich in der betrieblichen
Aus- und Weiterbildung zu sehen, der ist dann fiir die Unternehmen natiirlich besonders spannend. Die
Hochschulen sind in der Weiterbildung bislang noch weniger vertreten, auch wenn sich inzwischen einige
Universitdten und Fachhochschulen dahin orientieren, auch verstirkt Kooperationen eingehen, sei es mit anderen
Weiterbildungsanbietern, um deren Marketing-Know-How zu nutzen, oder halt direkt mit Unternehmen, um

bedarfsorientiert zu entwickeln.
Campus & Karriere: Welche Methoden werden beim E-Learning eingesetzt?
Cleuvers: Es gibt sicherlich verschiedene Methoden, E-Learning in Reinform wird in Deutschland eigentlich nicht
mehr ) propagiert.

Campus & Karriere: Reinform  wiirde bedeuten, dass man ausschlieflich online arbeitet?
Cleuvers: Dass man sich ,,nur* an den Computer setzt und mit ihm kommuniziert, vielleicht noch mit einem Tutor,
der virtuell dazugeschaltet werden kann, sich auseinandersetzt, da ein Feedback bekommt, aber eigentlich lduft
alles nur iiber den PC. Ublicher ist in Deutschland ,blended learning‘, also eine gemischte Lernform. Das kann
ganz verschieden ausgestaltet sein, da gibt es die Variante, dass E-Learning sozusagen Présenztrainings
vorbeireitet, es kann aber auch sein, dass im Unterricht einfach E-Learning-Elemente eingebaut werden. Das kann
ein  ganz gleichberechtigtes Spiel von  Prisenztraining- und E-Learning-Lerneinheiten  sein.
Campus & Karriere: Sie haben auch einen Uberblick iiber andere Linder zusammengestellt, welche Trends haben
sich dabei herausgestellt?
Cleuvers: Das ist wiederum sehr verschieden in den Landern. Man kann sicherlich australische Verhéltnisse kaum
mit Finnland oder der Schweiz vergleichen. Da spielen Bildungs-, Wirtschaftssysteme, geographische Strukturen
auch eine sehr grofle Rolle. In Finnland zum Beispiel gibt es aufgrund der geographischen Struktur, dhnlich wie in
Australien, eine sehr lange Tradition in ,distance education‘, also Fernstudien und in diesem Zusammenhang hat
auch E-Learning gleich eine ganz andere Grundlage gehabt. Schon 1993 gab es in Finnland die erste E-Learning-
Community im Internet, wo sich erst mal im Schiilerbereich Lehrer, Eltern und Schiiler zusammengeschlossen
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haben, aber es gibt immer wieder doch sehr fokussierte und konzertante Regierungsinitiativen, sei es von den
Bildungsministerien zentral ausgehend, von der nationalen Bildungsbehorde, sei es aber auch von
Unternehmensseite.  Zum  Beispiel der  finnische Rundfunk ist da auch sehr engagiert.
Campus & Karriere: Das heifit also, Finnen haben weniger Probleme, was E-Learning angeht, als Deutsche,

moglicherweise weil sie da eine langere Tradition haben?
Cleuvers: Tradition in distance education ja, auf E-Learning sind letztlich alle Lander gleichzeitig gestolen, man
ist nur unterschiedlich damit umgegangen.

Campus & Karriere: Das heif3t, die weltweiten Probleme, wenn es um Medienkompetenz geht, fiir eben diese
Form des elektronischen Lernens, die fehlt in allen Lédndern noch so ein  bisschen?
Cleuvers: Ein bisschen ja. Es ist eben schwieriger, die Generationen, die aus dem klassischen Bildungssystem
schon ausgeschieden sind, noch in die Bildung wieder reinzuziehen und dann auch medienkompetenter zu
machen. Die, die im Schulsystem sind und zum Beispiel in Finnland geht man da auch sehr stringent vor, man
fangt letztlich schon bei der Vorschule mit E-Learning-Aktivititen an, da kann man das sehr gut anfangen. Man
kann frithzeitig Medienkompetenz ausbilden, die Kinder fit machen fiir den européischen Computerfiihrerschein
oder Ahnliches. Danach aber, wenn man aus dem klassischen tertiiren System ausgeschieden ist — und
lebenslanges Lernen ist eben nicht fiir jeden selbstverstiandlich oder auch moglich — dann wird es schwer, auch die
Alteren dazu zZu bekommen, die Medien genauso Zu nutzen.
Campus & Karriere: Vielen Dank. Birgitt Cleuvers vom Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozialokonomie.
(der Artikel enthilt 619 Worter)

https://www.deutschlandfunk.de/e-learning-in-deutschland-100.html

®PAHIY3CKHUA3BIK
TEST D’EVALUATION

A. COMPREHENSION DE L’ORAL
Ecoutez le document et répondez Vrai ou Faux.

1) Dans les entreprises frangaises I’absentéisme se développe vrai | faux
2) Dans les entreprises frangaises 1’absentéisme reste stable vrai | faux
3) Dans les entreprises francaises I’absentéisme se réduit vrai | faux
4) Selon le sociologue, pour les entreprises frangaises 1’absentéisme est meilleur que le | vrai | faux
présentéisme

5) Le présentéisme est typiquement francais vrai | faux
6) Le présentéisme est développé dans tous les pays vrai | faux
7) Le présentéisme est présent dans d’autres pays mais particulierement développé en France | vrai | faux
8) Dans les pays nordiques, un(e) salarié(e) qui reste tard au bureau est pergu(e) comme peu | vrai | faux
efficace dans son travail

9) Dans les pays nordiques, un(e) salarié(e) qui reste tard au bureau est pergu(e) comme peu | vrai | faux
stable dans sa vie personnelle

10) Dans les pays nordiques, un(e) salarié(e) qui reste tard au bureau est pergu(e) comme | vrai | faux
trop impliqué(e) dans la vie de 1’entreprise

B. COMPREHENSION LEXICO-GRAMMATICALE

1. Complétezletexteaveclesmotsproposés.

a) pénalité b) achat c) application d) propriétaires ¢)indemnité f)prét g)promesse h) total i)vente
j)locataire k)résili¢ 1) préalable m) remboursement n) restitution o) appartiendra p) report
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Appelé aussi location avec (1) de vente, ou bail avec option (2) d’ , ou crédit bail,
ou « leasing ». Elle est surtout utilisée pour la (3) de véhicules, et parfois pour d’autres
biens. Pendant toute la période (4) d’ du contrat, vous n’étes que (5) du bien, méme
si avez les charges des (6) . Une offre (7) doit vous étre remise et doit comporter les
mentions obligatoires de tout (8) a la consommation. Vous pouvez effectuer (9) le
anticipé, sans indemnité partiel ou (10)  de votre crédit, si votre contrat de location-vente
prévoit que le bien vous (11) finalement. Si le bien est détruit: Le contrat doit étre
(12)___ par anticipation et une (13)  vous sera appliquée.Si vous ne pouvez plus payer le
loyer,vous pouvez demander un (14) d’échéance a I’organisme de crédit. S’il est accepté,
I’organisme de crédit peut vous demander une (15) ¢gale a 4% des sommes reportées. S’il
est refusé, il peut demander la (16)  du bien, le paiement des loyers échus et non réglés, et
une indemnité de résiliation (8 % du montant du capital restant di).

2.Mettez les verbes aux temps convenables.

Marie nous a dit qu'elle ne (17) (répondre)  pas a notre lettre parce qu'elle (18)
(perdre) __ notre adresse. lls ont dit qu'ils ne (19) (connaitre)  pas cet homme, qu'ils ne lui
(20) (parler) ___ jamais. Elle a raconté a Héléne que Paris lui (21) (plaire) __ beaucoup.

3.Choisissez la bonne variante.

(22) Dans la rue, tu tomberas sur un restaurant italien en face dont/duquel/lequel se trouve le
marchand de journaux.

(23) L’artiste peintre n’a pas pu finir le tableau pour dont/duquel/lequel il avait pourtant était
paye.

(24) Voici une photo de mon grand-pére dont/duquel/lequel j’ai hérité le violon.
(25) 11 existe un joli parc pres dont/duquel/lequel j’aimerais bien louer un appartement.

(26) La féte auquel/dont/a laquelle je vous invite finira sirement tard.

(27) Jean Reno est un grand acteur qui/dont/que tous les Frangais adorent.

(28) Je lis le livre dont/que/lequel tu m’as offert.

(29) C’est un voyage qui/que/dont je réve de faire.

(30)Voici un résultat qui/que/dont vous pouvez étre content.

(31) Dis-moi ce qui/ce que/ce dont tu as envie!

(32) Derniére étape ou phase indésirable du cycle de vie, au cours dont/duquelde/laquelle le
produit est oublié¢ ou dépassé€, réduisant dangereusement ses ventes.

4.Associez chaque mot a sa définition. Attention ! Il y a 8 mots pour 10 définitions.

(33)

Greve perlée

A

une greve au cours de laquelle les grévistes occupent et bloquent
les lieux de travail

(34)

Greve générale

une gréve qui aff ecte successivement les diff érents ateliers d’une
usine ou services d’une entreprise de telle sorte que les eff ectifs ne
soient jamais au complet et que les pertes de salaire ne soient pas
trop importantes

(35)

Greve sauvage

une greve suivie par la grande majorité des travailleurs d’un pays
autour des mémes revendications principales

(36)

Gréve sur le tas

une succession concertée d’arréts de travail de courte durée ou de
ralentissements de ’activité d’une entreprise aff ectant sa
production. Ce type d’action qui n’est pas une gréve au sens de la
loi est illégal en France

(37)

Gréve du zéle

ensemble d’activités économiques ayant pour fin ou pour moyen
I’action humanitaire
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(38)

Greve surprise

une gréve qui a pour objectif de soutenir, par solidarité, les
revendications d’une autre catégorie de salariés

39) | Lock-out une greve décidée directement par les salariés en dehors de toute
g p
consigne syndicale

(40) | Grévetournante une gréve qui consiste a exécuter le travail en appliquant a la lettre

tous les réglements, afin d’en ralentir le plus possible 1’exécution

en cas de force majeure (par exemple, une greve illicite parce que

de nature politique), I’employeur peut décider de fermer
I’entreprise de facon temporaire

J une greve sans dépot préalable d’un préavis

C. PRODUCTION ECRITE
Lisez le texte et rédigez son résumé (200-220 mots)

PRET PERSONNEL EN LIGNE,
POURQUOI EST-CE SI IMPORTANT DE BIEN LE CHOISIR ?

Le prét personnel en ligne est un produit financier trés prisé. Contrairement aux autres types
d’emprunts, il est plus souple, plus simple et beaucoup moins contraignant sur le plan administratif. En
dépit de toutes ces qualités, les offres des établissements de crédit comportent souvent des piéges. Par
conséquent, vous devez choisir votre offre avec la plus grande prudence.

Choisir un prét personnel sans s’y préparer, quels sont les risques ?

Obtenir un prét personnel en ligne vous engage a le rembourser. De ce fait, il est primordial de choisir
son crédit aprés analyse des critéres de base tels que le taux, le montant, la durée et les conditions de
remboursement. Ceux-ci sont déterminants dans le calcul du cotit des mensualités.

Si vous n’y prétez pas attention, vous risquez de signer un contrat au taux trop élevé ou a une durée trés
écourtée. Par conséquent, votre capacité de remboursement sera sérieusement mise a 1’épreuve. 1l est
méme possible que vous éprouviez de plus en plus de difficultés dans le paiement de vos mensualités.
Vous risquez de cumuler les retards ainsi que les pénalités. Si vous ne disposez pas d’une solution
efficace, vous vous retrouverez en situation de surendettement. De plus, sachez qu’en France, en cas de
défaut de paiement ou de retard, I’organisme de crédit a la possibilité d’exiger un remboursement
immédiat de la somme des mensualités restantes. Le tout majoré d’une indemnité fixée a 8% par la loi.
D’autre part, ce défaut de paiement peut vous valoir une inscription au fichier des incidents de
paiement de la Banque de France. Ce qui réduira considérablement vos chances d’obtenir un autre prét
pendant cing ans.

Pour demander un prét personnel en ligne rien ne vaut les atouts d’un comparateur de crédit. Cet outil
vous permet d’effectuer des comparaisons sur les différentes offres de prét personnel en ligne. Il est
simple d’utilisation et propose de multiples options pour un choix adapté a votre réalité. D’entrée de
jeu, vous disposerez d’une liste des meilleurs préts personnels qui vous permettront d'économiser. Le
comparateur classe les offres a partir des plus intéressantes. Si vous ne savez pas comment vous y
prendre, pas d’inquiétude. Le comparateur propose pour chaque offre d’un établissement une
simulation de calcul du colt du prét. Ainsi vous pourrez calculer facilement le vétre. En plus de tous
ces atouts, 1’outil comporte des espaces de conseils et d'informations. Vous y découvrirez tout ce qu’il
faut savoir sur le prét personnel et sur les démarches a entamer. Vous pourrez par la méme occasion
faire votre demande de prét personnel en ligne.

10/12/2018sandra hernandezeconomie
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1. ITo Mepe TOro Kak ypoBEHb JKU3HU HEIIPEPBHIBHO MOBBIIIAETCS, TPEOOBAHUS K KAUECTBY
TOBApOB TOXKE HEMPEPHIBHO pacTeT. i Toro, YToOb! yIydIINTh KA4eCTBO MPOU3BOICTBA,

HaM TpeOyeTcs 3aKyNuTh HOBEilIee 000py10BaHHE.

2. Tpebyemasi cyMMa MHBECTHUIIMN 5 MUJUTHOHOB JI0JUTapOB. B0O3BpaT BIIOKEHUH TUTAHUPYETCS
yepes 7 JerT.

3. B 2018r. BHemHEeTOproBhIl 000p0T Poccuu coctaBui, o nanHbM Lletpobanka Poccun,
693,1 mupa.nomtapos CIIA, B ToM uncie sxkcopT — 444,0 muipa.qoiutapoB ummopt — 249,1
MUJIP/I.I0JIJIApOB

4. IloTpeOuTeNnbCKUii CIIPOC Ha 3JIEKTPOHHBIE YCIYTH BbIpOoC Ha 20 IPOLEHTOB 110 CPABHEHUIO C
MPOLLIBIM T'0JIOM

5. bonbmmHCcTBO HaceneHus cTpad FOxHoi AGpukH HE MONB3YyeTCs HE TOJIBKO 3JIEKTPOHHBIMH
KOIIEeTbKaMU, HO U HE UMEET KPEAUTHBIX WM JeOETOBBIX KapT
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Oo0pasen TUTYJIBHOTO JIMCTA YCTHOM YaCTH IK3aMeHa

®DenepaibHOe rocyAapcTBeHHOE 00pa3oBaTebHOe OI0IKETHOE YUpesKIeHHe
BbICIIEro 00pa3oBaHMA

«®UHAHCOBBIN YHUBEPCHUTET ITPU IPABUTEJIbCTBE
POCCUUCKOU OEJEPALIUN»
(PunHaHCOBBII YHHMBEPCUTET)

JlenapTaMeHT HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB H MEKKYIBTYPHON KOMMYHHUKaun PakyIbTeTa MEXIyHapOIHBIX
9KOHOMHYECKNX OTHOIIEHUH

Jucuumimaa: «/IHOCTpaHHBIN S3BIK B POQecCHOHANBHOH ceper»

dakyabTeT SJKOHOMHKH ¥ On3Heca (Hamucath GakyabTeT 00y4eHHs CTyICHTA)

®opma 00ydeHUs1: OUHAT

Cemectp: VI

Hanpasienue

9K3AMEHAILIMOHHBIN BAJIET Ne 1

1. BhINoJHKTE MHCEMEHHYIO SK3aMECHAIMOHHYIO padoTy (30 0amion).

2. TIlpouwmraiite u crenaiire 0030p TeKcTa 20:9,9,0,9.9,9,0,0.9,9,9,9.9.9,9,0.0.9,9, ¢ Ha
HEMEIIKOM/PpaHITy3cKOM/KUTaliCKOM si3bIke. [loGecemyiiTe ¢ AK3aMEHATOPOM IO COAEPIKAHUIO0 TEKCTa U
3aTPOHYTHIM B HEM TipobiieMam (15 Gamion).

3. BrmonaurecutyatuBHoe3ananue(15 6amios).

X0:9,9.9,9,9.9,9.9.9,0.9.0.9.9.0.9.9,0.9,.9.9.9,.0.9:9.0.9.9.9.9.9,0.9.0.9.9,0.9.9,0.9,0,0.9,0.9.9,0.9,:9,0.9,0,0.9.0,9.9,0.4

1:9.9,9,9.9,0.9.9,0.9,9.9.9,0.9:9,0.9,9,0.9,.0,9.9.0.9.9.0.9,9,0.9,0.9:9.0.9:9,.0.9,0,0.9,.0.0.¢ (¢ ¢ ¢¢6),0,0,0,¢

[Toarorosmi(a):

CTapIUii pernoaBaTeib/ JOUEHT I U
.M. "Banosa

YTBepxkaaro:
3aMecTUTENb PYKOBOIUTEIS
JlenapraMeHTa HHOCTPaHHBIX SI3bIKOB
MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKAIIMU 110 Y4eOHOH 1 OHO.
yueOHO-METOINIECKOM paboTe
«_» 20 r

YTBepxkaeHo Ha 3aceqanuu Coseta JlenapramMmeHTa HHOCTPAHHBIX S3BIKOB U MEXKYJIBTYPHON KOMMYHHKAIHH
dakynbTeTa MEKAYHAPOJHBIX IKOHOMUYECKUX OTHOIICHHUH
IIpoToxom Ne or . . r.
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HEMEIKHH SI3BIK

1.IIpounTaiite m caenaiite 0630op Tekcra «78 Prozent der Unternehmen
erwarten 2022 steigende Lohne» mHemeunxkom s3bike. Ilobecemyiite ¢
IK3AMEHATOPOM 110 COAEPKAHUIO TEKCTA U 3aTPOHYTHIM B HEM npodaemam (15
0a/1J10B).

78 Prozent der Unternehmen erwarten 2022 steigende Lohne
Das neue Jahr konnte fiir viele Arbeitnehmer kriftige Gehaltszuwéchse bringen —
das geht aus einer neuen Umfrage hervor. Knapp die Hilfte der Unternehmen wire
auch vom neuen Mindestlohn betroffen.
um Jahreswechsel steigt der Mindestlohn, von 9,60 Euro auf 9,82 Euro. Aber die
Ampelkoalition hat mehr versprochen: Zwolf Euro soll es noch im kommenden
Jahr fiir alle Geringverdiener mindestens geben. Das entsprechende Gesetz soll
Anfang 2022 vorliegen und sorgt schon jetzt flir Abwehrreaktionen bei
Arbeitgebern, die unter anderem mit Klagen drohen.
Von einer Mindestlohnerhohung auf zwolf Euro wéren 44 Prozent der
Unternehmen in Deutschland betroffen, fiir die Hilfte dagegen hitte die Erh6hung
keine Auswirkungen. Das geht aus einer Umfrage bei iiber 600 Personalleitern der
deutschen Wirtschaft hervor, die das Ifo-Institut fiir Wirtschaftsforschung
durchgefiihrt hat und die dem SPIEGEL exklusiv vorliegt.
Die Betriebe, die die Neuregelung zu spiiren bekdmen, wurden auBerdem gefragt,
auf welchen Anteil ihrer Belegschaften sich das auswirken wiirde: Im Durchschnitt
wiirde fiir 23,5 Prozent der Beschiftigten der Lohn steigen. Am hochsten wére
dieser Anteil bei Dienstleistern (32,8 Prozent), am geringsten in der Industrie (13
Prozent)
Die Umfrage ist Teil der Randstad-Ifo-Personalleiterbefragung, mit der die
Perspektiven der deutschen Personalabteilungen auf das Wirtschaftsgeschehen
abgefragt werden. Sie findet vierteljdhrlich statt, der Befragungszeitraum endete
diesmal in der ersten Dezemberwoche.
Die befragten Personalleiter rechnen auch mit Blick auf die Gesamtbelegschaft mit
kréftigen Lohnsteigerungen — 78 Prozent gehen davon aus, dass sie im Laufe des
Jahres eine Schippe drauflegen werden, und zwar im Schnitt 4,7 Prozent mehr
Lohn und Gehalt. Die iibrigen Befragten sehen fiir 2022 gleichbleibende Léhne in
thren Unternehmen. »Sinkende Lohne wurden nur sehr vereinzelt gemeldet,
schreibt das Ifo. Lohnsteigerungen sind dabei umso wahrscheinlicher, je grofer die
Unternehmen sind — dafiir sind die Steigerungen selbst in vielen kleineren
Betrieben grofler.
Probleme mit Fachkriften treiben die Gehilter
Auffillig ist dabei, dass im Handel und in Dienstleistungsbetrieben die
Steigerungen bei ungelernten Beschéftigten hoher ausfallen werden als bei

Fachkréften ohne Leitungsfunktion. Das diirfte wiederum mit dem Mindestlohn zu
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tun haben, und es muss nicht einmal mit dem geplanten Zwolf-Euro-Schritt der
Ampelkoalition zu tun haben. Denn auch ganz reguldr ist zum 1. Juli eine
Steigerung auf 10,45 Euro beschlossene Sache [...].
https://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/mehrheit-der-unternehmen-erwartet-
2022-steigende-loehne-a-2cd78bef-cc46-4fac-9aa4-a14d1184c0ab

2. BoimosinurecutyaTusHoesaganue (15 6anios).
«AuBlern Sie Thre Meinung: Kiinstliche Intelligenz: Wie intelligent ist Kiinstliche
Intelligenz und was erwarten wir von Kiinstlicher Intelligenz in der Zukunft?»

®PAHITY3CKHUHUA3BIK

1. IpounTaiiTencnenaiireo63oprekcra «La numérisation des tiches dans les
entreprises»Happannysckomsizbike. I[lodecenyiiTe ¢ HIK3aMeHATOpPOM 1O
CO/IEP:KAHMIO TEKCTA U 3aTPOHYTHIM B HEM npodsiemam (15 0asu1oB).

LA NUMERISATION DES TACHES DANS LES ENTREPRISES

C’est le sujet de conversation de tout le monde. La réponse expliquerait
pourquoi il y a de moins en moins de recrutements et toujours plus de
demandeurs d’emploi. De nombreux chiffres préviennent, en effet, sur la
révolution numérique et tout ce qu’elle implique, a savoir la robotisation
générale des taches. A-t-on raison de s’inquiéter ?

Selon des études statistiques, 10 a 20 % des emplois seraient menacés
d’extinction par la robotisation des taches qu’il y a dans les entreprises quand
50 % subiront un intense changement dans une décennie. S’adapter devient
urgent. Tous doivent continuellement assimiler des compétences nouvelles
induites dans leurs métiers. Tout un systéme d’étude et de formation
professionnelle s’en voit chamboulé. Une mutation rapide et alarmante qui se
fait surtout sentir au niveau de la réforme qui s’opeére actuellement dans la
formation professionnelle. Selon la réforme, les compétences doivent éEtre
innovées en plus du systeéme qui nécessite une évolution permanente. Les
mutations technologiques ont ébranlé la notion méme de métier. De ce fait, il
serait plus correct de former les diplomés a changer de métier et non a les
former a ce métier.

Ce futur marché ne recherchera plus des spécialistes dans leur domaine, mais
plutot des professionnels ayant une capacité d’adaptation élevée. Ces derniers
devraient pouvoir intégrer des connaissances tres évolutives pour pouvoir
s’adapter au changement. Les compétences transversales sont aujourd’hui
primordiales pour acquérir ’aptitude a 1’adaptation. Parmi les compétences
transversales figure la base digitale essentielle et évolutive qui est maintenant
devenue une compétence socle.

L’opinion est divisée quant aux apports du numérique sur 1’emploi. L’a-t-il
allégé, simplifié, voire dénaturé, ou I’a-t-il, au contraire, enrichi et
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complexifi¢ ? En accordant un coup d’ceil a notre passé, on remarque que le
cot¢ manuel de la saisie des données était extrémement contraignant. En
comparaison, force est de constater que [’avénement des ordinateurs et
d’Internet a permis la percée des formalisations mathématiques et de la
microéconomie. Tout dépendrait donc finalement de la maniére dont on en fait
usage.

Dans un monde de plus en plus numérisé, il est normal de s’inquiéter. Mais si
elle fait peur, I’avancée technologique ne doit pas pour autant étre percue
comme un danger pour I’emploi. Avec du recul, on peut réaliser I’impact
positif de cette révolution, comme toute innovation que le monde a connue

30/01/2018sandra hernandezentreprise, numérique

2. BoinmoJsinuTe cutyaTuBHoe 3aganue (15 6asioB).

Vous travaillez pour une societé qui gere une chaine de magasins.

Pierre Dumont, votre directeur, s’inquete de la montée de [’absentéisme de
certaines catégories du personnel, notamment dans deux magasins. Il n’est pas rare
que certains salariés s’absentent pour maladie jusqu’a 40 jours par an. Monsieur
Dumont vous a demandé de mener une enquéte et de lui remettre un bref rapport
sur le sujet. Dans ce rapport, vous identifierez la ou les causes véritables de cet
I’absentéisme et vous ferez une ou des propositions pour résoudre ce probléme

KUTANCKUNSA3BIK
1. TIlpouuraiiTencaenaiiteod03oprekcta« 5 H [ » naKHTaiiCKOMS3bIKE.
IHobecenyiiTecIK3aMEeHATOPOMIIOCOACPKAHUITEKCTAN3ATPOHY THIMBHEMIIPOO
Jaemam (15 6amioB).
5&H
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2.BpInoJiHuTe cuTyaTuBHoe 3aaanue (15 6amioB).

YRR N MR RS T ?

8. IlepeyeHb OCHOBHOW M JONMOJHHUTEJIHLHOM Y4YeOHOM JIMTEpPATYPBHl,
HEe00X0AMMOI 1JIsl 0CBOCHUSI AUCHMILTHHBI

Hemenxui si3bIK
OcHoBHasi 1uTEpaTypa
1. JIeBoBa O.B. Hemenkuii S3bIK AJI1 SKOHOMHUCTOB: YUYEOHUK U MPAKTUKYM JJIsi
akanemudeckoro 0akanaspuara / O.B. JIsBoBa, T.H. Hukonaesa, I'.H. MaxmyTtoBa;
®unynusepcuretT ; nox pea. O.B. JIbBoBoi. - Mocksa : W3nmarensctBo HOpaiir,

2017. — 461 c. — (Cepus : bakanmaBp. Akamemudeckuii Kypc). — Tekcr :
HenocpeacTtBeHuelii. - To xe. - 2022. - 3OBC HOpaitir. - URL:
https://urait.ru/bcode/489526 (mata oOpamenus: 16.11.2022). - Tekcr
AJIEKTPOHHBIM.

2.HuxonaeBa T.H. Hemeuxuit s3pik (BTOpoil si3bik). U. 2 = Deutsch (Zweite

Fremdsprache). Teil 2: Yyebnoe mocobue s moaroroBku OakanaspoB / T.H.

Hukonaesa, O.B. JIbBoBa; ®unynuBepcutetr, Kad."Unoctpanusie s3biku-1". -

Mocksa: ®unynusepcutet, 2014. - 208 c. - TekcT : HenocpeICTBCHHBI.
JlonosHUTE ILHASIIUTEPATYPA

3. FandrychC. KlippundKlar. Ubungsgrammatik Mittelstufe B2/C1. Deutsch als

Fremdsprache / C. Fandrych. - Stuttgart: Ernst Klett Sprachen, 2012. - 248 s. + 1

CD. - Tekcrt : HEMOCPEACTBEHHBIH.

4. Klipp und Klar. Losungen. Ubungsgrammatik Mittelstufe B2/C1 / Red. E.

Neustadt. - Stuttgart: Ernst Klett Sprachen, 2014. - 136 p. — Tekct

HEMOCPEICTBCHHBIMN.

5. Perlmann-Balme M. SICHER! Deutsch als Fremdsprache: Kursbuch und

Arbeitsbuch. B2.1. Lektion 1 - 6 / M. Perlmann-Balme, S. Schwalb, M. Matussek.

- Munchen: Hueber Verlag, - 116 p. — TekcT : HemocpeACTBEHHBII.

6. Perlmann-Balme M. SICHER! Deutsch als Fremdsprache: Kursbuch. Niveau B1

+ / M. Perlmann-Balme, S. Schwalb. - Munchen: Hueber Verlag, - 120 p. — Tekcr

. HETTOCPEACTBEHHBIM.

7. Volgnandt G. Exportwege neu. Wirtschaftsdeutsch: Kursbuch 1. Sprachniveau

Al - A2 / G. Volgnandt, D. Volgnand.t - Germany: Schubert-Verlag.- 208 p. —

TeKcT | HemoCPEACTBEHHBIM.

8. Volgnandt G. Exportwege Wirtschaftsdeutsch neu: Arbeitsbuch 1. Sprachniveau

Al - A2/ G. Volgnandt, D. Volgnandt. - Germany: Schubert-Verlag, 2012. - 102

p. — TeKcT | HemOCPEACTBEHHBIN.
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9.1. PabotrnukoBa H.A. Hemernkwmii s3uik myist skoHOMUCTOB (A2-Cl1): yduebHOE
nocobue s akagemuueckoro OakanmaBpuara / H.A. PabornukoBa, E.B.
UYepubimea, .M. Kimmmosa; ®unynusepcutetr - Mocksa: Opaiit, 2018, 2019,
2021. - 158 c. - bakanaBp. AkageMudeckuii Kypc. - TeKCT : HemoCpeICTBECHHBIM.
9.2. PabotnukoBa, H. A. Hemenkuit si3p1k jy1st 9koHOMUCTOB (A2—C1) : yueOHOe
nocobwue ais By3oB / H. A. Pabotaukosa, E. B. YUepnsiiena, 1. 1. Knumosa. — 2-
¢ u3a., nepepad. u gon. — Mocksa : U3aatensctBo IOpaiit, 2022. — 158 ¢. —
(Beiciiee obpaszoBanme). — OOpa3oBatenpHas twiatrgopma FOpait [caitt]. —
URL: https://urait.ru/bcode/489749 (mara oOpamenms: 16.11.2022). — Tekcr
AIEKTPOHHBIN.

DpaHIY3CKUA A3BIK
OcHoBHas JuTEparypa
1. 3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii si3bIK 1711 5KOHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnuk s
By30B / T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u gomn. — Mocksa :
N3natensctBo KOpaiit, 2022. — 440 c. — (Briciiee oOpa3oBaHue). —
O6pa3zoBarenbHas miatdopma FOpaitt [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/468742 (nata oopamenus: 16.11.2022). — Tekcr :
AIEKTPOHHBIN.
2. 3meéBa, T. E. ®paHiy3ckuii 361K 7151 SKOHOMHCTOB. [IpakTuky™m : yaebHOE
nocobue s By3oB / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3., mepepad. u aom. —
Mocksa : U3aarensctBo FOpaiit, 2022. — 239 ¢. — (Bricmiee oOpa3zoBanue). —
Oo6pazoBatenbHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/489247 (nara oopamenus: 16.11.2022). — TekcT :
DIEKTPOHHBIM.
3. Momenckas, JI. O. ®paniysckuit s361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite » :
y4eOHUK ¥ npakTuKyM aiist By30B / JI. O. Momenckas, A. [1. [lurepnen. — 2-e
u3a., uctp. u gon. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2022, — 392 ¢. —
(Briciiee odbpazoBanue). — ObOpazoBarenbHas miatgopma FOpaiit [caidt]. —
URL: https://urait.ru/bcode/488849 (nara obpamenus: 16.11.2022). — Tekcr :
AIEKTPOHHBIN.
JlomosiHUTE ILHAS JIUTEpPaTypa

4. Momenckas, JI. O. @paniy3ckuii sa3bik. [Ipodeccrnonanbubiii ypoens (B1—
C1). «Chose dite, chose faite [I». B 2 4. Hactp 1 : yueOHUK U TPAKTUKYM IS
By30B / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlurepnen. — 2-e uzn., ucnop. u gomn. — Mocksa :
NznarensctBO FOpaiit, 2022. — 279 ¢. — (Bricmiee obpazoBanue). —
Oo6pazoBatenbHas miatdopma FOpaiit [caitt]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488874 (mara oopamenus: 16.11.2022). — TekcrT :
AIEKTPOHHBIM.
5. Momenckas, JI. O. ®paniysckuit s3b1k. [Ipodeccnonanbupiii ypoens (B1—
C1). «Chose dite, chose faite [I». B 2 4. YacTtp 2 : yueOHUK U IPAKTUKYM IS
By30B / JI. O. MomeHnckas, A. I1. lutepiaeH. — 2-¢ u3 ., ucrp. u aomn. — MockBsa :
N3natensctBo KOpaiit, 2022. — 245 c. — (Briciiee obpa3oBaHue). —
O6pa3zoBarenbHas miatdopma FOpaitt [caiit]. — URL:
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https://urait.ru/bcode/490511 (mata oopamenwus: 16.11.2022). — TekcrT :
AJICKTPOHHBIM.

6. Penfornis J.L. Affaires.com: Niveau avance / J.L. Penfornis. - Paris: CLE
International/Sejer, 2013. - 144 p. — TekcT : HENOCPEACTBEHHBIA.

7. Penfornis J.L. Francais.com. Methode de francais professionnel et des affaires:
Niveau Intermediaire / J.L. Penfornis. - Paris: CLE International/\VUEF, 2013. -
168 p. — Tekcr : HEMOCPEICTBEHHBIH.

8. Penfornis J.L. Francais.com: Methode de francais professionnel et des affaires:
Niveau debutant / J.L. Penfornis. - Paris: CLE International/Sejer, 2013. - 160 p. —
TekcT : HenmoCpeACTBEHHBIN

Kuralcknisa3bIK
OcHoBHas JuTEparypa

1. JleimapeM.II. JlenmoBoil kutaiickuii s3bIK. HawyanbHbIM ypoBEeHb : yueOHOE
nocobue ns cryaentoB [-1I kypcoB OGakanaBpuara, u3yd. JUCHUILIMHBL 'BTOpoii
WHOCTPAHHBIH S3bIK - KUTAHCKUH s13bIK", "BTOpO# MHOCTpaHHbIH A3bIK (1e710BO)",
"IIpodeccroHaIbHBI MHOCTPAHHBIH SI3bIK " 1O HampaBieHuto "ODkoHomHKa" /
M.II. Jlemmape, B.A. Tropuna; ®unyHusBepcurer; nox pena. M.IL. Jlemmape -
Mockga: Knopyc, 2019 - 137 c. - bakanaBpuart. - TekcT : HemocpencTBeHHBIH. - To
xe. - 2021. - OBC BOOK.ru. - URL: https://book.ru/book/937059 (mata
obpamenns: 16.11.2022). — TekcT : AIeKTPOHHBIH.

2. Kypc kurarickoro s3pika «Boya Chinese»: mponBunyTsii ypoBeHb. CTymHeHb 2 :
[16+] / JIu Csiorm, 13uns yusaas, Ysnb JIn, Ykan XyHxyH ; mox oomr. pea. Al
Cropoxyka ; niep. ¢ kut. 1 koMmeHT. E.1. Mutskunoit, E.H. Konnaukosoit, H.H.
Bnacosoii. — Cankt-IletepOypr: KAPO ; [lekun: U3narensctBo [lekunckoro
yHuBepcureta, 2019. — 384 c. : un. — (Boya Chinese). — 9bC YHuepcuteTckast
oubnuoteka online. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574552 (nata oOpareHus:
16.11.2022). —TeKcCT : 2MEeKTPOHHBIH

3. JIu Csionn. Kypce kuranckoro si3pika «Boya Chinese»: mpoJBUHYTHIN YPOBEHb.
Cryniens 1 : [16+] / JIu Csoun, 13unas ynsiub, Ysnb JIu ; o0 pea. A.
Cropoxyk ; niep. ¢ kut. 1 koMMeHT. E.1. Mutbkunoi, E.H. Konnaukosoii, H.H.
Binacosoii. — Cankt-IlerepOypr: KAPO ; [lexun: M3narensctBo [lekuHcKoro
yHuBepcuteta, 2019. — 312 c. : un. — (Boya Chinese). — 9bC YHupepcuteTckas
oubsmoreka online. — URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574553 (mara obpamicHus:
16.11.2022). — TeKCT : 3IeKTPOHHBIH.

4. JInu Csioun. Kype kurarickoro s3bika «Boya Chinese»: cpennuii ypoBeHb.
Crynens 1 : [16+] / JIu Csoun, Yxkao Aubdon ; 06m. pea. A. CTOPOXKyK ; mep. C
kuT. 1 KoMMeHT. E.11. Mutekunoii, E.H. KonnaukoBou, H.H. Bnacosoi. — CankT-
[TetepOypr: KAPO ; Ilexun: U3natensctBo Ilekunckoro ynusepcurera, 2019. —
304 c. : un. — (Boya Chinese). — 9bC YHuBepcuterckas 6ubauoreka online. —
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URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574561 (nata obpameHus:
16.11.2022). — TekcT : DIEeKTPOHHBIH.

5. JIn Csaouu. Kypc kutanckoro si3bika «Boya Chinese»: cpeqHuil ypoBeHb.
Crynens 2 : [16+] / JIu Csouu, Yxxan Munbus ; ooul. pea. A. CTOPOXKYK ; mep. C
kuT. 1 komMMeHT. E.1. Mutekunoii, E.H. Koxmaukosoi, H.H. Bnacosoii. — Caukr-
[Terepoypr: KAPO ; [lexun: U3narensctBo [leknnckoro ynusepcurera, 2019. —
288 c. : uin. — (Boya Chinese). — 9bC YHuBepcurerckas 6udianoreka online. —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574554 (nata obpamieHus:
16.11.2022). — TeKcT : AIEeKTPOHHBIH.

JlonoiHUTEIbHAS JJUTepaTypa

6.'a0yp, A.A. Yuumcs nucatb KUTaWCKue neporaugbl: OCHOBHbBIE 4epThl U 214
KJIFOUCH: MPOIUCH C YIIPAXXHEHUSIMU : B 2 yacTsax : [16+] / A.A. T'aGyp. — CaHkT-
[TerepOypr : KAPO, 2019. — Y. 1. — 160 c. : un., Tadn. — 9bC YHuBepcurerckas
oubmmoteka online. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610740 (nata oOpareHus:
16.11.2022). — TeKcT : AIEeKTPOHHBIA.

7. Tabyp, A.A. YuuMcs nucarb KUTAaUCKUE UEPOTITH(BI: OCHOBHBIC YepThl U 214
KJIFOYEH: TIPOIMCH C YIPAKHEHUsAMH : B 2 yacTsx : [16+] / A.A. 'aGyp. — CaHkT-
[TerepOypr : KAPO, 2019. — Y. 2. — 160 c. : un., Tabn. — O9bC YHuBepcuTerckas
oubnuoteka online. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610741 (mara obparieHus:
16.11.2022). — TeKCT : 3IeKTPOHHBIH.

8. Konnpamesckuii A.®. [Ipaktudeckuit Kypc kutaickoro sizpika. B 2 1. T. 2:
yueOnuk / A.®. Konapamesckuii, M.B. Pymsaniesa, M.I'. @ponosa; oTB. pen.
A.®. Konnpameckuit. — 12-e uzn., ucnp. — Mocksa: BKH, 2018. — Tekcr :
HETIOCPEACTBEHHBIN

9. [ladup, M. A. Kuraiickuii Si3bIK: rpaMMaTHKa ¢ YIpaKHEHUsIMH : [16+] /
M.A. adup. — Cankr-Ilerepoypr : KAPO, 2017. — 96 c. : Tabm. -
YHuBepcurerckas 6ubauoreka online.
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574454 (nata obpaiieHus:
16.11.2022) — TeKcCT : 3MeKTPOHHBIH

9. llepeuennb pecypcoB HH(POPMAIUOHHO-TETEKOMMYHUKAITMOHHOI
cetu «UHTEpHET», HEOOXOAUMBIX VISl OCBOCHUS JUCHUIJINHbBI

1. Dnekrponnsie pecypcbl BUK:

1. DnekTpoHHas bubmoreka GuHaHCcCOBOro yHHBepcurtera (Ob)
http://elib.fa.ru/

2. OnexktpoHHO-0nOmMoTeyHas cuctema BOOK.RU http://www.book.ru

3. DNEeKTPOHHO-OMOIMOTEYHAs CUCTEMA « Y HUBEPCUTETCKasi OMOIuoTeKa
OHJIAMH» http://biblioclub.ru/

4, DnekTpoHHO-0MOIMoTeYHas cuctemMa Znanium http://www.znanium.com
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S. DeKTPOHHO-6M6IMOTeuHas cicTeMa n3aaTenbetBa «IOPAUTY
https://urait.ru/

6. DneKTpOHHO-0MOIMOTEeYHAas cucTemMa u3aaTenbeTa [IpocnekT
http://ebs.prospekt.org/books

7. DneKTpOHHO-O0MOIMOTEeYHAas cCUCTeEMa U3aTenbcTBa JIaHb
https://e.lanbook.com/

8.  Jlenoas omnaitH-OmOanoTeka Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/
Q. OnextpoHHas onbnuoreka M3narensckoro noma «I'peOEHHUKOBY
https://grebennikon.ru/

10. Hayunas snexktponHas 6ubnuoteka eLibrary.ru http://elibrary.ru

11. HamumonanpHas 351eKTpoHHas 6nbimoTeka http://H36.pd/

12.  Academic Reference http://ar.cnki.net/ ACADREF

13. TIlakert 6a3 nanasix kommanuu EBSCO Publishing, kpymHeiiniero
arperaTopa Hay4HbIX PECypCOB BEIYIIUX MU3/1aT€ILCTB MUPa
http://search.ebscohost.com

14.  DnexTpoHHBIE MPOAYKTHI U3aaTenbcTBa Elsevier
http://www.sciencedirect.com

15.  Emerald: ManagementeJournalPortfoliohttps://www.emerald.com/insight/
16. Henry Stewart Talks: bubnuorexa Onnaiin Jlekuuit no busznecy u
Mapxketunry https://hstalks.com/business/

17.  Oxford Scholarship Online https://oxford.universitypressscholarship.com/
18. Komnexmus Hayunsix xxypHainoB Oxford University Press
https://academic.oup.com/journals/

19.  Scopushttps://www.scopus.com

20. DnexTpoHHas KOJUICKIIMS KHUT M3AaTelbeTBa Springer: Springer eBooks
http://link.springer.com/

21. ba3a maHHBIX HAy4YHBIX XKYpHAJIOB n3nateascrea Wiley
https://onlinelibrary.wiley.com/

22. lludpoBoit apxuB HaAyIHBIX KypHaioB: http://arch.neicon.ru/xmlui/

- Annual Reviews

- Cambridge University Press

- The Institute of Physics (IOP) Publishing

- Nature

- Oxford University Press

- Royal Society of Chemistry

- SAGE Publications

- Science

- Taylor & Francis Group

10. MeToauyeckue YKa3aHMsl s OOy4alOIIMXCH MO OCBOCHHUIO
AUCHUTITMHBI
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CryneHtam 1@pu TOATOTOBKE CJEAYEeT HCHOJIb30BaTh HOPMATUBHBIE
JOKyMeHTbl (DUHAHCOBOIO YHHBEpPCUTETa, MeToAuvecKne pPEKOMEHAAIMU IO
IUTAHUPOBAHUIO W OpraHU3allMd BHEAYJIUTOPHOW CaMOCTOSITENIbHOM pabOThI
CTYJIEHTOB MO 00pa30BaTeIbHBIM IMporpaMmaM OakanaBpuaTa U MarucTpaTyphl B
@UHAHCOBOM YHUBEPCHUTETE, YTBEPKICHHbIE NpUKazoM @OUHYHUBEpCHUTETA OT
11.05.2021 r. Ne 1040 (cm. caiit duHaHCOBOrO YHHMBEPCUTETAa: Ha TJIAaBHOM
ctpanuiie pasnen «Ham yHuBepcuter»; pnanee «Enunas mnpaBoBas 0aza
OUHYHUBEPCUTETAY), HCMOJIb30BaTh METOINYECKUE pEKOMEHJaUN
JIeTIapTaMeHTa.

IHoaroroBka nmpe3eHTauui

Oranbl co3nanus npeseHTanuu. Co3aHue Mpe3eHTalMd COCTOUT M3 TPeEX
JTAIIOB:

1. IlranupoBaHme mNpe3eHTAlMM — OTO MHOIOIIAroBas MpOoUEaypa,
BKJIIOYAIOIIAsl OMpEJeieHUe IeJield, W3y4eHUue ayauTopuH, Q(OpMUPOBAHUE
CTPYKTYpPBI U JIOTUKM ITOJayu Marepuana. [InaHupoBanue npeseHTranuy BKIHOYAET
B cebsa: - Omnpenenenue ueneid. - COop wuHbopmaruu o0 ayIuTOpUU. -
OmpeneneHue OCHOBHOM wuaeH mpe3eHTanuu. - [logbop AOMOJHUTEIbHOU
undopmaruu. - IlnanupoBanue BwIcTyrUieHUs. - (Co3laHue CTPYKTYpPBI
npeseHTanuu. - [IpoBepka JIoruku nogauu Marepuania. - [Ioarotoska 3akiroueHus.

2. PazpaGoTka mpe3eHTallMM —  METOAOJOTMYECKHEe  OCOOEHHOCTHU
MOJATOTOBKM CJIAUJ0B MPE3EHTALMK, BKIIIOYas BEPTUKAIBHYIO U TOPU3OHTAIBHYIO
JIOTUKY, COJIepKaHUE U COOTHOILIEHNE TEKCTOBOM U Tpaduyueckoi nHpopmManuu.

3. Penmernumsi mnpe3eHTaUMM — OTO MPOBEPKA M OTJIaJKa CO3JaAHHOM
npe3eHTanuu. [1oAroToBka rpynioBbIX Ipe3eHTANI

B npouecce wu3ydeHHMs AUCHMIUIMHBI «BTOpOM HMHOCTpaHHBIA — SI3BIK
(cnenuanbHbIi)» CTYIEHTY HEO0OXOJUMO MOATOTOBUTH HECKOIBKO TIPYIIIOBBIX
npesenTanuid. OOmas Tema Jyisi pe3eHTalluid 03BYYMBAeTCs MpernojaBaTeieM U
COOTBETCTBYET TEMAaTHUKE y4eO0HOTEMATHIECKOTO IJ1aHa U
OOIIIEYHUBEPCUTETCKOTO KOHKypca CTyJAeHuYeckux mpe3eHTanuid. CTyIeHTb
BBIOMpAIOT OoJjiee y3Kyr TmpobieMy B paMmkax o003HaueHHOW cdepbl u
COTJIaCOBBIBAIOT €€ C MpernojaBaTesieM. BpemeHHble paMku BbicTymuieHus 10-12
MUH.

OOG1uit MOPSA0K CIai0B

1. TlepBeiii ciaiin PEKOMEHAYETCS BBINOJHATh KaK THUTYJIBHBIM CIIAWI,
CoJIep Kallliii Ha3BaHUE TEMbI, UMsS aBTOpa PabOThHI, (PaKkyabTET, YHUBEPCHUTET,
KOTOPBIHN MPEACTABISAET BHICTYAOLINAM.

2. Bo BTOpOM craiijie OTpakaeTcd COJAEpKaHWE MPE3CHTALUH — JAHHbBIN
clai HNOJDKEH COAEPXKAaThb CTPYKTYpPY IPE3EHTAlUWH, MPUYEM AKLIEHT JIOJHKEH
JIeJaThCsl HE Ha CTPYKTYPHBIE YacTH BBICTYIUJICHUs (BBEICHHE, OCHOBHAs YacCTh,
3aKJIIOUYECHHE), @ Ha CMBICIOBbIE. TEKCT JIOMKEH COCTOSITh M3 OJHOPOJHBIX
rpaMMaTUYECKUX CTPYKTYP: TaK, €CIIHA TJIABHOE CJIOBO MEPBOIO MOJIYHKTA CIIHCKA
- CYLIECTBUTEIBHOE, TO OCTAJIBHBIE OANYHKTHI JIyYIIE MIOCTPOUTH TAKXKE.

3. TekcToBBIEC Clalibl — UCTIOIB3YIOTCS JJI OTPaKCHUS Kiaccuukanui u
CIIUCKOB: COJIEp’)KAHUE MPE3CHTALUNM, LEJIH HCCIECNOBAHUS, HWCIOJIb30BaHHbIC
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METOJIbl, BO3MOKHbIE PE3YyJIbTaThl, BHIBOABI M T.I. [Ipu cocraBieHuu clnanioB
ATOTO THUMA PEKOMEHAYETCs COONIoAaTh CIENyIOUIMe MpaBWia: - Ha crlaiiaax
CI€AyeT WCMOJIb30BaTh HE IIOJHBIE NPEMJIOKEHUA, a CIOBOCOYECTAHUS; -
ONTUMAJIbHOE KOJIMYECTBO CTPOK Ha ciaiine — 4,5, u B JII0OOM Cilydae He JOJKHO
MPEBBIIATE 7/ CTPOK, BKJIIOYAs 3ar0JIOBOK; - KOJIMYECTBO CIIOB B CTPOKE HE JTOJKHO
MIPEBBIIATE 7 CIIOB; - JAOIYCKAETCS BBIHECEHHE Ha CIIal]l MOJHBIX MPEIJIOKEHUN,
€CJIM ATO LMUTAThl U OMNpEJeNeHHs, 03 KOTOPBIX HElb3s OOOWUTHUCH ISl MOJIHOTO
PACKPBITUS TEMBI.

4. Crnaiigpl manHbix. K Hambojee 4acTO HUCHOJIB3YEMBIM THIAM CXEM
OTHOCATCA  TaONWIBI, CTOJIOMKOBBIC JHArpaMMbl, TOUYEYHBIC JIHATPAMMEI
(nnarpaMmbl paccewBaHMs) U KpuBble. [Ipu cocTaBlieHHM ClaiiIoB 3TOr0 THUMA
PEKOMEHIyeTCsl COOMIONATh CIEAYIONIUE MPaBUIa: - KOJIUYECTBO KOJIOHOK U CTPOK
B Ta0JuIle HE JOJDKHO NpEBbINaTh 4, BEJIMYMHA MPOOETIOB MEXAY KOJIOHKaMU
JOJDKHA OBITh MPUMEPHO paBHA BEJIMYUHE KOJIOHOK, YTOOBI TEKCT 3pUTEIHHO HE
CIIMBAJICS; - MPU OTOOPAKEHUM TPOLEHTHBIX OTHOUIEHUM JTydllle HCIOJIb30BaTh
KpYTrOBbIE JMarpamMMbl, - CTOJIOMKOBBIC JHarpaMMbl (BEpTUKAJIbHBIC WU
TOPU30HTAIBHBIE) XOPOUIO WJUTIOCTPUPYIOT CPaBHEHHS, U3MEHEHUSI BO BPEMEHU
WIM 4YacTOTy; - BEPTUKAJbHBIE CTOJIOMKOBBIE JMarpaMMmbl M JIHArpaMMbl
pacceuBaHMs, TOYEYHBIC  JUArpaMmbl) HUJCAIbHBI  JUII  JEMOHCTpALUU
COOTHOIIEHHUS; - KPUBBIE XOPOILIO WUIIOCTPUPYIOT HU3MEHEHUS BO BpPEMEHHU.
3aBeplIaoye ciaaipl — COAEPKAT CChUIKM HA HCIOJIB3YEMYIO JHUTEPATYPY M
AIIEKTPOHHBIE UCTOYHUKH, a Takxke ¢pazy «Cnacubo 3a BHUMaHUE!»

Odopmiienue caiiion

I[Ipu odopmieHun crnai0oB NOpe3eHTAlMd HEOOXOJAMMO  CJEI0BATh
CIeNyomUM pekoMeHaanusM: - Craidibl JOJKHBI OBbITh  OPUEHTHUPOBAHBI
['OPU30OHTAJIBHO. - [IlockoJibKy cCllaiiibl 4Yale BCEro COMPOBOXAAIOT
BBICTYIUICHUS Ha KOH(EPEHIMSIX, TJIe MPUCYTCTBYIOT MPEJICTABUTEIN Pa3IUYHBIX
OpraHu3allid W  YYPEKICHUH, IKelaTeiabHo, YTOOBI Ha BCEX Claiax
MPUCYTCTBOBAJI HUKHUN KOJOHTHUTYJI, COAEP KA HAa3BAHUE MPE3EHTALUU, UMS
aBTOpa, Ha3BaHWE OpPraHW3allik, HOMEp Cclalja, JaTy BBICTYIUIEHUS, - 3TO
yOpoUIaeT aajbHelIee oOCYyKIeHHE MOKJIaJ0B U coodmieHuid. - He crmemnyer
pa3Meniarh TeKCT Ha HWKHUX 10% mmomanau crnaiiga. - s BeIACICHUS CIETyET
WCITIOJIb30BATh KUPHBIN 1BET WK I[BET, & HE KYPCUB, MOAYECPKUBAHUE WK HAOOD
3arjlaBHIMM OYKBaMH, TIOCKOJIBKY OHH TOpa3lio XYK€ BOCIHPUHUMAIOTCA.
3arnaBHble OyKBbI MOXKHO HCIIOJB30BaTh JUISl 3aroJIOBKOB WJIM €CIU HYXKHO
BBIICJIMTh OJHO CJOBO B TEKCTE ciaiga. - HeoOXoaumo HCHOJIBL30BaTh 0OoOJiee
KpYIHBIN pa3mep mpudTa A1t 3aroJIOBKOB U 00jiee METKUM — AJIsl TEKCTa CJIaif/IoB,
npuyeM mWpUGT B 3arojloBKaXx M TEKCTE CJIAWJ0B JOJKEH OBITh OJIUH. -
KonuyecTBO pa3iauyHbIX MMPUPTOB HE AOJKHO OBITH OOJNBIIE JIBYX, pa3Mep
mpudTa A0KeH OBITh OJMHAKOBBIM Ha Bcex clakmax. - Ha cmaiigax
pexomenayroTcs mpudtel Verdana wnm Arial, Ha pazgaTounom matepuane Times
New Roman. Jlns otoOpaxkeHuss uepormupuIecKoro TEKCTa PEKOMEHIYIOTCS
mpudTel SimSun um KaiTi. - PekoMeHayemblil cTaHmapTHBINA pasmep mpudTa
TeKCTa ciaiioB — 22-24 u He mensbIne. [Ipu BRIOOpEe HEKOTOPHIX TUMOB MIpU(TA U
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B 3aroJIOBKax MPUXOJUTCS MPUMEHATH OONBIINNA pa3Mep (ONMTUMAIIbHBIA pa3Mep
st 3arojoBkoB 30-40). - TekcT Ha ciaiijiax BBIPABHMBAETCS 110 JIEBOMY Kparo,
OCTaBJIsiA NPaBblil Kpail pBaHbIM; JOKa3aHO, YTO 3TO YCKOPSIET BOCHPHUSITHE. -
PexomeHmyemMbIii MeXCTpouHbI HHTEepBan 1-5. - Ha crnalimax He pgoipKHA
UCIIOJI30BAThCS MYHKTyallusi B KOHIE (pa3bl WM NPEIJIOKEHUs, T.K. 3HaK
MPENUHAHUS 3aCTaBISICT YWTATEIA IMOJCO3HATENBHO COCPENOTaYMBaTh BHHUMAaHUE
Ha HEM, 4TO OTBIeKaeT. - [Ipu odopmieHUM CHHCKOB Ha TEKCTOBBIX ciaiaax
MPEAMOYTUTEIFHO HCIOJIB30BaTh KUPHBIE TOYKH, a HE MHU(PBI, €CIU TOJHKO
CIIMCOK HE OTpa)aeT MECTKYI MOCIeI0BaTebHOCTh. - KoJM4uecTBO CTpOK Ha
TEKCTOBBIX ClIaiflax HE JOJDKHO IMPEBBINIATh 7/ CTPOK BMECTE C 3arojOBKOM,
KOJIMYECTBO CJIOB B CTPOKE HE JIOJHXKHO MPEBBINIATH 7 CJIOB, @ B 3ar0OJIOBKE — O.

- B cTOnOuKOBBIX auarpamMMax KOJUYECTBO CTOJIOMKOB U KOJIMYECTBO
CEKTOPOB B KPYT'OBBIX JAMarpaMmax He JIOJDKEH ObITh Oouiblie 7. - OTpe3Ku TeKCTa,
pacnoyioKEHHbIE Ha HEOOJIBIIOM PACCTOSIHUM JPYr OT APyra, BOCHPUHUMAIOTCS
KaK €JIMHOE IIeJI0e, PpACIOJIOKEHHbIE Ha OOJbIIEM pAcCTOSIHUM — Kak
MPUHAJICKAIIME K Pa3HbIM CMBICIOBBIM Tpynmam. - IlpeamodTturenceH enuHbIi
JIM3aliH Ha BCEX ClIaiiJlax, YTO JAET BO3MOKHOCTh AyJUTOPUU COCPEAOTOUUTHCS HA
coziep>kaHu. - [{BeToBast raMMa BceX CaiiioB I0JKHA OBITh €TUHOM. —

B 1uBeroBoM odopmiieHHH ~ ClEyeT  HUCIIOJIb30BaTh  KOHTPACT W
3aKOHOMEPHOCTH COYETAHUS I[BETOB: I[BET TEKCTA JIOJXKEH PE3KO KOHTPACTUPOBATH
c uBeToM (oHa. - He pexoMeH1yeTcs BKIIOYaTh B COCTAB CIAl0B U300pakeHus,
HE HECylmuMe CMBICIIOBOM Harpy3ku. - Crailg He [JO0JDKEH COAEpXkKaTh
rpaMMaTHYECKUX, JIEKCMYECKUX MU opdorpapuueckux OmHUOOK, MO3TOMY €ro
HEO00XO0IMMO THIATENIbHO IPOBEPUTH-

PexoMeH1yeTcs UCoIb30BaTh ClIEAyIONKe PYHKIIMOHAIbHBIC (Ppa3bl:

Deutsch Francais Chinese
Am Anfang der Priisentation: | LE DEBUT D'UNE | ZJ4T M FF Lk KFE F B4/ B
Guten Tag! Ich bin sehr froh, | PRESENTATION Bonjour /| /=4[ F 4, 6 42 10 ot

heute hier zu sein. Ich heifle...
und heute mochte ich... Ich
mochte  mich  vorstellen....
Heute werde ich.... Heute
erzdhle ich von... Ich gebe
Ihnen einen Uberblick zum

Thema... Ich moéchte mit der
Definition  beginnen.... Ich
btrachte heute drei Themen

.Zuerst erzdhle ich von... Weiter
gehe ich zu ... Uber. Und zum
Schluss... Meine Préisentation
bestht aus drei Teilen. Im ersten
Teil... Ich beginner mit... Also,

der Reihe nach...

Themenbriicken: Zu diesem
Punkt mochte ich folgendes
sagen.... Hier mochte ich

betonen, dass Mein néichstes
Themai st... Weiter erzdhle ich
Ihnen von... Und weiter mochte
ich zumThema... ibergehen.

bonsoir a tout le monde. Merci
pour votre arrivée. Mon nom est
/ je m’appelle ... et aujourd'hui
je vais vous parler de...
Permettez-moi de me présenter.
Je suis et mon objectif
aujourd'’hui est de ... Pour ceux
qui ne me connaissent pas, mon
nom est ... et aujourd’hui nous
allons considérer ... Je voudrais
vous donner une vue d'ensemble
générale de ... Permettez-moi de
commencer par la définition de
... Je vais présenter trois points
principaux. Premiérement, je
vais vous dire ... deuxiémement
..., j'irai a ... troisiémement, je
décrirai Jai divisé ma
présentation en trois parties. Je
voudrais commencer par

Ensuite / Alors, je me
concentrerai sur ... Finalement,

o Bl s Ka9 HAYE...
EREENE T B2 K
A RE)BEFRAE... RETRINR
o, L7 AREES
YRURAT... FRABZE AR, AR v
VRS E ... FERIE=A
B, B, HELSFNK
i1, Hk, BORFEHE I
. =, R AT
PR VR =AW, FeEot
.., LUBEAETRHEE CHY
EENED T &E, BEE

F .. kAT — D AT AT
o HHhE., WA, B
=L BRET T =AM,
AR, B oAE.,
R JEH)— R
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Und zum Schluss...
Abschlieflend ist es zu betonen,
dass... Also, das was das

allgemeine Bild von... Das war
alles, was ich zu diesem Punkt
sagen wollte.

Zum Schluss der
Prisentation: Das alles hat
mich  zu  Schlussfolgerung

gefiihrt, dass Hier konnen wir
folgende  Schlussfolgerungen
ziehen:... Als Fazit konnen wir
also folgendes nennen:... Hier
sind die Quellen, die mir
geholfen haben, die nutzvollen
Informationen zu finden.
Hiersind die Links, die lhnen
helfen konnen, mehr zu diesem
Thema zu erfahren. Wenn Sie
Fragen haben, stehe ich Ihnen
gerne zur Verfiigung. Vielen
Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.
Ich bedanke mich bei Thnen fiir
die Aufmerksamkeit.

je voudrais montrer ...
DEVELOPPEMENT Je
voudrais commencer par / je
débiterai par Considérons
maintenant ... Permettez-moi de
vous montrer / prouver / attirer
votre attention ... De ce point de
vue... cela dit que ... Mon point
suivant est ... Comme vous le
savez dé¢ja... Et finalement, ...
Alors, c'est une courbe / un
tableau général(e) de ... Je
voudrais conclure en disant..
Donc nous avons regardé ... En
conclusion je voudrais dire...
C'est tout ce que je veux dire.
C’est mon point de vue

C’est mon point de vue.

LA FIN D'UNE
PRESENTATION Pour
conclure / en conclusion...

Permettez-moi de résumer ce
que nous avons regardé. Donc
... Je résumerai briévement les

principales guestions. Je
voudrais conclure en
recommandant fortement

Nous avons dressé le bilan.
Permettez-moi de revoir les
points clés de nouveau. En
résume, Pour résumer /

conclure, je parcourrai mes trois
thémes.  Permettez-moi  de
conclure par deux [/ trois
remarques générales sur... Si
vous avez des questions, je suis
heureux(se) d’y répondre.

LR OB T | BE: %455
AT R . ERTFR®
.. XikERH . I, B
.., TR, WATEHR..
SR S N - 3 = I
oo, RXE.AOBEULE UK.
Mo, BAICKLE T ... ZHisE
BT R X R IRAEAT
Y. BB, XMW X —

IO

LT RS R R4, IXFE AR
BRI A R bR —
RN BRI A2,
W g — T R
Ao FRABI s A AT . TR
4o, IXGERRINEEYE. 1R
YR A, AR, .
g, . oAJE, RS K
FWTFEE. ... Bz, ReH
—yoEE R =T R
R RS, AR R E R
Zo WHEHERITT . RO
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Pexomenganuu mo IMPOBCIACHUIO 1€JI0OBBIX UHI'P

JlenoBas urpa MIPEACTABIISIET co0Oo UMMUTALIHIO
poecCHOHATLHOOPUEHTUPOBAHHOM ~ pabodyeil  CUTyalluH, B KOTOpOH
BOCIIPOU3BOJSATCS  peajbHbIE  YCIOBHS,  OTpa0OaThIBAIOTCS  KOHKPETHBIE

cnenupuyecKre ornepauuu, MOACIUPYETCs] COOTBETCTBYIOIINNM pabounid mpouecc.
[Liman nmpoBeneHus AEN0BOU UTPBI

IloagroroBUTENBbHBIM JTaIl -

npenojaBateyieM  IeJIu,

HU3y4YEHUE
COZEepKATEIIbHON

«CIEHAPUS»
CTOPOHBI

UTPbI, 3HAKOMCTBO

C ompeaeicHueM

paBUJaMH, PErJaMEHTOM; - KOJJIEKTUBHOE, JINOO HEMOCPECTBEHHO C yYacTHUEM
MPEIO/IaBaTelid PaCIpPeICICHUE POJIE YYACTHUKOB, WHCTPYKTaX MO POJISIM,
dbopMUpOBaHUE MaJIBIX TPYII; - MOJATOTOBKA MaTepUaIbHOTO 00ECIEYEHUs UTPbI
(ecnu B 3TOM €CTh HEOOXOTUMOCTH ).

Pabounii sTan (passirpeiBaHue poJieil) - TpynmoBas padoTa Haja 3aJlaHueM; -
MEXTpyNIoBasi aucKyccust (eciaum Toro TpeOyeT ClieHapuil), ompeereHue
IPYNIOBOM TO3UIMU TI0 OOCYKJIaeMOMY BONPOCY; - 3ammura (MPe3eHTAINs)
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pPE3YNbTATOB, BBHIPAKAIOIINX COBMECTHYIO IO3UIMIO MAaJIOM TPYMIBI IO TEeMe
00CYXIeHUS.

3aKITIOUUTENIBHBIN 3Tal - POopMyIMpOBKa OOIIMX BBIBOJIOB MO pe3yJibTaTaM
IPYIIIOBOTO aHaj3a CUTYyaIllH, IMOJBEACHUEC WTOTOB; - OLCHKA PaOOThl MalIbIX
TPYII IIperno/iaBareiieM (CaMOOIICHKA YYaCTHUKOB JTUCKYCCHH C UX COOCTBEHHBIMHU
KOMMCHTAPHUSIMH).

11. Ilepeyenb uHPOPMANMOHHBIX TEXHOJOIHH, MCHOJb3YeMbIX TPH
OCYlIECTBJICHMH 00pa30BaTeJIbHOI0 MNpoLecca M0 AMCHHUILIMHE, BKJIKYas
nepeyeHb HeE00XOAUMOr0 MPOrPaMMHOr0 odecnevyeHuss U MH(OPMAIMOHHBIX
CIIPABOYHBIX CHCTEM

11. 1. KoMIIeKT JIMIEH3MOHHOT 0 IPOTPAMMHOI0 00ecneYeHmst
1. Windows, MicrosoftOffice.
2. AutuBupyc Kaspersky

11.2. CoBpeMeHHbIe Mpo(eccuoHaIbHbIE 0a3bI JAHHBIX U
HH(OPMALMOHHBIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

e CnpaBounas npaBoBas cucteMa «Koncymnbsrantlmrocy
(http://www.consultant.ru).

e CnpaBouHas nmpaBoBas cucteMa «l'apant» (http://www.garant.ru).

o udpopmanmonHo-o6pa3oBarenbHblid MopTan GUHAHCOBOIO YHUBEPCUTETA. -
http://portal.ufrf.ru.

e Coursera.org — mpoekT B cdepe OoHIaiH-00pa30BaHus, MPEIOCTABISIOMINUN
JOCTYI K OHJIalH-Kypcam -http://www.coursera.org
11.3. CepruduumupoBaHHbie IPOrPpaMMHbIE M alllIAPaTHbIE CPeACTBA
3alUThI HHPOPMALMH
He ucnones3yrorcs

12.0nucanne  MaTepuajbHO-TEXHUYECKOW  0a3bl, He0OXOAUMOH  JJId
OCyILleCTBJIEHHSI 00Pa30BaTEILHOI0 MpPoLecca Mo AMCIUIIHHE
Jlns1 ocymiecTBiIeHUS 00pa30BaTEIbHOTO MpoIiecca Mo TUCITUILUTMHE
«MHOCTpaHHBIH SI3bIK B TPOQECCHOHATIBHOM cdhepey» HE0OXOAUMO:
® ayJMO W BUJIEO BOCIIPOU3BOISIINE YCTPOUCTBA;
® MYJBTHMEAUNHBIC ayAUTOPHH;
e KOMITBIOTEPHBIC KJIACCHI.
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